Zmluva o vedeni a spracovani mzdovej a personalnej agendy

Dodavatel :

nazov: BEKKY s.r.o.

sidlo: Podbran¢ 117, 906 05 Podbrang

zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Cubica Moravkova

1CO: 45 410 631

DIC: 2022982918

Spolocnost’ zapisana v ORSR Trnava, Oddiel: Sro, vlozka ¢. 25190/T
bankové spojenie: VSeobecna tverova banka, a.s.

IBAN: SK72 0200 0000 0027 2497 7553

Telefon : 0918484790

mail: lubka.moravkova@gmail.com

(d’alej len dodavatel’)
Odberatel :

nazov: Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o.

sidlo: Stefanikova 1598/11 B, 905 01 Senica

zapisana v reg. neziskovych organizacii na KU v Trnave pod ¢. VVS/NO-53/2005
v zastupeni riaditel’ka : Ing. Martina Kolar¢ikova

ICO: 36 084 603

DIC: 2021999705

bankové spojenie: Prima banka Slovensko

IBAN: SK58 5600 0000 0092 1561 8001

telefon : 034/6542587

mail: riaditelka@zsssenica.sk

(d’alej len odberatel’)
|. PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, spracovanie
mzdovej a personalnej agendy a vykonania ro¢ného zG¢tovania dane z prijmu zo zavislej
¢innosti, spracovanie Statistickych vykazov v celom rozsahu, termine a cene za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Rozsah prac a sluzieb poskytnutych dodavatelom v prospech odberatel’a je dohodnuty tak,
aby respektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujice problematiku, ktora tvori
predmet tejto zmluvy.

II. PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELA

- Registra¢na a oznamovacia povinnost’ vo¢i zdravotnym poistovniam, socialnej poistovne,
daftovému tradu (prihlasenie, zmeny, odhlasenie zamestnavatel'a, zamestnancov)

- Personalna evidencia zamestnancov v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov

- Evidencia agendy : zoznam zamesStnancov, zoznam pracovnych pomerov, ¢erpanie
dovolenky, dochadzky zamestnancov, pracovnej neschopnosti, pracovné razy, evidencia
exekucii, prispevky na stravovanie
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- Spracovanie miezd (mesacna mzda, ¢asova, kolova, zmiesand a i. - dovolenky, nahrady
prijmu, nadc¢asy, zrazky, daflovy bonus a i.)

- Spracovanie mzdovych vystupov pre uctaren

- Mesacné vykazy poistného - zdravotné poistovne, socialna poistovinia, Hromadné vykazy vo
vzt'ahu k zdravotnym poistovniam v pripade napr. pracovnej neschopnosti, hromadné
oznamenia neplateného vol'na, prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov

- Danovy urad — prehl’ad, ro¢né hlasenie

- Podpisova listina miezd (pri platbe mzdy v hotovosti)

- Podpisova listina prevzatia vyplatnych pasok

- Rekapitulacia miezd

- Vyplatné pasky

- Podklady - k prikazom na thradu vo vztahu k poistovniam a dafiovému tradu, zrazkam a
pod., export thrad na bankové Gcéty

- Rdzne potvrdenia o prijme (potvrdenie o zdaniteI'nej mzde)

- Potvrdenia o zamestnani, zdpoctové listy

- Evidenc¢né listy dochodkového zabezpecenia

- Evidencia mzdovych listov

- Uvedené spracovanie miezd a personalistiky vykonavat’ v sulade so zdkonom v plathom
zneni a d'. i. stvisiacich a legislativnych opatreni a zmien

2. Dodavatel sa zavizuje poskytovat’ podklady na spracovanie Statistickych vykazov, ktoré
maju spojitost’ so spracovanim miezd a personalistiky

3. Dodéavatel sa zavézuje poskytovat’ bezné konzultacie so zamestnancami a odberatel'ovi
podl’a jeho potreby osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikaciou.

4. Dodavatel’ zodpoveda za kvalitu a spravnost’ predmetu zmluvy, za spravnost’ vyhotovenych
miezd a vedenie personalistiky podl'a tejto zmluvy.

5. Dodavatel’ je opravneny pozadovat’ predlozenie dokladov tykajucich sa ich vecnej,
formalnej a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto
zmluvy.

6. Dodavatel’ nezodpoveda za spravnost’ predlozenych dokladov tykajicej sa ich vecnej,
formalnej a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto
zmluvy.

7. Dodavatel’ nezodpoveda za Skody vzniknuté odberatel'ovi, ak ich pri¢inou je nepredloZenie
alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu predmetu tejto zmluvy,
resp. ak ich predlozenie alebo spristupnenie nie je vykonané nacas v sulade a podmienkami
dohodnutymi v ¢lanku III. Odsek 1, pism. b) tejto zmluvy.

III. PRAVA A POVINNOSTI ODBERATEL’A

1. Odberatel sa zavézuje:

a) Zabezpecit bez osobitné¢ho poziadania v€asné predlozenie vSetkych dokladov a inych
nevyhnutych podkladov a informdcii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatel’a podla
¢lanku I1.



b) Odberatel’ a zavdzuje, Ze vSetky nevyhnutné poklady pre uskuto¢nenie prac odberatel’a
podl’a ¢lanku II. tejto zmluvy poskytne najneskor do piateho kalendarneho dia nasledujiceho
mesiaca za predchadzajici mesiac,

c¢) Odberatel’ je povinny dodrziavat platné predpisy Slovenskej republiky,

d) Odberatel je povinny kontrolovat’ plnenie predmetu tejto zmluvy,

e) Odberatel’ zodpoveda za Gplnost, spravnost’ a opodstatnenost’ vSetkych predlozenych
dokladov a informacii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;.

f) Odberatel je povinny postarat’ sa o to, aby spravy, navrhy a pod., ktoré boli vypracované
dodavatel'om v ramci plnenia predmetu tejto zmluvy, boli pouzité len na tcely tejto zmluvy.
Inak podlieha postipenie vysledkov plnenia tretim osobdm pisomnému stthlasu dodavatel’a,
¢im ale nevznikd ru€enie dodévatel tretim osobam.

IV. ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Vyska odmeny dodévatel je po vzdjomnej dohode stanovena nasledovne:

Za spracovanie mzdovej a personalnej evidencie vo vyske 9 € (devét’ euro) mesacne za
Zamestnanca

Za spracovanie mzdovej a personalnej evidencie za mesiac januar 2023 je vyska odmeny za
zamestnanca 10 euro (desat’ euro)

Pri prijati nového zamestnanca a ukonceni pracovného pomeru 10 euro (desat’ euro )
jednorazovo v danom mesiaci

Za spracovanie Statistickych vykazov vo vyske 10 € Stvrtrocne.

Za spracovanie rocného zic¢tovania dane jednorazova odmena vzdy za mesiac februar 50 €.

2 Vyska odmeny sa bude vykonévat’ bezhotovostnym prevodom na ucet dodavatel’a na
zaklade fakturacie od dodavatel’a. Faktura je splatnd do 14. dni odo diia vystavenia faktiry.

V.ZMENY A UPRAVA ZMLUVY

Zmeny a Upravy tejto zmluvy je mozné uskutocnit’ len s pisomnym stthlasom dodavatela a
odberatel'a formou pisomného o¢islovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitel'nou stcastou
tejto zmluvy.

VI. MLCANLIVOST A OCHRANA DAT

1. Dodéavatel je povinny udrZiavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych zéleZitostiach, s ktorymi sa
oboznami v stivislost'ou so svojou ¢innost'ou pre odberatel'a. Vynimku tvoria pripady, kedy
ma dodavatel’ zdkonnu povinnost’ o uvedenych skuto¢nostiach informovat’ organy ¢inné v
trestnom konani.

2. Poskytovatel sa zavézuje, ze vSetky ziskané informdcie o objednédvatel'ovi zachova v
tajomstve aj po ukonceni zmluvného vzt'ahu.

VIL. MIESTO VYKONU

Miesto vykonu plnenia tejto zmluvy je tak sidlo odberatel'a ako aj miesto dodavatel’a:

Pre spracovanie miezd a personalistiky v mzdovom software MRP mzdy a personalistika,
registracné a 0znamovacie povinnosti sa vykonavaju elektronickymi prostriedkami.



VIIL. TERMIN ODOVZDANIA SLUZBY

1. Dodavatel’ sa zavdzuje spracovat’ a odovzdat’ mzdy vzdy do 10. diia v mesiaci.

2. Dodévatel’ sa zavédzuje spracovat’ personalne ikony podl'a potreby zamestnavatela.

3. Dodavatel sa zavdzuje spracovat’ Statistické vykazy do dna uvedenych institiciami, ktorym
sa predkladaju statistické vykazy, ako aj podla potreby zamestnavatel’a.

IX. TRVANIE, VYPOVED ZMLUVY

1.Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Vypovedat’ zmluvu méze kazda zo zmluvnych stran bez udania dévodu alebo pre porusenie
ktoréhokol'vek bodu tejto zmluvy.

3. Vypovedat’ zmluvu mozno aj dohodou oboch zmluvnych stran pocas celého kalendarneho
roka.

4. Vypovedna doba, ak nie je dohodnut¢ inak, je jeden kalendarny mesiac a za¢ina plynut’
prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej

zmluvnej strane.

5. V pripade nedodrzania plnenia odseku I'V. Bod 2. pocas troch mesiacov, dodavatel’ moéze
vypovedat’ zmluvu s okamzitou platnost'ou.

6. V pripade akéhokol'vek vypovedania zmluvy je dodavatel’ povinny odovzdat’ kompletné
vedenie mzdovej a personalnej agendy so vSetkymi nalezitost’ami.

X. ZAVERECNE USTANOVENIA
1. S ohl'adom na mozny pohyb cien a mieru inflacie sa zmluvné strany dohodli, zZe cennik za
poskytované sluzby méze byt na navrh ktorejkol'vek zo zmluvnych stran v tomto smere

upravovany, a to po vzajomnej dohode.

2. Vsetky ustanovenia tejto zmluvy mozno menit’ len vzdjomnou dohodou, v pisomnej forme,
ako neoddelitel'nt stcast’ tejto zmluvy vo forme prilohy.

3. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze si zmluvu precitali, rozumejt jej a
uzatvaraju ju slobodne a bez natlaku.

4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu stranu.
5. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami

V Senici dia : 31.1.2023

Za dodavatel’a: Za odberatel’a:



