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ZMLUVA O SPOLUPRACI

z

CiSLO ZMLUVY: Z422022NPPDZS - 2/2023

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

Poskytovatel’

Nazov/obchodné meno:

sidlo:

zastupené:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:
Cislo Uctu - IBAN:

(dalej len ,,MZ SR*)

Uzivatel:

Nazov/obchodné meno:

sidlo:
zastupeny:
zapisany v:

ICo:

DIC:

bankové spojenie:
Cislo Uctu - IBAN:
(dalej len ,,Uzivatel™)

predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Limbova 2, P.O. BOX 52, 837 52 Bratislava 37
MUDr. Vladimir Lengvarsky, MPH, minister

00 165 565

2020830141

Sv. Lujza, n. o.

M. R. Stefanika 1135/29, 972 51 Handlova

Mgr. Ing. Augustin VI¢ek, riaditel

Registri mimovladnych neziskovych organizacii Okresného uradu
Trendin, registracné ¢islo: OVVS/NO/158-13/2009,

datum vzniku: 16.11.2009

42146003

2022926235

(alebo dalej spolu aj ,,Zmluvné strany”)
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov? a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje ina lehota platna pre konkrétny
pripad.

Certifikacny organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urcéeny clenskym stdtom na Ucely certifikdcie. Certifikacny organ plini Glohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému financného riadenia, vypracovanie
uctov, vypracovanie ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a financnych opréav) s
Eurépskou komisiou a na narodnej uUrovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky plni Ulohy certifikaéného organu Ministerstvo financii SR.

Dokumentacia — akdkolvek informdcia alebo subor informacii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového stiboru tykajlice sa a/alebo suvisiace
s Projektom.

Eurépske $trukturdlne ainvesti¢né fondy (alebo ESIF) —spolo¢né oznacenie pre Eurdpsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky polhohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond.

Financné prostriedky — financné prostriedky pochadzajuce z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
a prostriedky Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MZ SR ako Prijimatelovi
NFP na zadklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
(dalej len ,NFP“) pre Projekt na realizaciu aktivit projektu a dalej poskytované Prijimatefom NFP
UzZivatelovi v sulade s touto Zmluvou.

Nariadenia k ESIF — zahffiaju pre Ucely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) & 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom fonde
a o zrudeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (,vseobecné nariadenie”) a Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 , o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa
vztahuju na véeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EV)
¢. 1303/2013, (EU) €. 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) ¢&. 1316/2013, (EU) €. 223/2014, (EU) ¢.
283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zru$eni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

Okolnost vyluéujica zodpovednost — prekazka, ktord nastala nezavisle od véle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v ¢ase

1 Pojmy sa vzhladom na kontext mézu v Zmluve pouZivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v prislusnom gramatickom tvare, pricom maju vzdy v tomto ¢lanku Zmluvy uvedeny vyznam.
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vzniku zavazku tuto prekazku predvidala. Uginky okolnosti vylu€ujice zodpovednost st obmedzené iba
na dobu, pokial trvd prekazka, s ktorou su tieto Uéinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylucuje prekazka, ktora nastala az v Case, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluduje prekazka, ktord vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany vyskyt — vyskyt urcitej identickej skutoc¢nosti najmenej dvakrat v priebehu 12 za sebou
nasledujucich kalendarnych mesiacov .

OP L'Z — Operacny program Ludské zdroje, pre tcely tejto Zmluvy zahffia Prioritnd os: 8. REACT- EU.

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky UZivatela na Uhradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutocne vznikli UZivatelovi pocas trvania projektu a tejto Zmluvy pri
realizacii Cinnosti suvisiacich s aktivitami projektu vrozsahu podla tejto Zmluvy, zaroven boli
premietnuté do Uctovnictva Uzivatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR, a su v sulade s
pravidlami oprdvnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dal3ich pravnych predpisoch SR a EU.

Organ auditu — narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezdvisly od Riadiaceho organu a Certifikacného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR.

Poskytovatel NFP —subjekt oznaceny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie
nendavratného financného prispevku;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU — priamo aplikovatelné (majuce priamu G&innost) pravne
predpisy a akty Eurépskej unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Géely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykondvacie nariadenia alebo delegované
nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsSie pravidla a podmienky uplatnitelné na vykonanie
roznych oblasti Upravy podla Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR —v3eobecne zdvdzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre tGcely tejto Zmluvy
ide najma o:

v

(i) zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o ESIF);

(i) zdkon €. 553/2003 Z . z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢.
553/2003 2. z.");

(iii) zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon é. 552/2003 Z. z.“);

v

(iv) zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o socidalnom poisteni”);

(v) zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o zdravotnom poisteni”);
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(vi) zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(vii) zdkon ¢€. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov;

(viii) ustavny zakon ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov vratane vSeobecne zavaznych aktov vydanych
na jeho zaklade (dalej len ,,zdkon o bezpecnosti Statu“);

(ix) zékon ¢.387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o riadeni statu v krizovych situdcidch”);

(x) zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(xi) zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xii) zdkon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny
zdkonnik");

(xiii) zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”);

v

(xiv) zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,zdkon
o uctovnictve”);

(xv) zdkon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(xvi) zdkon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o ochrane osobnych tdajov”).

Pravne predpisy SR a EU — rozumeju sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy
SR.

Pravny dokument, z ktorého pre UZivatela vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiez
pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v stvislosti s Nariadeniami k ESIF,
to vsetko vZdy za podmienky, Ze bol Zverejneny alebo

- opatrenie, usmernenie, rozhodnutie, odporucanie, uznesenie, metodicky postup alebo iny dokument
bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol
vydany organmi Statnej spravy na uUseku verejného zdravotnictva alebo orgdnmi Statnej spravy,
samospravnymi krajmi alebo obcami na Useku civilnej ochrany, alebo prislusSnymi organmi na zaklade
zakona o bezpecnosti statu, alebo prislusnymi organmi na zéklade zdkona o riadeni Statu v krizovych
situdciach, alebo inymi koordinacnymi, konzultacnymi, odbornymi alebo poradnymi organmi viady
Slovenskej republiky, v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19, to vsetko vidy za podmienky, Ze
bol Zverejneny.

Projekt alebo Narodny projekt — Narodny projekt ,Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti”,
implementovany na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku.

Riadiaci organ — Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ statnej
spravy urceny vladou Slovenskej republiky na realizaciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory je
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zodpovedny za riadenie Operacného programu Ludské zdroje v sulade so zadsadou riadneho finanéného
hospodarenia podla ¢lanku 125 VSeobecného nariadenia.

Riadne uskutocnenie tkonu — uskutocnenie (pravneho) dkonu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom
a jeho prilohami, pravnymi predpismi SR a EU ako aj pravnymi dokumentmi.

Sprievodca — Sprievodca pre uzivatelov zapojenych do Ndrodného projektu ,Posilnenie dlhodobe;j
zdravotne] starostlivosti“ v aktualnom zneni, zavazny dokument, ktory vyddva MZ SR, a ktory je
zverejneny na webovej stranke www.health.gov.sk .

Schéma statnej pomoci — je dokumentom, ktory upravuje poskytovanie finanénych prostriedkov
v stlade s jej prislusnym pravnym zékladom a prislunymi pravidlami EU a SR pre $tatnu pomoc, na
zdklade podmienok ktorého sa pomoc poskytuje.

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskuto¢nené tak, aby
UZivatel mal moZnost sa s takymto pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mozu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od
okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné
podmienky, ktoré su zdvazné.

1.2 Uzivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia uzivatela a z toho vyplyvajucich povinnosti v
zmysle zékona o ESIF.

1.3 Financ¢né prostriedky nemozno poskytnat UZivatelovi, ktory ma povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany.
V pripade, ak UZivatel porusil svoju povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora a boli mu
pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené financné prostriedky, ide o podstatné porusenie
tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vratit finan¢né prostriedky v stlade s Clankom 14. tejto Zmluvy.

Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prdv a povinnosti Zmluvnych strdn v zdujme
dosiahnutia ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2. tohto ¢lanku Zmluvy.

2.2. Ucelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie cielov projektu financovaného z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoc¢tu v ramci OP LZ, a to v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve. Cielmi projektu su zlepsenie pristupu k zdravotnej starostlivosti,
posilnenie persondlnych kapacit zdravotnickeho personalu a pomahajucich profesii zdravotnickeho
personalu, ako aj priprava opatreni a konkrétnych nastrojov na stabilizaciu zdravotnickych pracovnikov
a ich vzdeldvanie a rozvoj.

2.3. MZ SR poskytuje na zaklade tejto Zmluvy UZivatelovi financné prostriedky ako statnu pomoc vo
forme nahrady za poskytovanie sluZzieb vSseobecného hospodarskeho zaujmu podla Schémy statnej
pomoci na podporu posilnenia dlhodobej zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej
starostlivosti (schéma Statnej pomoci vo forme nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu) &. SP SVHZ — 1/2022, OV 40/2022, 28.2.2022; a v sulade s Rozhodnutim Komisie €. 2012/21/EU
z 20. decembra 2011 o uplatfiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na §tatnu pomoc vo forme
nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim
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sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 7/3, 11.1.2012) (Dalej len ,,Rozhodnutie
Komisie®).

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania vsetkymi zmluvnymi stranami. Tato Zmluva
je povinne zverejriovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode informdcii) v plathom zneni
a § 47a zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov. Zmluvné strany beru
na vedomie asuhlasia, Zze tdto Zmluva vratane vsetkych jej sucasti a priloh bude zverejnend
v Centralnom registri zmlav (dalej len , Register”). Register je verejny zoznam povinne zverejiiovanych
zmluv, ktory vedie Urad vlady Slovenske]j republiky v elektronickej podobe; Register je informaény
systém verejnej spravy. Zmluva je ucinna dnom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia
Prijimatelom.?

3.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od nadobudnutia ucinnosti tejto Zmluvy do ukoncenia
realizacie hlavnej aktivity projektu do 31.12.2023, svynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré
zostavaju platné a ucinné aj po ukoncéeni Zmluvy:

- Clanok 4 bod 4.3. pism. b) a €. 12 Kontrola/audit, ktorych platnost a G¢innost kon&i uplynutim lehoty
uvedenej v Clanku 4 bod 4.3. pism. b);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti vyplyvajucich
z tejto Zmluvy Uzivatelom;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy (napr.
Clanok 15.);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré vznikli pocas trvania tejto Zmluvy a ku
driu ukonéenia tejto Zmluvy trvaju, ako aj prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych v tejto Zmluve
stvisiacich s tymito narokmi (napriklad Clanok 7., Clanok 9.).

3.3. V ¢ase uzavretia tejto Zmluvy je ukoncenie realizicie hlavnej aktivity projektu uréené v sulade s
Rozhodnutim o schvéleni Ziadosti o NFP. V pripade, ak d6jde pocas trvania tejto Zmluvy k zmene
terminu ukonéenia realizacie hlavnej aktivity projektu, resp. k prediZeniu doby realizacie hlavnej
aktivity projektu, MZ SR v dostatocnom casovom predstihu informuje UZivatela o tejto skutocnosti
a o novom termine ukoncenia realizacie hlavnej aktivity projektu.

3.4. V pripade, ak dbjde k mimoriadnemu ukoncéeniu projektu Poskytovatelom NFP z d6vodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku, tato
Zmluva zanika ku driu mimoriadneho ukoncenia projektu.

2V pripade, ak st obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle §2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov, prvym
zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy rozumie ¢asovo skorsie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych stran
spésobom v sulade so zakonom o slobode informacii. Pokial UzZivatel nie je povinnou osobou podla § 2 zdkona o slobode
informacii, prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centralnom registri zmliv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. MZ SR bude Uzivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, vsetkymi
pravnymi dokumentmi a platnymi a G&innymi pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementacie
a realizacie projektu poskytovat:

a) financné prostriedky (v pripade splnenia podmienky oprdvnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov (blizsie 3pecifikované v Clanku 5. tejto Zmluvy) — v maximalnej vyske
140 396, 88 €

b) financéné prostriedky na pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu - (blizSie Specifikované v
Clanku 6. tejto Zmluvy) v maximalnej vyske 42 119, 06 €

t. j. v celkovej maximalnej vyske 182 515, 94 € oprdvnenych vydavkov na projekt.

4.2. Uzivatel je povinny pocas celej doby trvania tejto Zmluvy spliiiat podmienky na zapojenie sa do
narodného projektu Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti.

4.3. UZivatel je povinny:

a) poskytovat MZ SR vysvetlenia v lehotach uréenych MZ SR, informacie, dokumentaciu alebo iny druh
sucinnosti, ktoré MZ SR povaZuje za potrebné;

b) uchovavat Gétovnu dokumentaciu, mzdovid dokumentéciu a ind dokumentaciu tykajucu sa projektu,
pouzitia prostriedkov NFP (napr. prieskum trhu) a poskytovania sluzieb financovanych z NFP
minimalne do 31. 12. 2028;

c) bezodkladne informovat MZ SR o vsetkych skutocnostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv na
plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uctovat o skutocnostiach tykajucich sa projektu v silade s bodom 4.4. tohto élanku Zmluvy;

e) dodrziavat dbsledne ustanovenia tejto Zmluvy, vsetkych pravnych dokumentov, ako aj pravnych
predpisov SR a EU;

f) na kvartalnej baze poskytovat prehlad o ¢erpani a pouziti financnych prostriedkov z pausalnej sadzby
v ¢leneni v stlade s rozpoctom a s touto Zmluvou a o pouziti prostriedkov Statnej pomoci podla Prilohy
Il tejto schémy v ¢leneni podla zdrojov financovania;

g) postupovat podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov a prislusného
opatrenia Ministerstva financii SR o postupoch Uctovania platného pre UZivatela v ¢ase pouZitia
prostriedkov NFP;

h) vykonavat riadnu inventarizaciu podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov a na tento Ucel si s MZ SR potvrdit zostatky pripadnych pohladavok a zavazkov a najma
Cerpanie prostriedkov narodného projektu ku driu zostavenia uctovnej zavierky;

i) prezentovat sluzby poskytované v ramci narodného projektu vo Vyroénej sprave oddelene od sluzieb
financovanych zinych zdrojov a zverejfiovat informacie o narodnom projekte v zmysle publicity
projektu;
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j) poskytnut informécie o pocte zamestnancov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po
ukonéeni pomoci;

k) Poskytovatel je opravneny pozadovat od uzivatela spravy a informacie viaZuce sa k projektu aj nad
ramec rozsahu stanoveného touto zmluvou a uZivatel je povinny v lehotdach stanovenych
poskytovatelom tieto spravy a informacie poskytnut.

4.4. UZivatel sa zavazuje Uctovat o skutocnostiach tykajucich sa projektu:

a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov financovania, a to ¢i uz vo forme
nakladovych stredisk alebo vo forme analytickej evidencie tak, aby vydavky a naklady kryté z NFP
boli lahko arychlo priradené kzdroju financovania anedochddzalo kviacnasobnému
financovaniu z réznych zdrojov (napr. z prostriedkov verejného zdravotného poistenia,
z prostriedkov od zriadovatela, darov a pod.) alebo v analytickej evidencii vedenej v technickej
forme? v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych Gétov v €leneni podla
jednotlivych projektov, ak Uctuje v sustave podvojného Gctovnictva;

b) v Gétovnych knihach podla § 15 a § 16 zakona 431/2002 Z. z.so slovnym a Ciselnym oznacenim
projektu v uctovnych zapisoch, ak Uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

c) Uzivatel méze viest samostatny Ucet pre prijem finan¢nych prostriedkov z NFP uvedeny v tejto
Zmluve. Ucet je vedeny v eurdch anie je Uroéeny. Polas realizicie projektu je uZivatel
v pripade pouzitia inych U¢tov na Uhradu opravnenych vydavkov povinny oznamit
poskytovatelovi identifikaciu takychto uétov na email react@health.gov.sk najneskér spolu so
Ziadostou o platbu, ktorej sa Uhrady tykaju.

d) v stlade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zaznamy v Uctovnictve musia zabezpedit Udaje na Ucely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahcit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych organov.

UZivatel je povinny uchovavat a ochranovat Uc¢tovni dokumentaciu v sulade so zdkonom ¢. 431/2002
Z.z. a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy.

4.5. Uzivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uUplnost vsetkych informacii
poskytovanych MZ SR, inak zodpovedd za Skodu spbsobenu porusenim tejto povinnosti v plnom
rozsahu. Ustanovenia Clanku 13. tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

4.6. UZivatel vyhlasuje, Ze mu nie si zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vSetky
vyhlasenia, ktoré poskytol MZ SR pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju platné pri
podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Uzivatel sa zavazuje, Ze nebude pozadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu pomoci alebo finanéného plnenia, ktoré by umoznili dvojité
financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol
$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
UZivatel sa zavazuje, Ze zabezpedi, aby financné prostriedky, ktoré mu budu poskytnuté podla tejto
Zmluvy a ktoré pouzije na niektory ucel uvedeny v Clanku 4. bod 4.1. Zmluvy, neboli duplicitne
uhradzané z inych zdrojov financovania podla predchadzajucej vety. V pripade porusenia tejto
povinnosti sa postupuje podla Clanku 7. bod 7.8. tejto Zmluvy.

3 pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zékona o U&tovnictve
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4.8. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vietku potrebni sucinnost na plnenie zavazkov
vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

4.9. Porusenie povinnosti uvedenych v Clanku 4. body 4.2.,4.3.,4.4.a4.7. Zmluvy ako aj nepravdivost
vyhlasenia uvedeného v Cldnku 4. bod 4.6. Zmluvy sa povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Financné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov

5.1. MZ SR na zadklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vydavkov poskytuje UZivatelovi
finan¢né prostriedky na refunddciu mzdovych vydavkov zamestnancov, a to vo forme transferu, a to
v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi pravnymi dokumentmi a s platnymi a déinnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov, t. j. oprdvnené
vydavky zahfnaju:

- hrubt mzdu zamestnanca v stlade s prislusnymi platnymi pravnymi predpismi uvedenymi v Clanku
1. tejto Zmluvy, spolu s ustanovenim bodu 5.4. tohto ¢lanku Zmluvy;

- prislichajuce povinné odvody zamestnavatela v sulade s prislusSnymi platnymi pravnymi
predpismi uvedenymiv Clanku 1. tejto Zmluvy (napr. zdkon o socidlnom poisteni, zakon o zdravotnom
poisteni, zakon o dani z prijmov).

Motivacné odmeny, resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnavatela nie sU povaZované za opravneny
vydavok.

5.3. Skutocna vyska transferu bude urcend podla bodu 5.2. tohto ¢lanku Zmluvy, v zavislosti od
skutocnej mzdy konkrétneho Zamestnanca a splnenia podmienok oprdvnenosti vydavkov podla tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. UZivatel je povinny pri odmefiovani Zamestnancov zapojenych do NP dodrZiavat prislusné pravne
predpisy, a zaroven financné limity v sulade s rozpotom projektu:

e celkova cena prace na pracovnej pozicii Sestra $pecialista v MOHO nesmie byt vys$ia ako:
1787, 34 € mesacne,

e celkova cena prace na pracovnej pozicii Lekar v MOHO nesmie byt vy3sia ako: 1 787, 34 €
mesacne,

e celkova cena prace na pracovnej pozicii Pomocna profesia v MOHO nesmie byt vy$sia ako:
1272, 23 € mesacne.

5.5. V pripade, Ze celkova cena prace Zamestnanca zapojeného do NP je vysSia nez suma uvedend
v bode 5.4. tohto ¢lanku Zmluvy, mzdovy vydavok Zamestnanca bude povaZzovany za opravneny len vo
vySke uvedenej v bode 5.4. tohto ¢lanku Zmluvy.

5.6. Zamestnavatel nesmie navysit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitdch Narodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania zamestnancov financovanych v
ramci Narodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). Tym nie je
dotknuty bod 5.4., 5.5. a 5.6. tohto ¢lanku Zmluvy. V pripade porusenia tejto povinnosti nebude
vydavok povaZovany za opravneny.
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5.7. Uzivatel sa zavdzuje zamestnavat/obsadit pracovné miesto (pracovny pomer na plny pracovny
uvazok alebo Ciasto¢ny alebo na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) v pocte
a za podmienok urcenych touto Zmluvou spravidla v lehote do 1 mesiaca odo dnfa nadobudnutia
ucinnosti tejto Zmluvy.

5.8. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace zamestnanca budu UZivatelovi refundované
vo vysSke uvedenej v tomto ¢ldnku Zmluvy. Vydavky spojené so zamestnavanim zamestnancov
vynalozené Uzivatelom pred nadobudnutim Gcinnosti tejto Zmluvy nie si oprdvnenymi vydavkami, a
preto nebudu Uzivatelovi refundované.

5.9. Uzivatel je povinny predlozZit struktirovany Zivotopis vyhotoveny na splnenie predpisanej praxe,
pricom takyto Zivotopis musi obsahovat informacie o dobe (deri zaciatku a deri konca) a obsahu
vykonavanych ¢innosti, ako aj iné informacie relevantné k preukdzaniu splnenia predpisanej praxe a
képiu dokladu o ziskanom vzdelani vSetkych zamestnancov, ktorych mzdy budd uhrddzané v ramci
projektu, a to pri prvej ziadosti o financ¢né prostriedky.

Clanok 6.
Financné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. MZ SR na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vydavkov poskytuje UZivatelovi
finanéné prostriedky na ostatné vydavky tzv. pausal na dalSie aktivity suvisiace s aktivitami projektu
vo vyske 30% z nakladov vynaloZenych na osobné naklady financované z NP podla Clanku 5.

6.2. UZivatel je povinny redlne vynaloZit finanéné prostriedky najneskdr do ukoncenia tejto Zmluvy,
pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

6.3. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel poutZil finan¢né prostriedky v rozpore s bodom 6.1. tohto
¢lanku Zmluvy, je povinny neopravnene pouZzité financéné prostriedky vratit, pokial sa zmluvné strany
nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa primerane pouziji ustanovenia Clanku 14.
tejto Zmluvy.

6.4.V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel porusil povinnost uvedent v bode 6.1. tohto ¢lanku Zmluvy,
je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynalozil, vratit. Na vratenie financnych prostriedkov sa
primerane pouZiju ustanovenia Clanku 14. tejto Zmluvy.

6.5. Porusenie povinnosti uvedenych v bode 6.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak
su vsetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, v pravnych dokumentoch a v pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

7.2 Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalSie podrobnosti tykajuce sa refundacie finanénych prostriedkov
su blizsie upravené v Sprievodcovi, zverejnenom na webovom sidle MZ SR.

7.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze MZ SR bude poskytovat Uzivatelovi finanéné prostriedky na
opravnené vydavky podla tejto Zmluvy formou refundacie finanénych prostriedkov, v odévodnenych
pripadoch formou zalohovej platby.
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7.4. Uiivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle Clanku 5. tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie mu budu
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundacii podliehaju iba vydavky, ktoré budu posudené ako oprdvnené na zdklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu.

7.5. UzZivatel vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finan¢nych prostriedkov na to, aby bolo zabezpecené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych MZ SR poskytuje finanéné prostriedky,
napr. na preklenutie ¢asového nesuladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou opravnenych vydavkov v
zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Financné prostriedky budu prevadzané MZ SR v mene euro na bankovy ucet UzZivatela uvedeného
v zahlavi tejto Zmluvy. Za den Uhrady sa povaZzuje datum odpisu finanénych prostriedkov z G¢tu MZ SR
v prospech uctu UZivatela.

7.7.V pripade, Ze vydavky narokované Uzivatelom za dany kalendarny mesiac nebudu opravnené, MZ
SR nevyplati UZivatelovi financné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli vydavky
UZivatela opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Uzivatel je povinny
finan¢né prostriedky poskytnuté MZ SR vratit. Ustanovenia Cl. 14. tejto Zmluvy sa pouZiji primerane.

7.8.Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu, v tom
istom Case, finan¢né prostriedky nemdzu byt poskytnuté UZivatelovi na dhradu tych vydavkov, na ktoré
mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, ak mu napriek tomu
boli finan¢né prostriedky poskytnuté, UZivatel je povinny vratit finanéné prostriedky poskytnuté Mz
SR. Ustanovenia Cl. 14. Zmluvy sa pouZiju primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady narokované Uzivatefom budu zo strany
MZ SR za dany mesiac uhradené v sulade s podmienkami Zmluvy v pripade, ak:

a) zamestnanec ma s UZivatelom uzavrety pracovnopravny vztah v stlade s podmienkami tejto Zmluvy;
c) mzda je v stlade s Clankom 5. bod 5.4. tejto Zmluvy;

d) mzda ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalendarny mesiac skuto¢ne Uzivatefom
uhradené v sulade s touto Zmluvou a pravnymi predpismi SR;

e) tieto vydavky su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ic¢innosti a Ucelnosti;

f) tieto vydavky su identifikovatelné, preukazatelné a su doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u UZivatela v sulade s touto Zmluvou a prdvnymi predpismi SR;

g) Uzivatel zabezpecoval v prislusnom mesiaci vykon prace v stlade s touto Zmluvou, a tato skutoénost
preukazal dokladmi (pracovna zmluva alebo dohoda s vykazom préce);

h) UZivatel zabezpec&oval vykon dalich ¢innosti podla tejto Zmluvy v stlade s Clankom 8. tejto Zmluvy;

i) st splnené vietky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. Clanok. 9.
tejto Zmluvy), pravnych dokumentoch a pravnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky narokované UZivatelom na mzdové ndklady za dany mesiac nebudd uznané za
opravnené a nebudu UzZivatelovi uhradené, ak nebola splnena alebo preukdzana ktordkolvek z
podmienok uvedenych v bode 7.9. tohto ¢lanku Zmluvy;

7.11. Uzivatel je povinny zabezpecit, aby boli finanéné prostriedky na pausalnu sadzbu na ostatné
vydavky projektu skutoéne vynaloZené/pouzité:

a) vylu¢ne na téel uvedeny v Clanku 6.
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b) v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, U¢innosti a Gcelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené uc¢tovnymi dokladmi, ktoré
su riadne evidované u Uzivatela v sulade s touto Zmluvou, pravnymi predpismi SR.

7.12 Uzivatel predlozi MZ SR vsetky doklady vzmysle bodu 6.3. uvedeného v Sprievodcovi
bezodkladne najneskor v posledny kalenddrny den nasledujici po mesiaci, za ktory sa uplatiiuje
financény transfer.

7.13. MZ SR je povinné poskytnut uzivatelovi finanéné prostriedky na ucet, v stlade so Zmluvou
spravidla do 30 pracovnych dni od terminu doruéenia dokumentacie MZ SR. Do lehoty na poskytnutie
finanénych prostriedkov na Ucet uzivatelovi sa nezapocitava doba potrebna na predlozenie chybajucich
nalezitosti zo strany uzivatela na zdklade vyzvy zaslanej MZ SR, t.j. plynutie lehoty sa prerusuje v
momente zaslania vyzvy MZ SR uZivatelovi na doplnenie chybajlcich nalezitosti a zacina opatovne
plynut momentom dorucdenia naleZitosti MZ SR.

Clanok 8.
Realizacia Cinnosti suvisiacich s aktivitami projektu

8.1. UzZivatel je povinny zabezpecit, aby bol vykon ¢innosti v zmysle povinnosti UZivatela podla tejto
Zmluvy (dalej len ,vykon cinnosti“) realizovany riadne, v sulade s jej podmienkami, a podmienkami
v Sprievodcovi, v stlade so vietkymi pravnymi dokumentmi, pravnymi predpismi SR a EU.

8.2. UZivatel sa zavazuje vytvorit pre zamestnanca na vykon jeho prace materidlne, technické a
organizacné podmienky v sulade so Zakonnikom préce, resp. inymi pravnymi predpismi SR a s touto
Zmluvou.

8.3. UZivatel je povinny zabezpecit, aby zber, spracovanie a poskytovanie Gdajov o osobach, ktorym je
poskytovana zdravotna starostlivost, ktoré si povazované za osobné Udaje, bol vykonavany v sulade
so zakonom ochrane osobnych Udajov a na zaklade poZiadaviek MZ SR.

Clanok 9.
Osobitné dojednania

9.1. Vsulade s Clankom 4. Rozhodnutia komisie, sa zveruje touto Zmluvou UZivatelovi v stvislosti
s realizaciou projektu, poskytovanie sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktora sa vymedzuje
nasledovne:

a) Charakter sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu:

Za sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu (dalej len ,,SVHZ*) sa tymto urcuje sluzba
suvisiaca s poskytovanim dlhodobej zdravotne] starostlivosti a paliativnej starostlivosti v
zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti podla § 4 ods. 1 zakona ¢.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

b) Obsah zadvazku sluzby vo vSeobecnom hospoddarskom zaujme:

Obsah zavazku sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu vymedzuje § 4 ods. 1, § 7 ods. 1
pism. a) ad) a § 8 zdkona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
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poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Obsah zavazku sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu vymedzuje aj povolenie na
poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti, v sulade s ustanovenim § 11 ods. 2 a § 21
zakona ¢. 578/2004 Z. z.o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov vydané prisluSnym organom.

c) Trvanie zavazku sluzby vo vSseobecnom hospodarskom zaujme:

Obdobie zdvazku SVHZ sa Zmluvou o spolupraci stanovuje odo dia jej platnosti a Gcinnosti do
31.12.2028.

Obdobie, na ktoré sa prijimatel pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10
(desat) rokov podla Clanku 2. ods. 2. Rozhodnutia Komisie.

d) Opis mechanizmu nadhrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie nahrady:

Vsetky poZadované naleZitosti su sucastou Metodiky pre stanovenie vysky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a $tatneho rozpoctu SR, ktora je neoddelitelnou stucastou Prilohy
€. 1 -Schémy statnej pomoci (Schéma Stdtnej pomoci na podporu posilnenia dlhodobej
zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti & SP SVHZ — 1/2022)a Zmluvy o
spoluprdci.

e) Opatrenia spojené s predchddzanim a vznikom Nadmernej ndhrady a na vratenie takejto
Nadmernej ndhrady:

Pri kontrole vysky Nahrady sa postupuje podla Metodiky pre stanovenie vysky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a $tatneho rozpoctu SR, ktora je neoddelitelnou suéastou Prilohou
€. 1 - Schémy statnej pomoci (Schéma Stdtnej pomoci na podporu posilnenia dlhodobej
zdravotnej starostlivosti a paliativnej zdravotnej starostlivosti & SP SVHZ — 1/2022) a Zmluvy
o spolupraci v sulade s Rozhodnutim Komisie. V pripade, ak bola UZivatelovi poskytnuta
nadmernd nahrada, Poskytovatel poZiada UZivatela o vratenie celej vySky nadmerne
poskytnutej ndhrady, ktori je UZivatel povinny vzmysle Clanku P.Transparentnost a
monitorovanie, bod. 7. Schémy $tatnej pomoci vratit poskytovatelovi pomoci. Alebo v pripade
zistenia Nadmernej ndhrady Poskytovatel pristipi k zniZzeniu vysky prispevku vramci
zaverecnej platby.

Clanok 10.
Kontrola kvality vykonu €innosti

10.1. Uzivatel zndsa pInu zodpovednost za riadne vykonavanie ¢innosti podla tejto Zmluvy v sulade
s Clankom 8. bod 8.1. bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto ¢innosti vykonava.
Uzivatel suhlasi s poskytovanim potrebnych Udajov od zdravotnych poistovni.na vykonanie kontroly
podla tejto Zmluvy

10.2. Uzivatel zodpovedda za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti podla tejto
Zmluvy.

10.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak UZivatel po dobu dlhSiu ako 1 mesiac nebude
zabezpecovat ¢innosti podla tejto Zmluvy, je povinny bezodkladne tuto skutoénost pisomne oznamit
MZ SR.
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10.4. V pripade posudenia kvality vykonu ¢innosti podla tejto Zmluvy ako nedostato¢ného (najma ak

je vykon &innosti v rozpore s touto Zmluvou a podmienky neboli v stanovenej lehote splnené), je MZ
SR opravnené:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych zamestnancov ani finan¢né prostriedky
na paus$alnu sadzbu na ostatné vydavky projektu dotknutého/tych zamestnancov (v pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka prace konkrétneho zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vsetkych zamestnancov ani finanéné prostriedky na
pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu (v pripade, ak je vykon cinnosti podla tejto Zmluvy
posudeny ako nedostatocny);

c) mimoriadne ukoncit Zmluvu v sulade s ¢lankom 14. bod 14.1. pism. b) tejto Zmluvy.

Clanok 11.
Komunikacia Zmluvnych stran, dorucovanie a pocitanie lehot

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavaznd komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany) a e-mailovou komunikaciou . Ustanovenie
bodu Clanku 10. bod 10.3. Zmluvy tym nie je dotknuté.

11.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou postou v odbernej lehote, za deri dorucenia zasielky sa bude povaZovat der vratenia
nedorucenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

11.3. Vzdjomna komunikacia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nep6jde o ukoncenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné ukony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, méze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej len ,e-mail“), pricom Zmluvné strany si na tento Ucel vzdjomne ozndmia e-
mailové adresy kontaktnych oséb pre zavaznu komunikaciu.

Zasielky dorucované elektronicky budu povazované za doruc¢ené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom, je dorucené potvrdenie o Uspesnom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit
automatické potvrdenie o UspeSnom doruceni zasielky, je zasielka dorucovana elektronicky
povaZovana za dorucenld momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automatickd informaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moZnost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy podla
zédkona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

11.4 Pocitanie lehot sa spravuje podla § 27 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

%
[N

nok 12.
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Kontrola/audit

12.1. Kontrola vykonu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom sprav a
kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MZ SR v sulade s touto Zmluvou.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku pre Projekt, a preto sa Uzivatel zavazuje, Ze umozni
vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych
Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) MZ SR a nim poverené osoby
b) Utvar vnutorného auditu Riadiaceho orgénu a nimi poverené osoby
c) Najvyssi kontrolny Urad SR a nim poverené osoby
d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu
e) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov
f) Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU
g) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
SR a EU.

12.4. UzZivatel je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto ¢lanku Zmluvy v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym Gkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto &lanku Zmluvy;

c) zabezpedit pritomnost 0s6b zodpovednych za realizaciu ¢innosti v ramci projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrZat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
véetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pravnych predpisov SR aEU v suvislosti
s kontrolou/auditom;

d) v uréenych lehotach poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 12.3. tohto Clanku
Zmluvy nimi Ziadané informacie, spristupriovat im Uctovné knihy, finanéné doklady a ostatnu
Dokumentaciu;

e) uchovavat Dokumentdciu a Udaje stvisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréent v Clanku.
4. bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy.

12.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu m6zu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto élanku
Zmluvy kedykolvek odo diia Ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 4. bod 4.3. pism. b)
Zmluvy a to aj bez predchdadzajuceho pisomného ozndmenia.

12.6. Uzivatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom
a v urcenej lehote zaslat na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vzdy aj MZ SR.

12.7. UZivatel je povinny predkladat kontrolny vypolet nadmernej ndhrady* kazdy rok a na konci
obdobia poverenia, tzn. po uplynuti obdobia realizacie projektu. Ak ukoncenie realizacie projektu
predchadza ukoncéeniu programového obdobia, je Uzivatel povinny predlozit kontrolny vypocet
nadmernej ndhrady po uplynuti obdobia realizacie projektu.

4y zmysle Metodiky pre stanovenie vyky nahrady, ktora je PRILOHOU Il schémy $tatnej pomoci
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Clanok 13.
Zmena Zmluvy

13.1. Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, odislovaného a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2. Uzivatel je povinny oznamit MZ SR vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju vplyv alebo suvisia s
plnenim tejto Zmluvy, alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaju, alebo mézu tykat, a to aj v
pripade, ak ma Uzivatel ¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy,
bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuju dalSie mozZnosti a spdsoby plnenia
predmetu a Ucelu tejto Zmluvy.

13.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak UZivatel nebude suhlasit so zmenou podla bodu 13.2
tohto ¢lanku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit MZ SR o svojom nesuhlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

13.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d6jde k inym okolnostiam vyzadujucim si zmenu tejto
Zmluvy, MZ SR o tejto skutocnosti upovedomi UzZivatela zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovana zmena. UZivatel je povinny do 30 dni od dorucenia navrhu dodatku prijat
alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povazuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve UzZivatelom na MZ SR.

Clanok 14.
Skoncenie Zmluvy
14.1. Tato Zmluva sa moéze skoncit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla Clanku 3. bodu 3.2. tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
ba) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

bb) pisomnym odstUpenim od Zmluvy zo strany MZ SR/ UZivatela v pripade podstatného
porusenia Zmluvy;

bc) pisomnou vypovedou zo strany MZ SR/ Uzivatela s vypovednou lehotou dva (2) mesiace,
ktorad zacina plynut prvym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucend UZivatelovi, ato z dévodov uvedenych v bode 14.2. tohto clanku
Zmluvy.

14.2. Dovodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MZ SR je pripad, ak UZivatel neprijme navrh dodatku k
tejto Zmluve podla Clanku 13. bod 13.3. alebo 13.4. tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku
v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri.

14.3. Porusenie Zmluvy sa povazuje za podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia
Zmluvy ,alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z
jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, ze druhd Zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brdani
okolnost vylucujica zodpovednost, nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.
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14.4. Na strane MZ SR sa za okolnost vylu€ujucu zodpovednost povazuje aj omeskanie s poskytovanim
finanénych prostriedkov UZivatelovi z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z ddvodu pozastavenia
platieb MZ SR zo strany Certifikaného organu, Riadiaceho organu, iného kontrolného organu alebo
Eurdpskej komisie pripadne inad objektivna skutotnost, v dosledku ktorej nebudd MZ SR poskytnuté
finan¢né prostriedky na financovanie aktivit v rdmci Narodného projektu.

14.5. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany UZivatela sa povaZuje:

a) porusenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, inych
pravnych dokumentov alebo pravnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finan¢nych prostriedkov po dobu dlhSiu ako tri (3) po sebe nasledujice mesiace;

c) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizacie ¢innosti podla tejto Zmluvy
Uzivatelom alebo osobami, ktoré pre UzZivatela tieto Cinnosti vykonavaju;

d) porusenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo ¢asovej realizicie ¢innosti podla Clanku 5. tejto
Zmluvy, ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie ucelu tejto Zmluvy;

e) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajlcich informacii, resp. neposkytovanie informacii riadne
a v€as v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany UzZivatela;

f) vykonanie takého Ukonu zo strany UZivatela, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas
MZ SR, ak suhlas nebol udeleny.

14.6. Odstupenie od Zmluvy je u¢inné driom dorucenia pisomného oznamenia o odstlpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmluvy zanikaju vsetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prislusSnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka naroku na ndhradu skody
vzniknutej poru$enim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla Clanku3. bodu 3.2.
tejto Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

14.7. V pripade mimoriadneho ukonéenia Zmluvy z dévodov na strane UZivatela, je UZivatel povinny
vrétit financéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v
dosledku toho vratenie tychto finanénych prostriedkov poZzadované od MZ SR, Poskytovatelom NFP
alebo inym na to opravnenym subjektom.

Clanok 15.
Vratenie financnych prostriedkov

15.1. V pripade, ak bude zistené, Ze UzZivatel ziskal financné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou,
s pravnymi dokumentmi, s pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neoprdvnene, nezikonne
alebo v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto Zmluve, v pravnych
dokumentoch, alebo v pravnych predpisoch SR a EU (dalej len ,neoprdvnene ziskané finanéné
prostriedky”), je UZivatel povinny tieto financné prostriedky vrétit, a to v lehote do 30 dni odo dria
dorucenia vyzvy na zaplatenie, na ucet urCeny MZ SR. Prdvo MZ SR na nahradu Skody tym nie je
dotknuté.

15.2. V pripade, ak UzZivatel neuskutocni v stanovenej lehote vratenie finan¢nych prostriedkov, MZ SR
pozastavi dalSie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni dostupnych
pravnych prostriedkov. Naklady na ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych finan¢nych
prostriedkov su na tarchu Uzivatela.
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15.3. Uzivatel je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom u MZ SR ako prijimatela NFP, budu identifikované
neopravnené vydavky, v désledku ¢oho budu uplatiiované vydavky kratené, pricom dovod na kratenie
vydavkov bude na strane Uzivatela. Uzivatel je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v
pripade, ak bude MZ SR ako prijimatel NFP povinny vratit finanéné prostriedky z NFP, pricom dovod na
vratenie finanénych prostriedkov bude na strane UZivatela. Ustanovenie bodu 15.2. tohto ¢lanku
Zmluvy sa pre tieto pripady pouziju primerane.

15.4. V pripade, ak bola Uzivatelovi poskytnutd nadmerna nahrada, Poskytovatel poziada UZivatela
o vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej nahrady, ktord je UZivatel povinny vratit Poskytovatelovi,
ktory poskytol UZivatelovi finanéné prostriedky”.

Clanok 16.
Informovanie a komunikacia

16.1. Zmluvné strany su povinné aktivne pdsobit v prospech zverejriovania informacii tykajucich sa
realizacie projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov §tatneho rozpoétu SR.

16.2. Uzivatel je povinny poskytnut sucinnost MZ SR pri uplatfiovani pravidiel informovania
a komunikacie v rdmci projektu.

16.3. Uzivatel suhlasi so zverejiovanim informdcii o implementadcii projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov. Uzivatel suhlasi so
spracovavanim udajov tykajucich sa projektu na ucely monitorovania, kontroly a hodnotenia projektu,
prip. OP LZ. Tym nie su dotknuté osobitné ustanovenia tykajluce sa spracovania osobnych uddajov v
zmysle zakona o ESIF.

Clanok 17.
Protikorup¢na dolozka

17.1. Zmluvné strany, ktoré sa vyhradne pre ucely tohto ¢lanku budu dalej oznacovat ako
»ministerstvo” (Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky) a , partner ministerstva“ sa zavazuju
v ramci zmluvného vztahu zaloZzeného touto zmluvou dodrZiavat a presadzovat platné pravne normy
zakazujuce korupciu.

17.2.Zmluvné strany sa zavazuju a suhlasia s tym, Ze v pripade, ak konanie partnera ministerstva, ¢i uz
priame alebo cez sprostredkovatela, vo svoj prospech alebo v prospech iného, vzbudzuje dévodné
podozrenie, Ze ide alebo by mohlo ist o korupciu, takéto konanie je podstatnym porusenim tejto
zmluvy asucasne dovodom na okamzZité odstupenie ministerstva od zmluvy, pricom partner
ministerstva je povinny nahradit ministerstvu vSetku $kodu, ktora mu v désledku takéhoto konania
alebo v suvislosti s odstupenim od zmluvy vznikla.”

Clanok 18.
Zaverecné ustanovenia

18.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
pravnymi dokumentmi, ako aj pravnymi predpismi SR a EU.

18.2.V pripade, 7e pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy ddjde k zmene pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre ucely Zmluvy rozhodného pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju odo dna

5> v zmysle Metodiky pre stanovenie vysky nahrady, ktord je PRILOHOU Il schémy $tatnej pomoci
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nadobudnutia ich platnosti a Uc¢innosti postupovat podla platného a ucinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim Gc¢innosti zmeny sa vsak posudzuju podla doterajsieho znenia, ak nebude
ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju
bezodkladne vzajomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Uc¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pripade,
e pri zmene pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych pravnych dokumentov bude ktorakolvek
zo Zmluvnych stran povaZovat za Uéelné upravit Zmluvu, zavézuju sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym pravnym dokumentom.

18.3. Uzivatel je povinny bezodkladne oznamit MZ SR zmenu alebo doplnenie osdb opravnenych konat
v jeho mene a dorudit MZ SR podpisové vzory tychto os6b a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu
aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu, zmeny sidla organizacie, bankového uctu
ainych skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit plnenie Zmluvy, je Uzivatel povinny dorudit MZ SR aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva predchadzajiceho zastupcu.

18.4. Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne rie$it najma v zmysle pravnych predpisov SR a EU, formou
vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v
suvislosti s plnenim zavazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s fou nevyrieSia, Zmluvné strany sa
dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

18.5. Vzmysle § 401 Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov UZivatel vyhlasuje, Ze
predlZuje premlc¢aciu dobu na pripadné naroky MZ SR tykajuce sa (a) vratenia poskytnutych finan¢nych
prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby,
kedy premlcacia doba zacala plynut po prvy raz.

18.6. Proti akejkolvek pohladavke Uzivatela voc¢i MZ SR vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu je
Uzivatel opravneny zapocitat akukolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych strén.

18.7. Pohladavka MZ SR moézZe byt zapoditand voci pohladavke UZivatela pisomnou dohodou o
zapocitani pohladavok statu v sulade s § 8 zdkona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $tatu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

18.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane UzZivatel
jeden (1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane MZ SR.

18.9. Zmluvné strany, kazda za seba, vyhlasujq, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
podpisali.

Prilohy:

1. Metodika pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU v nadviznosti na
Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20. decembra 2011

2. Vypocet ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU v nadvidznosti na Rozhodnutie Komisie ¢&.
2012/21/EU z 20. decembra 2011

3. Rozpocet projektu s podrobnym komentarom
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Za Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MUDr. Vladimir Lengvarsky, MPH, minister

V Bratislave, dfia .........ccccecuuneeen. Peliatka a podpis: ....coceeeeeciveee e,

Za Sv. Lujza, n.o.

Mgr. Ing. Augustin VIcek, riaditel

V Handlovej, diia ......ccccueennn. Peciatka a podpis: ....cccceeeveiviieiiiciieeeeeas
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Priloha 1. Zmluvy o spolupraci a PRILOHA | Schémy - METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY
poskytovanej zo zdrojov EU v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie €. 2012/21/EU z 20. decembra
2011

PRILOHA |

METODIKA PRE STANOVENIE VYSKY NAHRADY

poskytovanej zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie
¢. 2012/21/EU o uplatiiovani élanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na $tatnu pomoc vo
forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym
poskytovanim sluzieb vSseobecného hospodarskeho zaujmu (schéma statnej pomoci vo
forme nahrady za ,,sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu“)

1. Uvobp

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,, MPSVR SR“) ako riadiaci organ pre
Operacny program Ludského zdroje poskytuje finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu
a z prostriedkov Eurépskej tnie (dalej len ,,EU“) ako $§tatnu pomoc vo forme ndhrady za sluzby
vo verejnom zaujme v sulade s Rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU o uplatiovani ¢lanku 106
ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na $tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom
zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZzieb vseobecného
hospodarskeho zaujmu (dalej len ,rozhodnutie”), ktoré sluzi na:

e urcenie vypoctu nahrady za sluzby vo verejnom zaujme; nahrada za sluzby vo verejnom
zaujme bude na zaklade zmluvy o spoluprdci poskytnuta prijimatelovi, ktory bol
prostrednictvom zmluvy o spolupraci povereny poskytovanim sluZieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu;

e stanovenie postupov na kontrolu nadmernej nahrady.

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Pod pojmom ,sluzby vo verejnom zaujme” je moiné podla rozhodnutia rozumiet sluzby
vSeobecného hospodarskeho zaujmu v podmienkach zdravotnictva.

Za sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urcuje sluzba v suvisiaca
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej
starostlivosti a v zdravotnickom zariadeni Ustavne] zdravotnej starostlivosti v zmysle zadkona
€. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov podla §
4 odsek 1, § 7 odsek 1 pism. a)ab), § 8a §9, ktoré su sluzbou vo vSseobecnom hospodarskom
zaujme.

V zmysle ¢lanku 5 rozhodnutia nesmie byt vyska poskytnutej nahrady vyssia, ako je
nevyhnutné na pokrytie nakladov vzniknutych pri plneni zavazkov sluzby vo verejnom zaujme,
so zohladnenim relevantnych prijmov a primeraného zisku z akéhokolvek vlastného kapitalu
nevyhnutného na plnenie tychto zavazkov.
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako poskytovatel a Ministerstvo zdravotnictva
SR ako vykonavatel schémy pomoci musia zabezpedit, aby neboli udelované vyssie nahrady,
ako je stanovené v ¢lanku 5 uvedeného rozhodnutia.

Posledny vyvoj prava Eurépskej tnie (EU) v oblasti §tatnej pomoci® nasvedéuje, ze EU povazuje
socialne a zdravotné sluzby za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a upravuje ich
financovanie v osobitnom rezime, ktory zabezpedi ich zlucitelnost so spolo¢nym trhom. To, Ci
poskytovanie urcitej socidlnej sluzby (resp. zdravotnej starostlivosti) predstavuje ekonomicku
aktivitu (¢innost), nie je mozné urcit plosne a je nutné analyzovat konkrétne pripady. ,Aby sa
urcitd sluzba mohla povaZzovat za ekonomicku ¢innost, na ktord sa vztahuju ustanovenia
o vnutornom trhu (volny pohyb sluZieb a sloboda usadit sa), je zakladnym predpokladom to,
Ze je poskytovana za odplatu. Za sluzbu vSak nemusia nevyhnutne platit prijemcovia sluzieb”.

Rozhodnutie sa okrem iného uplatiiuje na stdtnu pomoc vo forme ndhrady za sluzby vo
verejnom zaujme udelenej podnikom v suvislosti so sluzbami vSeobecného hospodarskeho
zaujmu (dalej aj ,,SVHZ") v zmysle ¢l. 106 ods. 2 ak:

e ide o ndhradu za poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré
naplfiaju zakladné socialne potreby, pokial ide o zdravotnu a dlhodobU starostlivost,
starostlivost o dieta, pristup areintegraciu na trh prace, socidlne byvanie a
starostlivost o zranitelné skupiny a socidlne za¢lenenie tychto skupin’.

e prijimatel je povereny poskytovanim sluZieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu
a obdobie trvania poverenia nepresiahne 10 rokov (okrem pripadov, ak sa od
poskytovatela sluzby vyZaduje vyznamna investicia, ktoru treba amortizovat pocas
dlhsieho obdobia)®.

2. METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY

Nahrady suvisiace so sluzbou vSseobecného hospodarskeho zaujmu, na poskytovanie ktorych
bude Prijimatel povereny prostrednictvom Zmluvy o spolupraci sa bude v ramci projektu
vyplacat ako nahrada skutocne vynaloZenych vydavkov vzmysle schvaleného rozpodtu
projektu pocas obdobia trvania poverenia. Celkové opravnené vydavky projektu navrhnuté v
Ziadosti o prispevok (v rozpoéte) nesmu presiahnut ¢isté naklady na SVHZ®, potrebné na
poskytovanie sluzieb vseobecného hospodarskeho zaujmu a ich vyska musi byt vypocitana v
sulade s nizsie uvedenou metodikou vypoctu ¢istych nakladov.

Poskytovatel prispevku zodpovedd za udelenie nahrady v sulade s ¢lankom 5 rozhodnutia,
podla ktorého vyska opravnenej nahrady za sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu
nepresiahne sumu potrebni na pokrytie cCistych nakladov na sluzbu vseobecného
hospodarskeho zaujmu, ktoré vznikli pri plneni zavdazkov sluzieb vo verejnom zaujme.

Vyska prispevku < Vyska opravnenej nahrady za SVHZ = Cisté naklady na SVHZ

6 Ozndmenie Komisie 2012/C 8/03 Rdmec Eurdpskej Unie pre statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zaujme
(2011)

7 Clanok 2 ods. 1) pism. c) rozhodnutia

8 Clanok 2 ods. 2) rozhodnutia

9 Pri stanoveni vysky nahrady sa nezohladnuje primerany zisk, ndhrada sa poskytuje iba do vysky €istych nakladov na dotknutu
SVHZ.
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Vyska oprdavnenej nahrady na SVHZ sa vypocita podla vzorca:

Vyska opravnenej nahrady = Ndklady na SVHZ - Prijem za SVHZ

Naklady na SVHZ = celkové hrubé ndklady potrebné na poskytovanie SVHZ pocas trvania
poverenia

Prijem za SVHZ = cely prijem ziskany za SVHZ v ramci trvania poverenia

Naklady, ktoré sa zohladnuju, zahffiaju vietky naklady, ktoré vznikli poc¢as poskytovania sluzby
vSeobecného hospodarskeho zaujmu, a to za nasledovnych podmienok:

1. Ak su vsetky cCinnosti prijimatela obmedzené na sluzbu vseobecného hospodarskeho
zaujmu, vykonom ktorej je povereny v rdmci projektu, zohladnia sa vSetky jeho ndklady.

2. Ak prijimatel vykondva aj Cinnosti, ktoré nespadaju do rozsahu sluzby vSeobecného
hospodarskeho zdujmu, vykondvanim ktorej je povereny v ramci projektu, zohladnia sa len
naklady suvisiace so sluzbou vieobecného hospodarskeho zaujmu.

Naklady pridelené na sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu pokryvaju len naklady
vzniknuté pri poskytovani sluzby vSseobecného hospodarskeho zaujmu do vysky stanovenej
v ¢lanku H. al. schémy, preukdzatelne suvisia so sluzbou vSeobecného hospodarskeho

zaujmu, a sucasne su uznané za opravnené vydavky v rozsahu a vysSke stanovenej vyzvou.

3. KONTROLA NADMERNEJ NAHRADY (OPRAVNENA VYSKA PRISPEVKU)

Je potrebné zabezpedlit, aby nahrada poskytnutd za sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu spliala poziadavky stanovené v rozhodnuti a najma aby Ziadatelovi o prispevok nebola
poskytnuta vyssia nahrada ako je stanovena v rozhodnuti.

Ministerstvo zdravotnictva SR ako vykonavatel schémy pomoci a poskytovatel nahrady musi
zabezpedit, aby neboli udelované vyssie nahrady, ako je stanovené v ¢lanku 5 rozhodnutia a
za tym Ucelom vykondava overovanie nadmernej nahrady podla tejto metodiky.

Predkladanie kontrolného vypoctu nadmernej ndhrady podla PRILOHY Il schémy sa bude
vykondvat kazdy rok a na konci obdobia poverenia, tzn. po uplynuti obdobia realizacie
projektu. Ak ukoncenie realizacie projektu predchadza ukonceniu programového obdobia,
predkladanie kontrolného vypoétu nadmernej nahrady podla PRILOHY Il schémy sa vykona
u kazdého prijimatela pomoci po uplynuti obdobia realizacie projektu. V pripade, kedy je
obdobie poverenia kratSie ako rok, vykondavatel overi stanovenie vysky nahrady a vykona
kontrolu nadmernej ndhrady na konci obdobia poverenia.

V pripade, ak bola prijimatelovi pomoci poskytnutd hadmerna ndhrada, vykonavatel poZiada

prijimatela pomoci o vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej ndhrady, ktoru je prijimatel
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pomoci povinny vzmysle éldnku P. ods. 7 schémy vratit vykondvatelovi, ktory poskytol

prijimatelovi prispevok.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato metodika nadoblda platnost a ucinnost drom uverejnenia schémy pomoci v
Obchodnom vestniku.

Sucastou metodiky je vypoéet ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU a $tatneho rozpoctu SR

v

v nadviaznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20. decembra 2011, ktory tvori
PRILOHU Il Schémy.

Priloha 2 Zmluvy o spoluprdci a PRILOHA Il Schémy

KONTROLA NAHRADY POSKYTOVANEJ zO zDROJOV EU A STATNEHO ROzZPOETU SR Vv
NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE Komisie €. 2012/21/EU z 20. DECEMBRA 2011
FINANCNY VYKAZ (pre vietky pravne formy Ziadatelov o prispevok)

pre kontrolu poskytnutej nahrady za sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu a pre kontrolu poskytnutej
vysky prispevku

Identifikacia Ziadatela

Nazov Ziadatela/prijimatela:
ICo:
1. NAKLADY/VYDAVKY navykon SVHZ Suma v EUR SPOLU
(ekonomicky opravnené naklady) 2022 2023 2024
1.1. Spotreba materialu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. Spotreba energie
1.3. Opravy a udrZiavanie
1.4. Cestovné
1.5. Ostatné sluzby
1.6. Mzdové naklady
1.7. Zakonné socialne poistenie a zdravotné
poistenie
1.8. Ostatné socialne poistenie
1.9. Zakonné socialne naklady
1.10. Ostatné socialne naklady
1.11. Dan z motorovych vozidiel
1.12 Dan z nehnutelnhosti
1.13 Ostatné dane a poplatky
1.14 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
1.15 Odpisy dlhodobého hmotného majetku
1.16 Iné nevyhnutné naklady nezahrnuté do
vysSie uvedenych nakladov*
Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné naklady na ¢innosti okrem sluZieb SVHZ spolu
NAKLADY CELKOM (kontrola na Gétovnu zavierku) 0,00 0,00 0,00 0,00
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. . ; Suma v EUR SPOLU
2. VYNOSY/PRIJMY za vykon SVHZ 2022 2023 2024
2.1. Trzby z predaja sluzieb 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
2.3. Vynosy z beznych transferov z rozpoctu
obce alebo z rozpoctu vyssieho uzemného
celku v rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach zriadenych
obcou alebo vy$sim Uzemnym celkom
2.4. Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce alebo z rozpodtu vyssieho Uzemného
celku v rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach zriadenych
obcou alebo vyssim Uzemnym celkom
2.5. Dotacie/Vynosy z beznych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov
verejnej spravy
2.6. Dotacie/Vynosy z kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov
verejnej spravy
2.7. Dotacie/Vynosy z beznych transferov od
Eurdpskych spoloéenstiev
2.8. Dotéacie/Vynosy z kapitalovych transferov
od Eurdpskych spolocenstiev
2.9. Prijaté prispevky od fyzickych os6b
2.10. Prispevky z podielu zaplatenej dane
2.11. Prijaté prispevky z verejnych zbierok
2.12. Vynosy z ndjmu majetku
2.13. Iné ostatné vynosy suvisiace so sluzbami
SVHZ
Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné vynosy/prijmy na ¢innosti okrem sluzieb SVHZ
spolu
VYNOSY/PRiJMY CELKOM (kontrola na tiétovnu zavierku) 0,00 0,00 0,00 0,00
Vyska pokrytia nakladov za SVHZ / nadmerna 0,00 0,00 0,00 0,00
nahrada
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Uzivatel: Sv. Lujza, n.o., M. R. Stefanika 1135/29, 972 51, Handlova, Slovenska republika

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Aktivita / Merna Jednotkova Pocet

Nézov polozky Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentir k polozZke a k spdsobu vypoétu polozky

podaktivita jednotka cena jednotiek

Priame oprivnené vydavky

Sposob vypoctu: 1787,34 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocet

Sestra Specialista v 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 1787,34 € 12,00 21 448,08 €| mesiacov) = 21 448,08 EUR. Zamestnanec v trvalom pracovnom pomere bude

MOHO L . R
zapoieny do projektu na 12 mesiacov.
Sestra Specialista v Sposob vypoctu: 1787,34 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocet
2 2 MOHO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 1787,34€ 12,00 21 448,08 €| mesiacov) = 21 448,08 EUR. Zamestnanec v trvalom pracovnom pomere bude
zapoieny do projektu na 12 mesiacov.
Sestra Specialista v Spdsob vypoctu: 1787,34 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocet
3 2 MOHO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 1787,34€ 12,00 21 448,08 €| mesiacov) = 21 448,08 EUR. Zamestnanec v trvalom pracovnom pomere bude
zapoieny do projektu na 12 mesiacov.
Sestra Specialista v Sposob vypoctu: 1787,34 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocet
4 2 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 1787,34€ 12,00 21 448,08 €| mesiacov) = 21 448,08 EUR. Zamestnanec v trvalom pracovnom pomere bude

MOHO S . R
zapoieny do projektu na 12 mesiacov.

Spdsob vypoctu:1 243,30 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocet
5 2 Lekar v MOHO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 124330 € 12,00 14 919,60 €| mesiacov) = 14 919,60 EUR. Zamestnanec v skratenom trvalom pracovhom
pomere na 0,40 pracovny uvazok bude zapojeny do projektu na 12 mesiacov.

Sposob vypodtu:621,65 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocet
6 2 Lekar v MOHO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 621,65 € 12,00 7 459,80 €[ mesiacov) = 7 459,80 EUR. Zamestnanec v skrdtenom trvalom pracovnom
pomere na 0,20 pracovny uvazok bude zapojeny do projektu na 12 mesiacov.

Dohody o pracach mimo pracovného pomeru. Sposob vypoétu hodinovej mzdy: 3
108,25 EUR (celkova cena prace na mesiac) /160 (priemerny pocet hodin na

7 2 Lekar v MOHO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 777,20 € 12,00 9 326,40 €| mesiac) = 19,43 EUR/hod. CPP. Spdsob vypoétu polozky: 19,43 EUR (hodinova
sadzba) x 40 (priemerny pocet hodin na mesiac) = 777,20 EUR x 12 (po&et
mesiacov) = 9 326,40 EUR.

j i 0s ypoctu: 1 272,23 EUR (celkova é Si 12 et
Poméhajica profesia v Sposob vypoctu: 1 272,23 EUR (celkova cena prace na mesiac) x 12 (pocef

8 2 MOHO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 127223 € 12,00 15 266,76 €| mesiacov) = 15 266,76 EUR. Zamestnanec v trvalom pracovnom pomere bude
zapojeny do projektu na 12 mesiacov. (socialny pracovnik)
Dohody o pracach mimo pracovného pomeru. Sposob vypoctu hodinovej mzdy: 1
Poméhait rofesia v 272,23 EUR (celkova cena prace na mesiac) /160 (priemerny pocet hodin na
9 2 oma aﬁ;‘g‘H‘g’ e 521 - Mzdové vydavky | osobomesiac | 318,00 € 12,00 3 816,00 €| mesiac) = 7,95 EUR/hod. CPP. Spésob vipoétu polozky: 7,95 EUR (hodinova
sadzba) x 40 (priemerny pocet hodin na mesiac) = 318,00 EUR x 12 (pocet
mesiacov) = 3 816,00 EUR. (duchovny)
Dohody o pracach mimo pracovného pomeru. Sposob vypoé&tu hodinovej mzdy: 1
Pomahaitica profesia v 272,23 EUR (celkova cena prace na mesiac) /160 (priemerny pocet hodin na
10 2 :\/IOHPO 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 318,00 € 12,00 3 816,00 €| mesiac) = 7,95 EUR/hod. CPP. Spdsob vypoétu polozky: 7,95 EUR (hodinova
sadzba) x 40 (priemerny po&et hodin na mesiac) = 318,00 EUR x 12 (pocet
mesiacov) = 3 816,00 EUR. (duchovny)
Priame oprivnené vydavky 140 396,88 € X
903 - Paudélna sadzba na
1 Ostatné vydakvky ostatné vydavky projektu pausal 140 396,88 € 30,00% 42 119,06 € Pausalna sadzba na (thradu ostatnych vydavkov projektu.

(nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b, ods. 1)

Spolu za proje 182 515,94 €
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