DOHODA
¢. 1/§ S0¢ — podnikatel'sky subjekt/ 2012/R/1

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvirania a udrZania pracovnych miest
v socidlnom podniku refundiciou finanénych prostriedkov

(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50c¢ zikona ¢ 52004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v imeni neskordich predpisov (dalej len | zikon
o sluzbdch zamestnanosti)

medzi icastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo : Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutarny orgén: Mgr. Ladislav Babuiéak
ICO - 37937 693

Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gét:

(dalej len . Grad*™)

socialnym podnikom, ktor¥ je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou asobou: Delika, spol. s r. o.

Sidlo PO: Jilemnického 1, 080 01 PreSov

Statutamy organ: Ing. Frantitek Karnis

1ICO: 31727204

SK NACE Rev2 (kod/text): N/82.92 — administrativone a podporné sluzby; iné
obchodné pomocné éinnosti, baliace éinnosti.

Bankove spojenie: Volksbank Slovensko, a. s,

. udu:

Zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia L.novembra 2009 pod poradovavym
¢islom 39, rozhodnutie o priznani postavenia soc. podniku &. AA/2009/48911/15268/01SS.
(dalej len socidlny podnik™, resp. podla vvznamu _zamestnavatel™),
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Dohoda & 1/§ S0c- podmikatelsky subjekt 20127R1

CL 1

Ugel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava priv apovinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v sociilnom
podniku podlia § 50c¢ zikona o sluzbich zamestnanosti pre zamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnom podniku znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie podla § 8 zikona o sluzbach zamesinanosti.

2)  Predmetom dohody je poskyvtnutic prispevku na podporu vytvarania a udrzania
pracovaych miest v socidlnom podniku podla § 50¢ zakona o sluzbach zamestnanosti

(dalej len , prispevok™).

3) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len

SR*) v zmysle:

a) zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) zikona &. 231/1999 z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

¢) Schémy DE MINIMIS €.172007 na podporu zamestnanosti v platnom zneni (dalej len
wschéma pomoci de minimis™),

d) pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

4) Prispevok je poskytnutim pomoci de minimis podla nariadenia Komisie (ES)
¢.199872006 z 15. decembra 2006 o uplathovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de
minimis a § 3 zikona & 231/1999 Z z. o Suitne) pomoci v zneni neskorSich predpisov,

Prava a povinnosti sociialneho podniku

Socidlny podnik sa zaviizuje:

L

1) Vytvorit' a udrzat’ pracované miesto pre znevyhodnencho uchadzata o zamestnanie
z evidencie uradu v poéte 2. s miestom vykonu price Jilemnického 1, 080 01 Presov
v uvedene) profesijne) Struktire:

Predpokladand mesaénd viika celkovej ceny price
P. & Kéd (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
™ Profesia KZAM v EUR
Mzda Poistné¢’ Spolu CCP
12 bali¢ 9321000 500 176 676
SPOLU X 352 1352

" Uhradu poistndho na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie a na starobné dichodhové sporenie. platené

zamextnivatelom.
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3)

4)

)

Dohoda &. 17§ SOc- podnikatel'sky subjekt/2012/R/1

Prijat’ na vytvorené pracovné miesto v zmysle ¢ [1 bod | tejto dohody na dobu
urcéita na 12 Kalendidrnych mesiacov znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
podfa §8 zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchadzaé
o zamestnanie”, resp. podla vyznamu zamestnanec™) v rozsahu najmencj polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Easu, s ohladom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu po konzultacii s uradom,
a 1o najneskor do 30 kalendarnych dni od aé¢innosti tejto dohody.

Predlozit’ aradu za kazdého znevyhodneného uchadzada o zamestnanie, prijat¢ho na
vytvorené pracovné miesto, najneskor do 10 Kalenddrnych dni od uzatvorenia
pracovin¢ho pomeru:

a) kopiu pracovne) zmluvy uzatvorene) v zmysle zikona ¢ 31122001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskordich predpisov (d'alej len Zdkonnik priace”) a dokladu o mzde,
ak dohodnuta mzda nie je sucast'ou pracovne) zmluvy,

b) potvrdeni kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie. socidlne poistenie. starobné
dochodkove sporenie,

¢) potvrdenie prisludného tradu o evidencii znevvhodneného uchadzata o zamestnanie
prjatého v zmysle ¢l. 11 bod 2 dobody a jeho vyradeni z evidencie uchadzacov o
zamestnanie ku diu nastupu do price na vytvorené pracovné miesto a to v pripade,
ak znevyhodneny uchadzad o zamestnanie bol evidovany v evidencii uchddzatov
o zamestnanie iné¢ho uradu price, socidlnych veci a rodiny,

d) podla potreby i d'alsic doklady, ktoré uréi urad.

DodrZziavat’ poéet a profesijni Struktiru vytvorenych pracovanych miest uvedenych
¢l 11 bod | tejto dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom priacu podla pracovne)
zmluvy a platit’ im za vvkonani pracu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom
termine.

Predkladat” uradu  najneskor deo  posledného  Kalendirneho dia  mesiaca

nasledujuceho po kalendarnom mesiaci. v ktorom bola mzda splatna:

a) Eadost' o dhradu platby (v dvoch vwhotoveniach).

b) doklady preukazujice vydavky, ktoré boli skutoéne vynaloZzené na thradu
hrubej mzdy a na uhradu poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na
starobné ddchodkové sporenie, platené zamestnavatelom na kazdého prijat¢ho
nevyhodneného uchadzada o zamestnanie (feden origindgl a dve kapie). VynaloZené
vydavky musia byt" preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky
vzmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z.z o uétovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Za ticto doklady sa povaZuju:
b.1) mzdové listy alebo vyplatné pasky zamestnancov zamestndvanych na
vytvorenych  audrzanych pracovnych miestach, wvritane  dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o plathich preddavku poistného na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz preddavku
poistného  aprispevkov  do  Socidlnej poistovne avypisy 2z ultu
zamestnivatela. resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.
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6)

7)

8)

9

10)

1)

12)

Dohoda &. 1/§ S0c- podnikatel'sky subjekt/2012/R/1

Pouzit" finanéné prostriedky len na adel, na Ktory boli poskytnuté, tzn. na
refundaciu opravnenych vydavkov v zmysle ¢ IV tejto dohody.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru so zamestnancom prijatym
v zmysle ¢l 11 bod 2 tejto dohody, s vinimkou pripadu skondenia pracovného pomeru
podlfa ¢l 11 bod 9 tejto dohody. je socidlny podnik povinny preobsadit’ toto
podporované pracovné miesto dalSim znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie
z evidencie Gradu v stlade s¢l. 11 bod 1 a 2 dohody, ato po dobu zostavajicu do
uplynutia 12 kalenddmych mesiacov od vzniku prvého pracovného pomeru na tomto
podporovanom pracovnom mieste. Preobsadenie podporovaného pracovného miesta je
socidlny podnik povinny zrealizoval' v termine stanovenom uradom, najneskér viak do
30 Kalendidrnych dni od ukonéenia pracovného pomeru, ak sa s daradom
nedohodne inak.

Ak socidlny podnik nepreobsadi uvolnené pracovné miesto podla €l 1. bod 7 tejto
dohody, je povinny bez vyzvania vratit’ na aet dradu celkovia sumu finanénych
prostriedkov, ktoré boli uradom poskytnuté na toto pracovné miesto, a to najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia doby urencj na preobsadenie pracovného miesta
a pisomne to ozndmit’ Gradu.

Ak dijde zo strany socidlncho podniku Kk ukonéeniu pracovného pomeru so
zamestnancom prijatym podl'a &L 11 bod 2 alebo 7 tejto dohody pred uplynutim
doby dohodnutej v pracovaej zmluve podla § 63 ods. | Zdkonnika price (vypoved
dana zamestnavatelom). je socidlny podnik povinny bez vyzvania vriatit' na aéet
uradu celkovia sumu finanénych prostriedkov poskytnutych dradom na toto
pracovné miesto, a 1o najneskir do 30 kalendirnych dni od skonlenia pracovného
pomeru s tymto zamestnancom a pisomne to oznamit’ uradu.

Oznamit’ pisomne Gradu KaZzda zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrzané pracovné miesta najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy zmena nastala, vritane ozniamenia KkaZzdého
skonéenia pracovancho pomeru. Pri skoneni pracovncho pomeru je socialny podnik
povinny predlozit” dradu najneskdr do 30 kalendamych dni od skondenia pracovného
pomeru képiu dokladu o skonteni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhladky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na
vytvorené pracovné miesta podla ¢l 11 bod 2 tejto dohody neumiestnili na otvorenom
trhu price, je sociilny podnik povinny nad’alej udrZat’ tieto pracovné miesta
a prediZit’ so zamestnancami pracovny pomer o dobu nasledujucich 12 kalendamych
mesiacov, v rozsahu najmenc) polovice ustanovencho tyzdenného pracovného ¢asu a to
najneskor do posledného dia doby podlia ¢L 11 bod 2

Rovnako je socidlny podnik povinny postupovat’ aj v pripade zamestnancov na
preobsadenych pracovnych miestach v zmysle €1 11. bod 7 tejto dohody.

Socidlny podnik je ziroven povinny dorudit’ dradu képie dokladov preukazujicich
prediZenie¢ pracovného pomeru so zamestnancami a to najneskdr do 10 kalendarych
dni odo dna, kedy tato skutoénost’ nastala,
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13)

16)

17)

18)

19)

Doboda & 1/§ 50¢- podnikateTsky subjekt2012/R/1

V pripade, ak socidlny podnik podla ¢l I bod 12 tejto dohody nepredlzi so
zamestnancom pracovny pomer o dobu nasledujicich 12 kalendamych mesiacov. je
socidlny podnik povinny, po doruceni pisomného upozomenia Gradu, vratit’ na ucet
iradu celkovii sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na podporené
pracovné micsto, ato najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dna dorutenia
pisomného upozomenia uradu. Socidlny podnik je povinny pisomne oznamit' dradu
vratenmie finanénych prostnedkov.

Uchovévar' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku 10 rokov od poslednej plathy.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu price, socialnych
veci a rodiny a d'alsim kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich a¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykon Kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich ztejlo dohody. ato aj do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR podfa § 22 ods. 2 zikona & 23171999 Z. z
o $tdtnej pomoci v zneni neskorSich predpisov prijatic minimalnej pomoci. a to do 30
dni po uplynuti $tvrt'roku, v ktorom bola prijati akikol'vek splitka finanéného prispevku
podla tejto dohody a prijatie $titnej pomoci v terminoch stanovenych Ministerstvom
financii SR. (Formuldre pre oznamenie prijatia minimalnej pomoci s zverejnené na
webovej striinke Ministerstvo financii SR www finance.gov.sk.)

Zodpovedat' za hospodarenic s poskytnutymi verejnymi prostricdkami a  pri ich
pouZivani zachovivat’ hospodirnost’, efektivnost” a (i¢innost” ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 ziakona & 5322004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodrziavat zikon & 8272005 Z.z o nelegilnej prici aneclegidlnom zamestnivani
a 6 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Vetky pripady
nelegalneho zamestnavania zistené prislusnymi organmi je socidlny podnik povinny
oznamit' aradu v lehote 15 kalendimych dni odo dia zistenia kontrolnymi orginmi.
Odo dia preukazujiccho zistenie porudenia zikona & 8272005 Z.z. o nelegilnej
prici a nelegilnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov socidlny podnik nema nirok na daldie poskytovanie
prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené
nelegilne zamestnavanie, socidlny podnik je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vrtit' na (et tradu ako neopravneny. najneskor do 30 kalenddamych dni odo
dia, kedy mu tento prispevok nepatril.

V pripade zistenia menej zdvazného poruienia podmienok tejto dohody socidlnym
podnikom, je socidlny podnik po dorudeni pisomného upozomenia Gradu povinny
bezodkladne odstranit’ vzniknuté nedostatky. Ak socidlny podnik neodstrani
vzniknuté nedostatky v lehote uréenej vupozomeni uradu, @rad je oprivneny
pozastavit' poskytovanic prispevku ato aZz do odstrinenia vzniknutych
nedostatkov, ak sa so socidlnym podnikom nedohodne inak.
74 mencj zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje najmii:

a) porudenie &l. 11. bod 3 dohody,

b) alebo porusenie €1, 11, bod 5,
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20.

Doboda ¢. 1/§ S0c- podnikatelsky subjekt2012/R/1

¢) alebo porusenie &L 11. bod 10 dohody.

| Za zivainé poruienic podmicnok tejto dohody sa povazuje najmi:

a) porudenie finanénej discipliny podlia § 31 odsek | pism. a) a2 n) zikona &. 52372004
Z. z. o rozpodtovych pravidliach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, alebo

b) porusenic ostatnych  prisluSnych vieobecne zaviiznych privnych predpisov
upravujticich poskytovanie 3titnej pomoci, alebo

b) nedodrzanie podnikatel'ského planu z hfadiska predmetu Cinnosti alebo zivaZnej
zmeny profesijnej Struktiry zamestnancov, ktory Ziadatel' predlozil Ustrediu price,
socialnych veci a rodiny k Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku, alebo

¢) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov, alebo

d) porulenie zikona ¢. 822005 Zz o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnivani
v zneni neskorSich predpisov podas Utinnosti tejto dohody v zmysle ¢L 1L bod 18
tejto dohody, alebo

¢) porudenic ktorejkol'vek z povinnosti uvedencj v €l 11 bod 1, 4.6, 8. 9. 12. 13 alebo
21 tejio dohody, alebo

f) neumoZnenie vvkonu kontroly a auditu podla &L 11 bod 15 tejto dohody.

202V pripade, ak déjde k zavaznému poruieniu podmienok tejto dohody socialnym

podnikom, je socidlny podnik povinny po dorudeni pisomného upozomenia uradu,

vritit' na bankovy iéet aradu celkovi sumu finanénych prostriedkov poskytnutych

dradom socidlnemu podniku na vietky vytvorené a podporované pracovné miesta
v zmysle &l 11 bod 1 tejto dohody. ato najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia

doruéenia pisomného upozomenia Gradu. Socidlny podnik je povinny pisomne oznamit’

(iradu vratenie pefiaznych prostriedkov.

Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov ( VUC, mestsky trad. prislu$né ministerstva a pod.)
na ten isty uéel. V pripade nedodrZania uvedenej skutoénosti, je zamestnivatel povinny
vritit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendamych dni odo diia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na et uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd nirok na daldie vyplicame
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k porufeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

<L

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat’ prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovaych miest
v socidlnom podniku poéas 12 kalendirnych mesiacov do vy3ky 50 % z celkovej
ceny price zamestnanca, na podporu zamestnania Ktorého sa prispevok poskytuje,
aviak najviac do v¥3ky 50 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zikona
o sluzbich zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendameho roka, ktory predchadza
kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
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Dohoda & 17§ S0c- podnikatelsky subjekt2012/R/1

2)  Vsalade s ¢l 11 bod 1 tejto dohody poskytnit” celkovy finanény prispevok na podporu
vytvirania a udrZania pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosti po spineni podmienok tejto dohody v maximalnej vyike
dvanast'tisicStyristojedenast” EUR  dvanast”  curocentov, najdlhiic  podas
Kalendiarnych 12 mesiacov nasledovne:
Predpokisdan mesadnd
viika prispevku 2 CCP Maviméilnag mesalnd Maximilna vifka prispesku »
P. & ramestnancy na v§ika prispevka v EUR EUR
l;M Profesia Kaod KZAM | podporenom priucovoom 0. S0 % 2 CCF podi'a § 49 odsd
mieste ¥ EUR 2 COP podfs § 49 adsd rikona
dkona po dobu 12 mestacon
l. bali¢ 9321000 338,00 S17,13 6 205,56
2, balié 9321000 338,00 517,13 6 205,56
SPOLU 676,00 1 034,26 1241112
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU (MAX. 24 MESIACOV) 2233992

3)

4)

6)

7)

a) Ak viepto dohode nie je uvedené inak, poskytovat’ mesaéne prispevok sociilnemu
podniku na bankovy et a to najneskor do 30 kalendiamych dni odo dha predloZenia
kompletnych dokladov podla €L 11 bod 5. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti  alebo ma  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac vynaloZzené vydavky na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie v lehote stanovenej v ¢lanku 11, bode 5 dohody, urad prispevok podl'a tejto
dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestnavatel' s uradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmicnok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je Urad oprivneny pozastavit’ vyplicanie prispevku aZz do ukonéema vykonu
kontroly, alebo incho konania.

Vratit” socidlnemu podniku jeden ongindl dokladov predloZenych podla &L 11 bod 5
tejto dohody do 60 Kalendamych dni odo dia ich predloZenia.

V pripade zistema menej zavazného porusenia podmicnok tejto dohody podra ¢l 11, bod
19 tejto dohody, bezodkladne pisomne upozomit” socidlny podnik na tito skuto¢nost’.
Urad je opravneny pozastavit’ poskytovanie prispevku.

V pripade zistenia zivaZzného porudenia podmienok tejto dohody podla €L 11 bod 20.1,
je trad povinny pisomne upozomit’ socidlny podnik na tito skutoénost’ a vyéislit’ vysku
finanénych prostriedkov. ktori je socidlny podnik povinny vritit’ na bankovy déet iradu
spolu s podmicnkami a lehotou ich vritenia.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR podlla § 22 ods. 2 zikona & 23171999 Z, 2
o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov poskytnutic minimalnej pomoci, a to do
30 dni po uplynuti kalendameho Stvrt'roku, v ktorom bola poskytnuta akakol'vek splitka
finanéné¢ho prispevku podla tejto dohody.
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Ak trad poskytne $titnu pomoc podla prisludného pravncho predpisu ES o skupinovych
vynimkich, je povinny na tieto O¢ely poskyiniat’ potrebné informécie najneskor do 10
dni od poskytnutia Stitnej pomoci Ministerstvu financii SR, a to v rozsahu, Ktory
umozni ministerstvu financii splnit’ informacné povinnosti vodi Komisii v silade s
prisludnym privaym predpisom spolodenstva pre titnu pomoc.

(Formulare pre ozndmenie poskytnutia minimdlne] pomoci st zverejnené na webove)
strinke Ministerstva financii SR www.finance. gov.sk).

Uzatvorit” dodatok K tejto dohode, ak sa zamestnanci prijati v zmysle ¢l. 11 bod 2 alebo 7
tejto dohody neumiestnili na otvorenom trhu price a s ktorymi je socidlny podnik podla
&l 11 bod 12 tejto dohody povinny predizit’ pracovny pomer, za Géelom poskytovania
prispevku na podporu vytvorenia a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku aj
pocas nasledujucich najviac 12 kalenddrmych mesiacov.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat” hospodamost’, efektivnost” a G¢innost’
ich pouzitia.
CLIV
Opravanené vydavky

Za opravnené vydavky sa na Géely iejto dohody povazuju preukazatelné vydavky alebo
ich Cast’, ktoré boli skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om na celkovi cenu prace Kazdého
prijatého znevyvhodneného uchadzala, vznikli zamestnavatelovi v suvislosti s touto
dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody, st nadne odovodnené a preukazané a su
oprivnené podla Usmemnenia RO ¢ N3/2007 k oprivnenosti vydavkov v programovom
obdobi  2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na intermetove) strinke: www .esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priru¢ky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZzené vydavky musia
byt" preukazane uétovnymi dokladmi, kroré splfiaja podmienky v zmysle §10 ods. 1
zikona ¢. 4312002 Z.z. o udtovnictve a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

Za opravnené vydavky mie je moZné povazovat' vydavky vynaloZené pred ucinnost'ou
tejto dohody.

L v
Osobitné podmienky

Socidlny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriecdkom vyplatenym
20 zdrojov SR. Na ¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymihanie sa vziahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
o sluzbich zamestnanosti; zikon ¢&. 5022001 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom
audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢
5232004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spraivy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Socialny podnik sacasne berie na
vedomie, Z¢ G¢innost'ou tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia
Stiatne) pomoci.

Za def vytvorenia pracovného miesta v socidlnom podniku sa povaZzuje def nastupu do

price uvedeny v pracovnej zmluve uzatvorenej so znevyhodnenym uchadzatom
o zamestnanie podla ¢ 11 bod 2 tejto dohody.
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Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika socidlnemu podniku nirok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodiamost” a efektivnost’.

CL VI
Skonéenie dohody

Utinnost' dohody skonéi splnenim zaviizkov Géastnikov dohody.

Utinnost’ 1ejto dohody skonéi aj diem nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
0 zrudeni postavenia socidlncho podniku vydaného Ustredim priace, socidlnyeh veci
a rodiny.

Urad je opravneny odstipit’ od dohody v pripade zavazného porudenia podmicnok tejto
dohody socidinym podnikom podla & Il bod 20.1. Odstapenic je u¢inné dorudenim
pisomneho odstipenia od tejto dohody socidlnemu podniku. Odstipenim od dohody sa
tato dohoda od pociatku zrusuje. Odstipenim od dohody je socidlny podnik povinny
vrdtit’ na bankovy adet dradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni
odo dna Géinnosti odstipenia od dohody.

Narok na nahradu Skody vzniknutej odstupenim od tejto dohody z dosledku jej
porusenia tym nie je dotknuty.

Tuto dohodu je mozne skonéit’ na ziklade vziajomne) pisomne) dohody ucastnikov tejto
dohody.

CLvn
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Praivie vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa spravuji  ustanoveniami
vicobecne zaviiznych pravnych predpisov Slovenske republiky, ktoré maji vztah
k pravam a povinnostiam aéastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a
uinnost” dinom nasledujicim po dni je¢j zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejhovand podla §5a zikona & 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni
neskordich predpisov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a socialny podnik jeden rovnopis.

Strana 9 z 10




Dohoda ¢, 17§ S0c- podnikatelsky subjekt2012/R/1

6) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sit opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, neuzavreli ju v tiesni am za zviadt nevvhodnych podmienok a na
#nak stthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Presove dia
[T p— _.._...._..__.:'?”.._..., T T T]
Ing. Frantick Kamis Mgr. Ladislav Babustak
Statutdrny orgdn riaditel’ UPSVaR Presov

Delika. spol. s r. 0. Prefov
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