
DOHODA

iislo 29l$5112012

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zikona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o ztflerre a doplneni niektorych z6konov v zneri
neskor5ich predpisov, vyhlS5ky Ministerstva prirce, socir{lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky e . 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho ziikonnika (:. 401L964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clfnok I.

Uiastnici dohody

Orad prdce, sociillnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniini 5

zastupeny riaditel'kou: Ing. Kl6ra FriSt6kovi

Ieo:zs 477 ot

Dre 202 t76 8122

dislo ridtu:bankov6 spojenie:

(d'alej len,,[rad PSVR")

a

ZamestnSvatelt

Obchodny ndzov (u praurickej osoby - d'alej ten ,]o") alebo priezvisko, meno a titl. t" flzickej osoby - d'alej len,,Fo")

PE-MA, spol.s.r.o.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 022 04 eadca, Paldrikova 1394

zastupeny Statut5mym z6stupcom u PO : Ing. Martin Tlelka

tCO AgeAgeO DIC 2022887284

SKNACE Rev. 2: 47 789

bankov6 spojenie: dislo tdtu:



uzatvirajI

v nadviiznosti na $ 5l zrikona Nrlrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej
len,,z6kon o sluZbSch zamestnanosti") tuto dohodu.

Clinok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestn6vatela ariradu pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..ridastnici dohod)r") pri zabezpedeni vykon6vania
absolventskej praxe pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchiidzadov
o zamestnanie, u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom
ziskania prakticlcfch skusenosti zodpovedajticich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,
ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prilce.

2. Za absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (*dalej len ..absolvent
Skolv") sa na ridely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podlla $ 51 ods. 2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodnenlf uchddzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktor..f skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaldy uch6dzad o zamestnanie mlad5i
ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, di skondil ststavnri pripravu na povolanie abez
ohfadu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Cl6nok III.

Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Urad prirce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..urad") sa zaviizrtje predloZit'
zamestndvatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budf vykon6vat' absolventskti
prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovn;ich miest na vykon6vanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamesfrtanie. Mennf zozuarfl je prilohou
a neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vilZnost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnlich d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prekhlky zapolitane do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etovania dlena rodiny,
c) virtne zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqich viiZnost' posridil.

l.

2.



4.

5.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonSvania absolventskej praxe preobsadif
pracovn6 miesto vykondvania absolventskej praxe in;im absolventom Skoly. Doba
vykonilvania absolventskej praxe, dohodnutri medzi zamestn6vatel'om a iradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovari miesta na vykon6vanie absolventskej praxe :6rad tzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

Ckflnok IV.

Priva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestr6vatef sa zavdzuje, Ze zabezpeli vykonrivanie absolventskej prrxe pre
absolventov lkoly, podla priloieniho me (ktorj' je prilohou tejto dohody)
v QfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestrdvatef sa pre vykonSvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdntje, Ze;

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujfce riadne abezpelnd vykondvanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zlkladnych prostriedkov,
materi6lu, nttradia a osobnych ochrannlich a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonSvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zinnarnov najnesk6r
v def, nrisfupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatef sa zavdzlje, Ze urdi zaliatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zadSvaf rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi
druh a spOsob ziskavania prakticklich skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sf uveden6 vprilohe tejto dohody atvoria
j ej neoddelitefnri sridast'.

Zamestrdvatef sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi 5ko1y fuzicktt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6
pomrihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavdzr4e, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktorrl je podkladom na vlplatenie pau56lneho prispevku podas vykonrivania
absolventskej praxe apredkladaf ju uradu mesadne do l0 pracovn;fch dni po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykondvanS.

Zamestnilvatel sa zav'dzlje, Le oznirmi fradu neliiasf absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,
najneskdr do 2 pracovnfch dni od vzniku ffchto skutoinosti.

1.

2.

a
-r-

4.

5.

6.



7. Zamestn6vatell sa zavdntje, Ze okrem pos$rhrutia vollna vrozsahu l0 pracovnlich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za tal1ie dni jeho nepritomnosti (napr. virtrre zdravotn|,
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost' posridi urad).

8. Zamesfttilatef sa zavdzlje, Le oznlmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zivdzky
vypllvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dfla vzniku
tfchto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavdzaje, Le nezniZi podet pracovn;fch miest z ddvodu prijatia
absolventa Skoly na vykonSvanie absolventskej praxe.

l0.Zamestnilvatell sa zavdzlje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu ad'alSim
kontrolnym orgiinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnivatel' sa zavflzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch sktisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

i. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddzala o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktorf vykon6va absolventslci prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zi:airrym sp6sobom poruSuje priva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.rJradm6 priivo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vitinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa 5ko1y z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vlikonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenfch v dl.

V. odsek 2 md vrad priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutf prdva



a povinnosti zamestniivatella fjkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto

odstupenia. Odstupenim od dohody podfa 61. V. odsek 2 nebude dotknutrl ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohody"

4. Zamestriivatef mrl pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,

c) spdsobi Skodu zamestn6vatelovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zdkJade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykoniivanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v 61.

V. odsek 4 m6 zamestndvatell pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri

dohodnut6 prhva a povinnosti zamestnhvatela tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude

dotknutd ridinnost' infch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je tidinnd diom dorudenia pisomn6ho oznimenia druh6mu

ridastrikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nern5 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poslrytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zikJade vzrljomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody.

Clfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

t. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy m6 platnost' originrilu,
pridom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestrdvatef I vyhotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho ndvrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma

ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platrost' df,om jej podpisania oboma ridastrikmi dohody

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajf
splnenim zilazktt, ridastrikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dLlnku V.

4. Priivne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zSvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktor6 ma}6 vzt ah k zi:azkomridastnikov tejto dohody.



5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprilvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevyhodnlich podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujri.

V Galante, df,a: 27.1.2012

Za zarnesfrtdvatela: Zaurad:

":ff' sPoLs'n, .
rco, ooo9.?- -._"rv60 

/C

tng. Martin Tlelka
itatularny zdstupca zamestndvate fa

Ing. Kl6ra Fri5takov5
r iadite fkn uP sl/R Gal ant a

Priloha k tejto dohode:,,Menny zozflam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na

lykonivanie absolventskej praxe"



d

o
E
N

o

o

d

d

'e.
o

N
N

o
N
€
p
&a.)
0
o
o

oo
I

N!l

o

o
E

o
o

€

!

a
I

N
to
&
rI]
O

z
va

u

.ra

.a

o

a
oS

o
r(B
JZo
N

,.oo

p
o.D
-vo

\d

e,

o.
?
\(B
N

€
d

?-:

i.'-.

E5 .E

EE 9">oAd'E=r-El
o: xE
rZ iE.E
EJ r6 ?op.<-d

-oE*.?edoeeq

Ei 9eo.66.9
*.€ U

!.-: a

J

v
o
a
A

ojz
E

6J

o

bI

A

o

o

N

p

o
d

6)

o

o

oo\d
o

N

*o]

aa

.ii
I6

o
-Y

jl
o

,o
o
oF

,y
d

o
€

F

)
c0

o

rl]

a.l
o
..1

r
N

E..0
o

d
Oq)

.:r
dv>().6N

,}(a
>o''^x
zi(,) l.
2-

O

cg

U
a1

rl

2-
lrl oA6
!!6
UAE<

3a
4oiqE
fiA

c'd:E
= 

6=8,-

E; E E.IE
d Et P i';,

+oP9>a:! = 6
a d EL

-q).=x^tr F'o'
>x..c{.+ |

5# E

>tr.=.9trcI i
Eoo
o a.!-
AO-

N

c..l\

N

q
c.!

!n ,q'i
6 &_EE=o
cg i- '1,>NAN

.a: s€ Iti
i€;cigY
A -o-; Z

\i

6
rr

o
.q)

Y9
c€ 6)

qE
t
-
jl

obtrd
^atr

6
N

N

oil
o

V

to
6l<tr;x!uPa-a'o-' dtzctr9_9

oN
(a
an
$@.es

!N&
'(Eo
\cods<tr
yo
$Hcii

o(D
ol
cs
IE
-o\.18:(Eo
a- '5
$o
'$9
'6u
&yto
$€.e#
\dG:
\o(,).aog\ €>N UE

 go s!
ol() -V4
ii E'.6b e6
b xs
:= cfio '=-
c aN
.Y c>
(l) #E
\ >-Y
.c *N() Ys

o tr5E E*
s E'=v r9tor o" 5
--NO.d E€
ENQ(l) oq

o =EI XN*] >o\uta6
cb,^

E RE
N -EN €E.\ otr

E=

= oii
O l-l .E

xi 'i
ov

E,itrN


