DOHODA
¢islo 29/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedené¢ho
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok I

Uéastnici dohody
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniéna 5
zastipeny riaditelkou: Ing. Klara Fristikova
ICO 378 477 08
DIC 202 176 8122
bankové spojenie: ¢islo uctu:

(dalej len ,,airad PSVR”)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len FO*)
PE-MA, spol.s.r.o.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 022 04 Cadca, Paldrikova 1394

zastupeny Statutdmym zastupcom u PO : Ing. Martin Tlelka

ICO: 44964960 DIC: 2022887284

SK NACE Rev. 2: 47789

bankové spojenie: Cislo uctu:



uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok I1.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uUprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len .uicastnici dohody®) pri zabezpeceni vykonavania
absolventskej praxe pre absolventa S$koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
Skoly*) sa na i¢ely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov
veku, ktory skonéil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.

Priva a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .urad“) sa zavizuje predlozZit
zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu vykonéavat’ absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikiciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou sucast’'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov preruSenia vykonadvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu dodasnej pracovne]j neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.



Urad méZe v pripade predasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnivatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavate] sa zavdzuje, Z¢ zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre
absolventov $koly, pedPa prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor
v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uréi zaliatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat wlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a urci
druh a spdsob ziskavania praktickych sktisenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel’nt sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzKky absolventa
Skoly, ktora je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tiradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavana.

6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Z¢ oznami iradu neacast’ absolventa $koly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj predfasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.



7. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po wuplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu jeho preukédzanej doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny a za d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi arad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nezniZi pofet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a d’alS§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spésobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej
praxe.

3. Vpripade, Z7¢ na zéaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej stt dohodnuté prava



a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstiipenim od dohody podra ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

. Vopripade, ¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude
dotknut4 G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je uginné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
icastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z uastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
auidinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji
splnenim zévizku tdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukonCeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.



5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante, dna: 27.1.2012

Za zamestnavatela: Za urad:
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Q“' Spol, g ..

Ing. Martin Tlelka Ing. Klara Fristdkova /
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka UPSVR Galanta

02:
ICo: 44964963 \llg

Priloha k tejto dohode: , Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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