DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dale; len .Dohoda’)

yzalvarena podia ustanovema § 51 zakona & 4071964 Zb Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov ((fake len _Obélansky zakonnik’) medzi tymito sy siranani

Zamestnavatel: Nazov Univerzitna nemocnica L. Pasteura Wosice
so sidliom Rastislavova 43, 041 30 Kosice
1IEO 00606707

&atutarny organ:  MUDT. L'uboslav Bena, PhD., MPH
{dlaley len _Zamesinavatel”)

a !
Zamesinanec: meno a priezviska: i ME NIIK:ﬂf K'TRL E(‘E l"r"'r ;
datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vy&ka pracovného uvazku

bankowy udetl:
(cfalej len Zamestnanec”)

(Zamestnanec a Zamesinavatel spolu dalej len ‘Zmiuvné strany” alebo jednotivo _Zmluvna strana’|
sa dohodl na uzavreti tejto Dohody

l
Predmet Dohody

i.1 Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a 1o najma
zavazok Zamestnanca zotrval u Zamestnavatefa v pracovnom pomere potas dohodnute]
doby za podmienck uréenych v tejto Dohode a zavazok Zamesinavatefa poskylnut
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urtenej v tejto Dohode (dale) len

‘Stabilizaény prispevok’) za splnenia podmienok uréenych v tejto Dohode

17 Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku | obnovenie stability systému poskylovania
zdravotne] starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachranne

zdravotne] sluZby.

Il.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1, Zamesinavatel sa zavazuje vyplatt Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravolnickeho pracovnika podia § 27 ods. 1 pism. c) aZ v) a ods. 2 zakona & STER004 Z.
z. o poskytovatefoch zdravoine) stargstlivosti, zdravotnickych pracovnikoach, stavovskych
organizaciach v zdravotnicive a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v Zneni neskorsich
predpisov (dalej len _Zakon & 578/2004 Z. 2. vykonavajliceho zdravetnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba Z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru S0
Zamestnavatefom, a stéasne s ktorym mal ku diu 22 11. 2022 a ku dfu uzatvorenia tejlo
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy&leni na Stabilizatny prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym uvazkom 1.00 sumu 5.000- € (slovom: péltisic eur), z KIOre)
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamesinanca a preddavok na daf v sulade 50
vEegbecne Zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobilny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kraléi pracowny Uvazok, Zamestnavatel vytleni na

Stabilizatny prispevok sumu v alikvotne| Eiastke v rozsahu jeho pracovného Ovazku.
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24.

2.5,

26.

2.7.

28.

Zameslnauglel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi 8 pracovnym (ivazkom 1,00 preddavok na
Slablllzatr':y prispevok vo vyske 2 500.- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 31.12.2022 na
bankovy uéet Zamestnanca, klory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody. V pripade. ak
Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny uvazok. Zamesinavatel vyplati preddavok

na Stabilizatny prispevok zo sumy podia prve) vely tohto bodu v alikvolnej Siastke v rozsahu
jeho pracovneho uvazku

Ak po zohfadneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieohecne
zavaznych pravnych predpisov bude Suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l Il bod 2.2 tejto Dohody. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit
Zamestnancovi zvysnd sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy 22 mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. Ze s neuplatiuje Stabilizaény prispevok U ineho zamestnavatela,
ktory by v suhme s poskytnutym Stabilizagnym prispevkom podfa tejto Dohody prekratoval
vysku Stabilizatného prispevku, ktary prislicha Zamestnancovi s pracovnym Gwazkom 1,000
\/ pripade. ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizaéné prispevky Vo vyike presahujuce
vysku podfa predchéadzajuce] vely. je povinny Stabilizaény prispevok V presahujicej vyske
vratit tomu Zamestnavatefovi, ktory posledny wyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost Famestnanca Za uvedenie
nepravdivych informécii a/alebo zamiganie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s otelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, kloremu bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podfa & Il ods. 21. az 2.3 zavazuje, e zotrva
u Zamestnavatefa v pracovnom pomera nepretrzite potas 3 (slovom: troch} rokov, poénuc
diiom nadobudnutia ucinnosti tejlo Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere U Famestnavatela sa nezapotitava
doba:

s trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaZka v praci na strane
Zamestnanca scitana za celu dobu zotrvania podrfa &l Il ods. 2.7 Dohody, ak presiahne
dobu 45 (slovom: gtyridsatpat) dni;
b. materskeja roditovskej dovolenky podia § 166 zakona C. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace’),
c. nepritomnostiv praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vazby,
ak do&lo k pravoplatnemu odsudeniu.

Pre vylitenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba sotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamestnavatefa sa prediZuje o dobu tryania skutognosti vymedzenych v bode a) aZ
c) tohto odseku.

v pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim daoby
urcenej v El. Il ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokolvek dovodu. okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni €l Il, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvotnu cast Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu cast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnu Ziadost Zamestnanca ZzniZzeny jeho  pracovny uvazok
7amesinavatelom pod avazok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami  ku dnu

nadobudnutia Gginnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost na int pracovnu poziciu ako |&
definovana v €l. Il, ods. 2 1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skongenia pracovného pomeru Zamestnavatelom Z dévodu podla § 68 ods.
1 Zakonnika prace,

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddvodu jeho odchodu do predtasneho
starobného déchodku alebo do starobného dd chodku.
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Zamesinanec j& povinny vratit alikvotnu éast Stabilizaéneho prispevku v zmysle El. 11, ods. 2.4,
2.7. 3_2.5 tejto Dphudy. a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podia 1. 1l ods. 2.4, 2.7,
2 8 pism. a) apism. b) av pripade €l 1\, ods. 2 8 pism. €) a pism. d) najneskor ku diu
skontenia pracovneho pomeru.

2 10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, 2e s vratenim Stabilizaéného prispevku. resp.

jeho alikvotnej Easti, v zmysie tejlo Dohody bez vyhrad suhlasi.

2 11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej éasti Stabilizaéneho prispevku nevznika.
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a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zakonnika prace.
b. aksapracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, Z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b)ac) 7akonnika prace alebo dohadou 2 tych istych dévodov,
c. ak sa pracovny pomer skontil vypovedou danou Zamestnancom, Z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) 3 ¢) 2akonnika prace alebo dohodou Z tych istych dovodov,
d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) a¢)
Zakonnika prace.

.
Vypoiet alikvotne]j asti Stabilizaéného pris pevku

Ma wypocet alikvotnej &asti Stabilizatneho prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

i
T j006

p = glikvotna tiastka Stabilizatného prispevku na wratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = potet neodpracovanych dni

Na vypotet alikvotne gasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l 1, ods. 2.8, pism. a) tejio Dohody:

F-.H(H n:)(v AV
. 1096 1096 )

P = alikvotna Ziastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vijska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = potet opdpracovanych dni

| = koeficient povodného uvazku

Y = potet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondl:

a. tuplynutim doby. potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa &l Il ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizene] o dobu
trvania skutocnosti vymedzenych v £l. Il, ods. 2.6, bod a) a2 ¢) tejto Dohody,

b. z dévodov uvedenych V d 1l ods. 27, 28 a 2.9 Dohody, ato diom vratenia

E-tzll.ll:'.;ltilza&néhu prispevku Zamestnavatefovi v pinej vyske podfa vypoétu v €L 1l tejto
4] Y.
¢z dovodov uvedenych v El. Il, ods. 2.11 Dohody.
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Zavereéné ustanovenia

lﬁiaﬁhziiéi ﬁf:”.’j”f‘ anadobida Uginnost dfiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
v pripa:tie = 251 4jst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamesinanca.
Eamestnéwﬁemm _szest_n:qec. nema moznost pristipit  k uzatvoreniu Dohody so
Dohody ddide 8| dl | fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, 2e k uzalvoreniu

y déjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami

dialkove) (elektronicke]) komunikacie, ak taky i i '
; . : o pisomn a I '
Zamestnavatelovi najneskér diva 19.12.2022. Lk 3 povie o T R

V pripade. ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona & 211/2000 Z.
2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov (dalej len .Zakon o slobode informacii’),
1ato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvoy podla § 5a Zakona o slobode informacii.
V takom pripade plati, e Dohoda je uzavretd dhom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Eomu musi dojst najneskér dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamesinanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristdpit K uzatvoreniu Dohody SO
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diom doruéenia
Zamestnancom podpisane] Dohody postou alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke])
komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor
:lﬁa_ 19.12.2022 a nadobuda G&innost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmiav v zmysle § 47a ods. 1 Obtianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZne menit iba na zaklade dohody oboch Zmiluvnych stran
formou pisomného Eislovaného dodatku padpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory
bude jej neoddelitelnou siéastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvnych stran. ktoré nie s4 upravené v tejto Dohode sa spravujd
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sivisiacimi vieobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vziahy Zmiuvnych stran vyplyvajice Z pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spravuju ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdu
Zmiluvnd stranu.

Zmiluvné strany vyhlasujo, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam Z nej vyplyvajacim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vainej
vole pricom potvrdzuju. Ze ich prejavy vole su dostatotne uréité a zrozumitelné, bez omylu
5 sutasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Zamestnanec MUDr. Cubddlav Beiia, PhD., MPH
riaditel
Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kodice
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