DOHODA
dislo 20/§51/2012

o zabezped&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Naérodnej rady Slovenske; republiky €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v sneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika &. 40/1964
7b. v zneni neskordich predpisov (dale] len ,,dohoda®)

Clanok L.
Udastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
Qidlo: Galanta, Stani¢na 5
zastipeny riaditelkou: Ing. Kldra FriStikova
1CO 378 477 08
DIC 202176 8122
bankové spojenie: A &islo Gctu:

(dalej len ,,urad PSVR™)

Zamestnavatel’

Obchodny NAZOV (u pravnickej osoby - dalej len ro alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len ,FO)
Obec Vel’kd Maca

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 32 Vel'kd Maca, Sered’skd 137

zastapeny Statutarnym zastupcom u PO : Ing. Stefan Lancz

ICO: 00306274 DIC: 2021006757

SK NACE Rev. 2: 84110

bankové spojenie: ¢islo uctu:

c~ann



uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

Clanok I1.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnost{ zamestnavatel'a auradu prace,
socialnych veci arodiny (dalej len _udastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykonévania
absolventskej praxe pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania,
ktoré rozgiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
skoly*) sa na Gcely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov
veku, ktory skong¢il stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme stadia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzad o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, ¢i skongil ststavna pripravu na povolanie a bez
ohPadu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie. :

Clanok I1L.

Prava a povinnosti iiradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad préce, socidlnych veci arodiny (Talej len .uorad“) sa zavdzuje predlozit’
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori bud vykonavat’ absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je ptilohou
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost' ddvodov preruSenia vykonéavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovne] neschopnosti,

b) dobu o3etrovania Elena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.



Urad mdZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly. ’

~ Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov $koly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpeiné vykonévanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomodcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonéavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor
v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze urci zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat tlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a urct
druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitelnu sucast’.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna
poméhat absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa
$koly, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami dradu neucast’ absolventa $koly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj predcasné skondenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.



7. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost” absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadi urad).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavate sa zavidzuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgadnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, '

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonéavanie
absolventskej praxe, _

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventske]

praxe.

3. Vpripade, 7e¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 2 m4 urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava



apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstupenia. Odstiipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

V pripade, Ze¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstlpit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit' aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
audinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.



5. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante, dna: 24.1.2012

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Ing. Stefan Lancz » Ing. Klara Fristakova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a §pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k Dohode & 20/§51/2012 o zabezpeteni podmienok vykonévania absolventskej praxe absolventa wwo_vp vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR ¢&. u\wooa
7.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

32 Velka Maca

Druh a spdsob Doba
ziskavania Porad i Dob Lkon4 . vykondvania Fyzick4 osoba, pod ktorej vedenim
N . , i ozadovan oba vykonavania . o ,
Priezvisko, meno, titl. Druh pracovného prakfickych Y yeons absolventskej Miesto vykonévania bude absolvent Ekoly vykonivat
o . skiisenosti vo stupefi absolventskej praxe (potet : absolventski prax (meno,
absolventa Skoly miesta viizbe na SK . thod—d praxe (pofet | absolventskej praxe (adresa) | priezvisko, titul a funkcia alebo
NACE Rev. 2" vzdelania (termin o 0) pracovnych dni s
: RN.»WM.N\ v ty2drii) profesia)
1 Farkasové Magdaléna administrativria pracovnicka | 84110 a 3439 Usv 122012 - 31.7.2012 5 Obec Velkd Mata, Sered'skd 137,925 | \ 1,145 Kjasztova

Za trad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Renéta Hornikova

Telefonicky kontakt: 031/2444450

E-mail:

renata.hornikova@upsvar.sk

Datum: 24.1.2012

O):P:?ﬁm H <F<
GALANTA

7 A RODINY

Statutarny zastupca pravnickej osoby alebo fyzicka osoba ?c&ha a o&&mqo» pediatky)

1 SK NACE Rev. 2 — Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z.2.)

¥ K7 AM - Opatrenie SU SR & 16/2001 Z.z., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani

EA



