
DOHODA

iislo 20/$5112012

ozabezpeienipodmie"'l$;H#1ffi H:'Jr'Jf };l"Xffi 
atsorventaBkorv'veden6ho

uzatvoren6 podl'a ustanovenia g 51, odsek 9) ztkonaNarodnej iady Slove*f:j iT:lltlfl;
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanotti u o '-tnt a doplneni niektorich z6konov v znenl

neskorsich predpisov, vyhl65ky rvrirristersw a pni'"e, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky (,. 4412004 Z. ;. t zneni 
"..r.otsitrt 

piedpisov a oblianskeho z,konnika t" 4011964

ii. u ,n"nineskorsich predpisov (d'alej len "dohoda")

dlinok I.

UEastnici dohodY

ltrad prece, sociillnych,veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniini 5

zastripeny riaditefkou: Ing' Kl6ra Fri5tfkov6

reo 378 477 08

Drc 2021768122

bankove sPojenie:

(d'alej len,,irrad PSVR")

r dislo ridtu:

Zamestndvatel'

Obchodnf nhzov (u pravnickej osobv - d'alej len "Po")

Obec Vel'kti Msia

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:

zastripeny Statut6rnym z6stupcom u PO :

alebo priezvisko, meno a titl. tu fyzickej osobv - d'alej len "FO")

g25 i2 Velkti Maia, Seretskd 137

Ing. Stefan Lancz

2021006751DIi:teo: oo:oozz+

SKNACE Rev. 2: 84110

bankov6 sPojenie: dislo [dtu:



uzatvdrajri

v nadviiznosti na $ 51 z6kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 z' z' o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni nilktoryctr z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu'

ClSnok II.

Predmet dohodY

1. Predmetom tejto dohody je riprava prbv apovinnosti zamestndvateYa auradu prdce'

sociiilnych veci a rodiny (d'alej len .udastnici dohody"l pi zabezpedeni vykon6vania

absolventskej praxe ;r. ,b*I"*t" Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom

ziskania praktic(fch skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania'

ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce.

2. Za absolventa skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len "absolvent

Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje' podfa $ 51 ods' 2 zbkona

o sluZb6ch ,u-.rtrr*osti, znevyhodnenf uch6dza(' o zamestnanie mladsi ako 26 rokov

veku, ktory skondil sristavnt pripravu .ra povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje^platen6 zamestnanie a kazdy uchfudzad o zamestnanie mladsi

ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez

ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie'

dlinok III.

Pr6va a po.vinnosti riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej 
" Jer-r ".frad") sa zavazule predloZit'

zarrestni'at fori -.rlry zoznarfl ubrotu"rfiilfO1 ttori budri vykon6vat'absolventskir

prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych milst- I vykon6vanie

absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennlf zozflam je prilohou

a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody'

Urad posudzuje v6Znost' dovodov prerusenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych dovodov alebo osobnych d6vodov.

urad povaZ uje zaospravedlnen6 prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o5etrovania dlena rodinY,

cj viLnezdravotnd, rodinnd alebo osobn6 dovody, ktorfch v6Znost'posridil'

1.

2.

3.



4.

5.

1.

2.

J.

4.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonS:vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vyiconiivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

irykon6vania absolvlntskej praxe, dohodnut| medzi zamestn6vatefom afradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuj e.

pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe ttrad uzatvori dohodu

s inym absolventom SkolY.

tlinok IV.

P r6v a a povinnosti zames tnhv atel' a

Zamestn6vatef sa zavazuie, Ze zabezpeti lykon6vanie absolventskej praxe pre

absolventov Skoly, potll'a piiioi,endho meiniho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)

v QfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

zamestnixatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje, Le:

a) vl.tvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie
' 

a6solventikel praxe, najmii poskytnutim potrebn;fch zikladnych prostriedkov'

materi6lu, nAradia a osobn;;ch ochrann;ich a pracovnfch pom6cok, ako i vSeobecne

Standardnlfch pracovn;ich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6miabsolventa if.ofy so v5eobecne z'hvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornfmi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zinnamov najnesk6r

v dei n6stupu na vykondvanie absolventskej praxe'

Zamestnavatell sa zavdzuje, ze urdi za(iatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zad6vat' flohf absilventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi

druh a spdsob ziskivaniapraktickfch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe

(vazbana SK NACE Rev. Z aKZAM), ktor6 sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria

jej neoddelitefnri sridast'.

zamestnttvatef sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoty vykon6vat' absolventskf prax. Fyzickd osoba bude povinn6

po.6huf absolventovi Skoly pri plneni zv eteny ch povinnosti.

5. Zamestnfvatel, sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochrldzky absolventa

5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania

absolventske; praxe apredkladat' ju-riradu misadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti

kalend6rneho mesiaca , zaktory bola absolventsk6 prax vykondvat''

6. Zamestnavatef sa zavazuje, Le oznilmi riradu neriiast' absolventa Skoly na vykonavani

absolventshej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe'

najneskor .lo 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutoinosti.



7. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlnf
nepritomnost' absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za taliie dni jeho nepritomnosti (napr. vhlne zdravotn6,
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorlfch v6Znost'posridi rirad).

8. Zamestn|vatell sa zavdzrje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zixazky
vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnostf.

9. Zamestnixatel sa zavazuje, ie nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykoniivanie absolventskej praxe.

l0.Zamestnixate| sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu ad'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnivatel' sa zavdzaje, il,e vydr{ absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Cldnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prdvo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskt prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zi:aZnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.TJradm6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia abiolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas qfkonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie

absolventskej praxe pre viac akojedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl.

V. odsek 2 md :iorad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut5, prdva



apovinnosti zamestnfxatela t;fkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto
odsttipenia. Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnixatel m6pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnfxatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na z6klade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykoniivanie
absolventskej praxe pre viac akojedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.

V. odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir

dohodnut6 prdva a povinnosti zamestnixatela tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je
d6vodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude

dotknutti ridinnost' inlf ch ustanoveni tej to dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd dilom dorudenia pisomndho ozn6menia druhemu

ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nemii vplyv na opr5vnen6 plnenia

poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzitjomnej pisomnej dohody fdastnikov
dohody.

Clfnok VI.

ZfvereLn6 ustanovenia

1. Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m5 platnost'origin6lu,
pridom rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

airdinnost'dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaii
splnenim zfl'azku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu zd6vodov

uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v S lovenskej republike, ktor6 maju v zt ah k zi: azkom irdastnf kov tej to doho dy.



5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevyhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante, dfia: 24.1.2012

Za zamestnivatel'a: Zaurad:

Ing. Stefan Lancz
itatutdrny zdstupc a zame stndvate fa

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam
vykon6vanie absolventskej praxe"

lng. Kl6ra Fri5takovd
riadircfka UPSVR Galanta

absolventov SkOl a Specifik6cia pracovnych miest na
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