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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2023-2024



Kolektivna zmluva 2023-2024

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

v sulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvédzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri Domove dochodcov, Brezova 32, 052 01 Spisska Nova Ves, zastipena Lenkou
Gondovou, predsednickou (d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnavatel’ Domov dochodcov, Brezova 32 v Spisskej Novej Vsi, ICO: 00691909,
zastupeny Ing. Tatianou Mesarcikovou poverenou riaditel'’kou (,,d’alej len zamestnavatel™)

na druhej strane
uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pismena a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisom

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborovéa organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zakona Ccislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prisluSného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou za dna 1.7.2002,
vydanou Mestom SpiSskd Nova Ves. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’
a uzatvarat' kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou V stlade so
zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢&. 552/2003 Z. z.”), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podla zakona €. 553/2003 Z. z.
(d’alej len ,,KZVS*) a d’alsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne
predpisy.

Clanok 3

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

c) dalsich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zdvizkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat' za porusenie
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pracovnej discipliny.
Clanok 4

Néroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca

vV mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast II.
Vzdajomné vit'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizdciou
lj y

Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizaciu za opravnen¢ho zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednévania v sulade
S platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizacii

na jej nevyhnutna prevadzkovl ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalne;j
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

€) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky V konkrétne odovodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajtaceho jeho suhlasu.

Zamestnavatel’ umoZzni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly ainé informacie o Svojej
¢innosti.

Zamestnavatel’ zabezpeCi, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena

informdcia o posobeni zékladnej odborovej organizéacie pri Domove déchodcov spolu
s kontaktnymi udajmi na jej funkcionarov.
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Clanok 7

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a
¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude respektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v Case ich funk¢éného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ poskytne clenovi vyboru odborovej organizacie na jeho cinnost’
pracovné vol'no S nahradou mzdy, po prerokovani S riaditel'om organizécie.

Zamestnavatel'’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved
alebo snim okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom
odborovej organizacie. Za predchddzajuci suhlas sa povazuje aj, ak prislusny
odborovy orgdn pisomne neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to
zamestnavatel’ poziadal. Ak Kk udeleniu nedojde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budii zachovavat’ ml¢anlivost

0 skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni Vyboru zadkladnej odborovej organizacie zvolat' clensku
schodzu na pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz rocne VO
vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cas

konania ¢lenskej schddze pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny

¢as na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia

zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania buda pracovnopravne, ekonomické alebo
socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.
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Clanok 11

Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho ¢istého
mesa¢ného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiiceho mzdu a zrazent
finan¢nu Ciastku bezplatne poukaze v prospech nim urc¢eného Gctu.

Cast’ I11.
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizdcie v pracovnoprdvnych vit’ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborove] organizdcie zucCastiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti
zamestnavatela a odborove] organizdcie v pracovnoprdvnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd c¢innost a kolektivne
vyjednévanie.

Ak zamestnavatel poziada Vybor zakladnej odborovej organizacie O zaujatie
stanoviska, Vybor zakladnej odborovej organizacie  predlozi stanovisko bez
zbytocného odkladu, spravidla dolO kalenddrnych dni od poZiadania, ak tomu
nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavéizny pravny predpis
neustanovuje inak.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel povinny s Vyborom zakladnej odborovej organizicie vopred
prerokovat’, inak su vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.
Vybor zakladnej odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie uréitého pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchéadzajtci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s

Vyborom zékladnej odborovej organizéacie najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods.2 ZP),

b) vydavanie a zmeny v pracovnom poriadku (§ 12 zakona ¢.552/2003 Z. z.),

) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZzenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu a zavedenie konta pracovného
Casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP
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urcenie zacCiatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
skratenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcéas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP, § 19 Zak. 553/2003 Z. z.) ,

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac,
pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so
zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

urcenie planu dovoleniek a hromadné c¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§146 ods.3 ZP),

n)

0)

P)

q)

nahrada platu pri prekazke na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s clenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socialnom fonde),

Ziadost’ o poskytnutie podpory v Case skratenej prace (§ 142 ods. 5 ZP).

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialoég
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonavania
urcitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskutoéni zrozumitenym spdsobom vo vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko prislusného odborového organu.

2.

3.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s Vyborom zakladnej odborove;j
organizacie najma tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

€)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma
ak je  ohrozend zamestnanost’,

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestndvatel'a. Na organiza¢nii zmenu, ktoré nebola vopred prerokovana
S prislusnym odborovym organom, sa hl'adi, ako by sa neuskuto¢nila.

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP a zékona €. 553/003 Z. z. zamestnavatel’ d’alej
prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizacie najma tieto otazky:
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opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

Vv pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatela prerokovat’ rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia,
dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

opatrenia umozinujiace predist hromadnému preptastaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP ),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 0ds.6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je doévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny ( § 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§
159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o0 spdsobe jej tihrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP, § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP),

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamestnavatel'om s cielom oboznamit” odborova organizaciu S obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje prislusny odborovy organ vcas zrozumiteI'nym spdsobom
predlozenim Ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' predlozi Vyboru zakladnej odborovej organizacie raz ro¢ne spravu
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje Vybor
zékladnej odborovej organizacie najméi o tychto otazkach:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

platobna neschopnost’ (§ 22 ZP ods.1 ZP,

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

vyuzivanie doCasnych zamestnancov vramci informacii o svojej situdcii
Z zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ZP ods.2 ZP),
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h) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§73 ods. 4 ZP),

i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov Vv noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pismena f) ZP),

k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods.6 zakona ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathnom
zneni.

Clanok 16
Kontrolna innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vritane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
kontrola zavézkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zéastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou
organizdciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstipit na
pracoviskd zamestnavatela najneskér do troch pracovnych dni od ozndmenia.
Odborovy organ vopred oznami zamestnavatelovi el kontroly, termin kontroly
a osoby konajuce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vratane
predpisov upravujlicich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre
nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v stlade s § 149 Zakonnika prace a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjedndvanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
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zmluvna strana je povinnd na ndvrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’" o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivhu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej
zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssiecho odborového
organu.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich
s ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tdto osoba
kond v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiovania prav  zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajliicu v mene odborovej organizécie, tcel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatel’a.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si d’alSiu pozadovanu
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

Bliz§i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 2/1991
7Zb.”).
Cast’' IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim
vykonéavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
Ak sa pracovné miesto vediiceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového
konania podl'a § 5 ods. 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. najmenej jedného ¢lena vyberovej
komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejiiuje informacie o vol'nych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.
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Clanok 21

Zamestnavatel’ predlozi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie raz rocne informaciu
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Persondlne obsadenie

Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie informuje zamestnancov

0 dodrziavani maximalneho po¢tu prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a 0 minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy €. 1 k zédkonu ¢. 448/2008 Z. z.

0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €.
448/2008 Z. z.).

Zamestnavatel’ s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stilade
s Prilohou €. 2 pism. A — Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby —
oboznamit’ svojich zamestnancov v im zrozumitel'nej forme.

Clanok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podl'a Prilohy €. 2 k zdkonu €. 448/2008 Z. z.
pism. A — Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby — II Oblast’: Personélne
podmienky.

Zamestnavatel’ oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami
a podmienkami spracovanymi v sulade s prilohou €. 2 pism. A zakona ¢. 448/2008 Z.
zZ. vV im zrozumitelnej forme na spolo¢nom serveri V ¢leneni podl'a kritérii 2.2 -2.4 :

2.2 vypracovanie Struktary a po€tu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na
ich plnenie v stlade s § 84, s ur¢enim Struktary, povinnosti a kompetencii
jednotlivych zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov, poctu prijimatel'ov
socialnej sluzby a ich potrebam;

2.3 urenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie
zamestnancov;

2.4 urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSieho vzdeldvania
a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahinaju
vypracovanie osobnych ciel'ov, tloh a potrebu d’alSieho vzdeldvania a sposob ich
naplnenia.

Clanok 24
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobni dobu, ktora je najviac tri mesiace,
a U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo
Clena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
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posobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest’” mesiacov. Skuasobnt dobu
nemozno predlZovat’.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer
na urciti dobu mozno predlzit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48
ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 25
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a )2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 Y4 hodiny tyzdenne,
zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke mé pracovny €as 35 hodin tyzdenne.

Zaciatok akoniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien je v sulade
s pracovnym poriadkom Domova dochodcov Spisska Nova Ves.

Pracovny ¢as zamestnancov vyuzivajucich pruzny pracovny ¢as je 37,5 hod. tyzdenne
— je v sulade s pracovnym poriadkom Domova déchodcov bod 4. - Pracovny ¢as a Cas
odpocinku.

Zamestnancovi patri ndhrada mzdy pri prekdzkach v praci za Cas, zodpovedajlci
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajiicej z uréeného tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca (§ 143 ods.2 ZP).

Na tucely vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrthnutym pracovnym €asom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou
mzdy Vv rozsahu planovanej pracovnej zmeny, pripadne jej Casti.

Zamestnavatel’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne najmé na potreby tehotnych zamestnankyin a zamestnancov, ktori
sa trvale staraji o maloleté diet’a alebo int odkdzanu osobu.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uplne
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bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratS$i pracovny ¢as alebo o inu
vhodnt Upravu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, ak tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi
a) dohodnuta peniazna nahrada v sume funkéného platu zamestnanca
alebo
b) nahradné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast’ na d’alSom
vzdelavani s ciefom prehibit’ si kvalifikdciu, ¢as trvania povinného preskolovania(
napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych
poréd, Skoleni, ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo
mu tato povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu,
¢i ich absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie

1.

1.

2.

3.

podl'a osobitného predpisu, pracovné vol'no pét dni v priebehu kalendarneho roka na
ststavné vzdelavanie s nahradou v sume funk¢éného platu zamestnanca.

Clanok 26
Pracovnd pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustné len po dohode so zamestnancom. Pracovnti pohotovost’ je
mozné so zamestnancom dohodnut’ najviac v zmysle ZP.

Clanok 27
Nocna prdaca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel' najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu
prace v noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu  zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby najmenej raz za
rok.
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Clanok 28
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek ur¢ené¢ho s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestndvatela a zaroven je povinny
prihliadat’ aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestndvatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. jina nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moéze urCit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit® zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota mdze byt’ so sthlasom zamestnavatel’a skratena.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15
rokov prednostné Cerpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

Hromadné Cerpanie dovolenky podla predchddzajiceho odseku nesmie byt urené na
viac ako dva tyzdne, ak tento zdkon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové
dovody, ktoré sa zamestnancom ozndmia najmenej Sest’ mesiacov vopred, mdze byt
hromadné Cerpanie dovolenky urcené na tri tyzdne.

Clanok 29
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a Vv rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak
Vv tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Uast’ na povinnom vzdeldvani, u¢ast na povinnych lekarskych prehliadkach,
Skoleniach, seminaroch, pracovnych a prevadzkovych poraddch zvolanych
zamestnavatel'om mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom prace, za ktory
patri zamestnancovi mzda.

Vykon funkcie v odborovom orgdne povazuje zamestnavatel za iny tUkon vo
vSeobecnom zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizécie a zastupcov
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zamestnancov pre bezpeCnost’ bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnéavatel’a,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou su
najmd pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnd cinnost
a ucast’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ poskytne Clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na ¢innost’
odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, najmenej v rozsahu urenom ako sucin
priemerného  pocCtu  zamestnancov  pracujucich  uzamestndvatela  pocas
predchadzajiceho kalendarneho roka a Casového useku 15 minut. O rozdeleni
pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového orgdnu rozhodne odborovy
organ. Pracovné volno s ndhradou platu poskytne zamestnavatel’ clenovi odborového
organu najmé na ucely konania ¢lenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborove;j
organizdcie ana ini c¢innost’ spojentt s hospoddrenim a plnenim twloh odborovej
organizacie.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 30
Prechod prav a povinnosti 7 pracovnopravnych vit’ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred

tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datum prechodu,

b) dévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizéaciou
opatrenia podl’a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich
uskuto€nenim.

Ak sa zamestnancovi majli prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky

a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny
dohodou podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupné podl'a § 76 ZP a Cl. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostan zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajtci
zamestnavatel’ a odborova organizécia pisomne nedohodnu inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
Zmluva zostane zaviazna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’
a odborova organizacia pisomne nedohodnt1 inak.
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Clanok 31
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné V sUme:
a) dvojnasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou

alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny

uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku

dosiahol najvysSiu pripustnil expoziciu urcent rozhodnutim prislusného orgénu

verejn¢ho zdravotnictva, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ v ostatnych pripadoch postupuje v zmysle ZP § 76 — odstupné.

Clanok 32
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat® zarobkova cCinnost’ je viac ako 70%, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru odchodné
v sume jeho dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru
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alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri odchodné vbode 1 a2 len vpripade, ak odpracoval
U zamestnavatela viac ako dva roky. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
menej ako dva roky, patri mu odchodné v sume jeho jedného funkéného platu.

Clanok 33
Ponukova povinnost’

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre

neuspokojivé plnenie pracovnych tuloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej

discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba

vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodnu pracu, ktorG mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tito ina pracu.

Ponukovu povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat
pisomnou formou.

Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na
odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) — C)
ZP.

Clanok 34
Organizacné zmeny

Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov
a podl'a moznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru

a) S oboma zamestnancami — manzelmi stcasne ani v rozpiti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) So zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,

c) S osamelym zamestnancom, Ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory uzamestnavatela odpracoval
najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba

menej ako 5 rokov.

Zamestnancovi podla ¢lanku 34 ods. 1 pism. a — e tejto KZ, ktorého pracovny pomer
so zamestnavatelom skon¢i z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP patri odstupné vo
vyske jedného funkéného platu nad ramec Clanku 31 ods. 1 KZ.

Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
Z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii
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bude spliat’ podmienky, zamestnavatel mu pontkne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach,
ktoré suvisia so skonfenim pracovného pomeru a s prihldsenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie vedenej na prisluSnom urade prace, socialnych veci
a rodiny.

Cast’ V.

Clanok 35
Odmeriovanie zamestnancoy

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
aVich ramci. Bliz§ie podmienky odmenovania su dohodnuté v platovom poriadku
Domova dochodcov SpiSska Nova Ves.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku, vo vyske jeho funk¢éného platu.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %.

Cast VL.
Socidlna oblast’

Clanok 36
Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra
2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo z
plnenia osobitného kvalifikatného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po
cely €as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom,
aky ma pracovnd ¢innost’, na ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spifial podla
zékona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zdkona;
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spifa kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ucely tohto zdkona aj pri zmene zamestnivatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo
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obdobného charakteru, ako je pracovnd cinnost, na ktorej vykondvanie mu bola
udelend vynimka.

Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvysovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel’ umozni:

3l ucast’ na vzdeldvani o najsirSej skupine zamestnancov;

3.2  zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stilade s podmienkami
zakona ¢. 448/2008 Z. z.

3.3  zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie
a nahradu v sume jeho funk¢éného platu.

Zamestnavatel méze zamestnancovi ulozit’ povinnost' zicastnit' sa na vzdelavani
s cielom prehlbit’ si kvalifikdciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon
prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 37
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach
formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu. Za pracovnu zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhSi ako Styri hodiny. Podanie jedného teplého
hlavného jedla je mozné i pocas ¢erpania pol dila dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na stravovanie zamestnancom V nocnej
zZmene a zamestnancom, ktori na zaklade potvrdenia od lekara maju odporucanie
nestravovat sa v spolo¢nom zariadeni.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60
€ na jedno hlavné jedlo.

Na zaklade § 152 ods.8 pism. ¢/ ZP sa rozsiruje okruh fyzickych osob, ktorym sa
zabezpeci stravovanie o byvalych zamestnancov, ktori odisli z domova dochodcov na
starobny, predCasny starobny alebo invalidny dochodok. Prispevok na stravovanie
bude pre tychto ob¢anov v pracovné dni vo vyske 20% z ceny jedla.

Pri vyhlaseni karanténnych opatreni v zariadeni riaditelom organizacie resp.
Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva v Spisskej Novej Vsi, zamestnavatel’
prispieva zo socidlneho fondu na stravovanie (ranajky a vecere) zamestnancov
zaradenych do zmien v plnej vyske hodnoty potravin.

Clanok 38
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
uraz poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dna do¢asnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu ( § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov)

b) od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila doCasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréené¢ho podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).

Clanok 39
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie, na doplnkové dochodkové sporenie alebo
dochodkovy program zamestnanca za podmienok, v sume aspésobom uréenym
V zamestnavatel'skej zmluve. VySka prispevku zamestnavatela je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie, na dochodkové sporenie alebo dochodkovy program
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Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 40
Socidlny fond

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Tvorba, vySka apouzitie prostriedkov socidlneho fondu su blizSie dohodnuté v
Zasadach pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelni sucast’ tejto
kolektivnej zmluvy (priloha €. 1).

Cast’ VII
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 41

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zadkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 355/2007 Z. z.*) a dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrZiavanim najma: a

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poZziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
0 poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkéach na
byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky ana ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat’ v€as aV potrebnom rozsahu. Zamestnavatel po dohode so zastupcom
zamestnancov vyda vnutorny predpis s opatreniami, vratane pitného rezimu na
ochranu zdravia zamestnancov pri zatazi teplom achladom podla Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva €. 99/2016 Z. z..
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4. Zamestnavatel sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecenie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel' pozaduje absolvovanie lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, Gcast’ zamestnancov a fyzickych osob,
ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli
V suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu apo skonCeni pracovnopravneho vztahu, uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
platu na Gcast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 42
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne avsucinnosti S odborovou organizaciou zabezpeci
pracovnikom pracovné volno s nahradou mzdy na 1 den v 1. polroku za Gcelom
konania rekondi¢ného pobytu. Poskytnutie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie
dovolenky. Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa vzt'ahuje na zamestnancov, ktori su
po vykone nocnej zmeny, pred vykonom nocnej zmeny alebo pripadne pracuju
a nemdzu sa dostavit’ na rekondi¢ny dei.

2. Zamestnavatel’ na ziadost' zamestnanca moze poskytnut’ jemu alebo jeho rodinnym
prisluSnikom sluzobné motorové vozidlo spolu s opravnenym vodi¢om. Zamestnanec
uhradi za poskytnutie sluzobného vozidla osobné naklady (mzdu vodi¢a spolu
s odvodmi do poistnych fondov) a naklady za spotrebované PHM.

3. Zamestnavatel po prehodnoteni socidlnej situdcie moézZe prijatt a poskytnut
starostlivost’ v Domove ddchodcov byvalému zamestnancovi prednostne po splneni
zakonom stanovenych podmienok umiestnenia v zariadeni.

4. V zmysle Pracovného poriadku zamestnavatel’ poskytne priestory telocvicne domova
dochodcov vratane pristrojov za tcelom oddychu a regeneracie.

Cast’ VIIL.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 43

1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam a st’aznostiam sa zamestnavatel’ zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialne;.
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Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na trovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyriesené do 15 dni odo dia ich predlozenia veducemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat' zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudu vyriesené
ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa
moze obratit’ na prisluSny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na in¢ho zamestnanca
alebo zamestnavatel’a st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavéizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej] komisie pri paritnom zastpeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
ZaverecCné ustanovenia
Clanok 44

Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna diiom nasledujucim po jej zverejneni V Centralnom registri zmlav ato od
1.1.2023 do 31.12.2024.

Tato kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopiiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie mo6ze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na névrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskor do 10
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a
dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavédzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivne;j
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej
zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého clena vedenia Domova dochodcov. Veduci zamestnanci su povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
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zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich ucinnosti.

6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zaviazuju, ze zatnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia
ich uc€innosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, ze vyjadruje ich slobodn a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dna 30.12.2022

Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie
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Priloha ¢. 1
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

ClL 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
V pésobnosti  zamestnavatela.  Odborova  organizacia  aktivne  spolupracuje  so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel'a IBAN SK24 5600 0000
0075 2479 9003 v PRIMA banke Spisska Nova Ves. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju
vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za
predchadzajtici mesiac do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — Lenka Gondova.

ClL2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1,00 % 11 040,00 €
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25% 2 760,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajuceho obdobia ( k 31.12.2022) 6 208,76 €

Spolu: 20 008,76 €

(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ prispevok na stravovanie 7 500,00 €
b/ ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach 1250,00 €
¢/ prenajom Sportovisk /bowling/ 500,00 €
d/ rekreacie 2 500,00 €
e/ regeneracia pracovne;j sily 7 000,00 €
f/ socialna vypomoc 500,00 €
g/ ostatné 758,76 €

Spolu: 20 008,76 €
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CL3
Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v zamestnaneckej jedalni a pre
poberatelov jedalnych kupénov v zmysle KZ ¢l. 30 nad ramec vSeobecne platnych pravnych
predpisov (§152 ZP) na jedno hlavné jedlo prispevok vo vyske 0,60 €.

Utast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

Zamestnavatel' poskytne prispevok na kultirne resp. Sportové podujatia zamestnancovi
v maximilnej vyske 25,00 € pocas kalendarneho roka po predlozeni dokladov. Uhrada
predlozenych dokladov sa uskuto¢ni 2 x ro¢ne (jun, november) po predlozeni dokladov
uctovnicke.

Prenajom Sportovisk
Zamestnavatel’ uhradi prendjom Sportovisk pre skupiny zamestnancov na zaklade fakttry.

Rekreacie

Zamestnavatel' prispeje zamestnancovi na rekredciu na uzemi Slovenskej republiky
k rekreacnému poukazu v zmysle poskytovania rekreaénych poukazov sumu vo vyske 25,00 €
na jedného zamestnanca za kalendarny rok.

Regeneracia pracovnej sily.

Regeneraciu pracovnej sily zamestnavatel’ zabezpeci prostrednictvom rekondi¢ného pobytu
Vv zariadeni poskytujucom reg. sluzby.
Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovne] sily zamestnancovi
v maximalnej vySke 25,00 € pocas kalendarneho roka po predlozeni dokladov. Jedna sa
0 sluzby masérskych salonov, solarii, kadernickych a kozmetickych salonov.
Uhrada predlozenych dokladov sa uskutoéni 2 x ro¢ne (jun, november) po predloZeni
dokladov uctovnicke.

Zamestnanec moze vyuZit' prispevok od zamestnavatela bud’ na kultiru alebo regeneraciu
alebo kombinaciou obidvoch, ale len do vysky 25,00 €.

Socialna vypomoc
Zamestnavatel’ poskytne prispevok 200,00 € sa poskytne pre 1 nezaopatrené diet'a pri umrti
blizkeho ¢lena rodiny (manzel, manZelka).

Ostatné
Ostatné finan¢né prostriedky budu pouZzité na poznavacie a nducné vylety resp. iné aktivity
na zaklade schvalenia riaditel’a organizécie a vyboru ZO.
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Cl 4
Zdaiiovanie
Finan¢né plnenie poskytované zamestnancom zo SF sa zdanuje 19 % danou v zmysle
zakona NR SR o daniach z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. v zneni d’al$ich zakonov a odvodov do

Zdravotnej a Socialnej poistovne v zmysle zakona.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaju t€¢innost’ diiom 1.1.2023, ich u¢innost’ konci
31. 12. 2024.

V Spisskej Novej Vsi, 30. 12. 2022

Lenka Gondova Ing. Tatiana Mesarc¢ikova
predseda ZO povereny riaditel’ DD
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