Regionalna veterinarna a potravinova sprava Poprad
zastipena

MVDr. JUDr. Petrom Zoldosom, PhD.
riaditelom a generadlnym tajomnikom sluzobného tradu

a

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave Poprad

zastupena

MVDr. Danielou Skoncovou
predsednickou zakladnej organizacie OZ

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2019



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania $tatnych
zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy Poprad

(dalej len ,,zamestnanci““a RVPS Poprad®), ich naroky vyplyvajice zo Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru a niektoré¢ vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
RVPS Poprad a Zakladnou organizaciou odborového zvézu pri RVPS Poprad (d’alej len ,,Z0
0Z%).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019.

Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre verejna a Statnu sluzbu na prislusny
kalendarny rok, G¢innost’ tejto KZ sa predlzuje do nadobudnutia pravoplatnosti kolektivnych
zmluv vysSieho stupna.

3. Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 2
Vzt’ahy medzi zamestnavatel'om a ZO OZ

1. V zmysle ustanoveni zékona ¢.. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®) a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*) RVPS Poprad vopred prerokuje s vyborom
Z0 OZ.

- zasadné organizacné zmeny (zmeny organizacnej Struktury), najmé vznik, zlucenie,
rozdelenie alebo zruSenie organizaénych utvarov /usek, odbor, oddelenie/ a iné opatrenia
tykajuace sa vacsieho poctu zamestnancov,

- opatrenia tykajuce sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov ainternych predpisov, ktoré ovplyviluji pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Statnozamestnaneckého pomeru

a pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. RVPS Poprad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu odborovej funkcie.

3. RVPS Poprad umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo zamestnania
na vykon funkcie v ZO OZ zamestnancov RVPS Poprad.
4. Zmluvné strany sa zavédzuju navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno — ekonomické

informdcie a d’alSie informécie a to najma:



- RVPS Poprad bude na poziadanie poskytovat ZO OZ informacie o ¢erpani rozpoctu
RVPS Poprad,

- RVPS Poprad bude prizyvat' delegovaného zastupcu odborovej organizacie na
rokovanie porady vedenia RVPS Poprad v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie
zavaznych opatreni tykajucich sa pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok vacsieho
poctu zamestnancov,

- 70 OZ bude neodkladne signalizovat RVPS Poprad vznik socialneho napétia, jeho
pri¢iny a navrhovat sposob spolupréace za G¢elom jeho odstranenia,

- vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu RVPS Poprad /generdlnemu tajomnikovi
sluzobného uradu/ uznesenia zo svojich Clenskych schodzi /konferencii/, vypisy z uzneseni
vyboru ZO OZ a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

- RVPS Poprad zabezpeci vyber clenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou zrazky zo
mzdy na zéklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§131 ods. 3 ZP) a v mesacnych
intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ.

Clanok 3
Pracovnopravne naroky a podmienky
1. Pracovny €as a prestavky v praci

1.1 Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 72 hodiny tyzdenne. Sluzobny ¢as aj pracovny ¢as vratane prestavky na
odpoc¢inok a jedenie 40 hodin tyZdenne. Pocas sluzobného alebo pracovného €asu t.j. 37 a /2
hodiny tyzdenne musi byt’ zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.

1.2 RVPS Poprad poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného casu
a nemoze sa poskytnut’ na konci alebo na zaciatku pracovnej zmeny.

1.3 Zaciatok a koniec pracovnej zmeny ako aj zaciatok a koniec prestavky na odpocinok
a jedenie je urCeny riaditel'om RVPS Poprad po prerokovani vo vedeni RVPS Poprad.

1.4 Vynimky z ur¢eného pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a 3, § 165 ZP a urc¢eného
sluzobného casu na ziadost' zamestnanca a kladného odporucania prislusného veduceho
odboru, veducej oddelenia ekonomiky povol'uje riaditel’, generdlny tajomnik sluzobného uradu.

2. Dovolenka

V stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia o Statnej sluzbe na rok 2019 je
zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest
tyzdiov patri Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne 33 rokov
veku.

V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni



neskorsich predpisov je zékladnd vymera dovolenky pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne 33 rokov
veku.

Zamestnancovi za Cast’ dovolenky, ktort si nemohol z objektivnych pri¢in vyCerpat’ patri pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru ndhradu v sume jeho
priemerného zarobku.

Clanok 4
Pracovné podmienky

RVPS Poprad dba o zlepSovanie podmienok pre vykon prace Statnej sluzby a pre vykon prace
vo verejnom zaujme /vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou
technikou, reprodukénou a komunikacnou technikou, odbornou literatirou a pracovnymi
pomdckami / v ramci finanénych moznosti danych rozpoctom na prislusny rok.

Clanok 5
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestnavania a odmenovania v Statnej sluzbe a Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2019.

2. Podmienky zamestnavania a odmefnovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zadujme urcuje zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
ZP a Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju podl'a zakona
¢. 553/2003 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.z.“ ) na rok 2019.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme vykonavajiucim pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, ktori su zaradeni do
niektorej z platovych tried 1-7 podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. ur¢i zamestnéavatel podla § 7 ods
4. tohto zakona plat zo zékladnej stupnice platovych tarif vo vyske najvyssSej platovej tarify
prislusne;j platovej triedy bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.

4. Vedenie RVPS Poprad prerokuje s vyborom ZO OZ zamysl'ané organizacné zmeny
alebo racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych dojde k hromadnému prepustaniu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 73 ZP najneskor 1 mesiac pred
zaCatim hromadného prepustania. Zaroven navrhne a prerokuje opatrenia umoznujuce predist
alebo obmedzit hromadné prepustanie, predovsSetkym prerokuje moznost’ umiestnenia
zamestnancov na primerané sluzobné resp. pracovné miesta v ramci RVPS Poprad. RVPS
Poprad sa zavédzuje rovnakym spdsobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu
tykat'.

5. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v désledku organizacnych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skon¢eny Statnozamestnanecky pomer, bude vedenie RVPS
Poprad prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca (osamely zamestnanec).



6. Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Stadtnemu zamestnancovi:

- odchodné v sume posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca
po jeho skoncenti,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jedného
funkéného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe pre rok 2019,
- odchodné v stulade s § 170 ods.3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v stilade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny, starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
RVPS Poprad poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- Odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni,

- Odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funk&ného platu v sulade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju
podl'a zékona €. 553/2003 Z.z. na rok 2019,

- Odchodné nad rozsah ustanoveny §76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z.z. na rok 2018
v sume jedného funkéného platu v sulade s §13b zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- Odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z. na rok 2018
v sume dvoch funkénych platov v sulade s 13b zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii
najmenej 10 rokov.

8. RVPS Poprad poskytne odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢ zékona ¢.
553/2003 Z.z. a tiez pri dosiahnuti 60 rokov a zamestnancovi v $tatnej sluzbe pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku v sulade s § 142 ods. 1 pism. d zdkona o Statnej sluzbe vo vyske jedné¢ho
funkéného platu.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. VSsetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budu vykonavat’ v sucinnosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany
o prevadzkovych nehodéach (havariach) a pracovnych trazoch, ako aj zavadach (zistenych
zamestnavatelom alebo prisluSnymi Statnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’
prace v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.



2. RVPS Poprad bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najmé o Cistotu
v kancelariach, spolo¢nych priestoroch, soc. zariadeniach a pod.)

3. Z0 OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali na
ochranu majetku.

Clanok 7

Socialne podmienky zamestnancov
1. Socialny fond
1.1.  Socialny fond v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov je fondom
zamestnavatel’a, ktory ho vedie na osobitnom ucte.
2. Tvorba fondu
2.1.  Vstlade sKolektivnou zmluvou vysSiecho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. a po dohode s RVPS Poprad so ZO OZ je pridel do
socialneho fondu vo vyske 1,5% zo sthrnu mesa¢nych platov Statnych zamestnancov a hrubych
miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny
rok.

Tvorbu a pouzitie fondu pre rok 2019 tvori priloha €. 1

2.2.  Fond sa tvori najneskor v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%
hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

2.3.  Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiceho roka.
3. Pouzitie fondu

Rozpocet socialneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli
na pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok.

3.1. Stravovanie zamesthancov

- RVPS Poprad zabezpeci stravovanie zamestnancov RVPS Poprad formou stravnych
listkov z firmy Up Slovensko, s.r.0. — vySka hodnoty stravného listka 4,80 EUR.

- Zamestnancom S§tatnej sluzby RVPS Poprad poskytne z prostriedkov rozpoctu
prispevok na stravné vo vyske 65% a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo
vyske 55% z ceny stravného listka.

- Prispevok na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zédkonom
v sume 0,98 EUR pre zamestnancov Statnej sluzby a v sume 1,46 EUR pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme za kazdy obed pre kazdého zamestnanca pri dodrzani
platnych pravnych predpisov, ktoré stivisia s uplatiiovanim si tohto naroku.

- RVPS Poprad poskytne zamestnancom stravné listky podla poctu skutocne
odpracovanych dni za predchadzajici mesiac.



3.2.  Doplnkové doéchodkové sporenie

RVPS Poprad na =zaklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv s doplnkovymi
déchodkovymi poistovilami bude odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za
zamestnancov pri vykone prace verejnom zdujme a zamestnancov v Statnej sluzbe vo vyske 2%
z objemu zuctovanych miezd za prislusny mesiac.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavidzkov
upravenych v tejto Kolektivnej zmluve ato vrozsahu v akom sa ich dotkni. Pri zmene
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2019 alebo pri zmene Kolektivne;j
zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
na rok 2019 dojde k zmene prisluSnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku
kolektivnej zmluve za zamestnavatel’a podpisuje riaditel RVPS Poprad, za ZO OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zacne najneskor do
31.12.2019 stym, ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup
kolektivneho vyjedndvania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel' a Vybor ZO OZ predloZzia
navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy na nasledujtci rok najneskor do 15.01.2020.

3. Zamestnavatel’ prostrednictvom veducich odborov a oddeleni oboznami zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami najneskor do 15 dni od jej
uzatvorenia.

4. Tato kolektivna zmluva je zavdazna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych strdn obdrzi dve vyhotovenia.

V Poprade

Za sluzobny urad Za Zakladnu organizaciu
odborového zvizu

MVDr. JUDr. Peter Zoldoé, PhD. MVDr. Daniela Skoncova

riaditel’ predsedni¢ka ZO OZ
generalny tajomnik sluZobného uradu



Priloha ¢. 1

REGIONALNA VETERINARNA A POTRAVINOVA SPRAVA POPRAD
Partizanska 83, 058 01 Poprad

Planovany rozpocet socialneho fondu RVPS Poprad na rok 2019
Pociatocny stav k 01.01.2019 254444 €
Tvorba:
- povinny pridel -1% z objemu miezd schvalen¢ho

rozpoctu na rok 2019 v zmysle KZ na rok 2019 2 980,00 €

- dalej pridel -0,5% z objemu miezd schvalené¢ho

rozpoctu na rok 2019 v zmysle KZ na rok 2019 1 490,00 €
Prijmy spolu : 7 014,44 €
Pouzitie spolu: 7 014,44 €
-prispevok na stravovanie zamestnancov 7 014,44 €

V Poprade, dia 04.01.2019

Vyhotovila: Ing. Jana Pekar¢ikova

Za sluZobny trad Za Zakladnu organizaciu
odborového zvizu

MVDr. JUDr. Peter Zoldos, PhD. MVDr. Daniela Skoncova
riaditel’ predsednicka ZO OZ
generalny tajomnik sluzobného tradu



