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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkoveé sporenie
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sprosTRepKovateca /110 0 0 00 571 085 .ii'-‘._e. ZMLUVY 120002680
uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35 977 540,

spolocnostje zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniqa.sk (dalej len ,Spolocnost”)
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestndvatel” zavazuje platif a odvadzaf prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi, a pinif dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajd zo zamestnévatelskej zmiuvy. Dopinkova déchodkové spoloénost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaijil zo zamestnavatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi,

Clanok Il

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platif Spolocnosti prispevky na doplnkové
dachodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlcu:

a) uhrn prispevkov zamestnévatela platit Spolocnosti bezhotovostne na Gdet
nepriradenyich platieb a

b) uhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spoloénasti bezhotovostne na tcet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesatne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskar
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (¢ ikov. Zamestna I mbie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. tohto élanku bude Zamestnavatel platif az po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, poCas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevicy
podia bodu 1 tohto &lanku, pricom Eakacie obdobie neméze trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouiije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze organizacne a pravne zabezpeti vietko potrebné
na to, aby kaZdy z Géastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zrdikach
zo mady, na zdklade ktorej bude zamestnavatel vykonavaf so sthlasom uéastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisludni zraziku prispevku Géastnika na
dopinkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolotnosti zasielat vidy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlici z dvoch ¢asti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevikoch zamestndvatefa (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b, pridom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
viySku prispevku, ktory kazdy (€astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého Gtastnika,

(6} Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznaéit
spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o0 zamestnanca, ktory vykondva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, ako aj oznaéit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpedia potrebné technické,
organizacné a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecénost ich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpeénosti
prepravovanych spréav podra prvej vety. Spolo&nost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodii, Ze zamestnavatel bude bez zbytotného
odkladu oznamovaf Spolocnosti kazdé skonGenie pracovného pomeru
zamestnanca a sGcasne tcastnika dopinkového déchodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné Gmrtie.

(2) Zmiuvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni sucinnost a pomoc
pri vykonavani doplnkového ddchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktaré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
Zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujl, Ze si vratia penainé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijate.

(4} Zamestnavatel sa zavazuje chranif préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestndavatela aj tak, Ze bude zachovavat mitanlivost
0 skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatefske] zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
o moznostiach a podmienkach ich ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skoncenie zmluvy

(1} Tdto zmiuvu mdu zmiuvné strany skonéit sposobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a doruéena druhej zmluvne] strane, inak je neplatna.

{3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonéi uplynutim vypovedne]j doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost a) zamestnavatela a je dva mesiace.

4) Vypovedna doba zadina plyndf od prvého dila kalendameho mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendérneho mesiaca.

{(5) Zamestnavatel moze tito zmiuvu vypovedaf z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu. :

(B) Spolonost mbZe tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v él. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Géastnickych prispevkov) pa dobu dihdiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel ¢estne vyhlasuje, Ze je danowym rezidentom (platcom dane
s dafiovym domicilom) na tizemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zioiky na (zemi Slovenskej
republiky. V opagnom pripade je zamestnavatel povinny vyplni{ Cestné vyhldsenie
a siihlas s poskytovanim Gdajov dariového a pobytového nerezidenta pre
skupinovd zmluvu.

(2} Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzéjomné préva a povinnosti
zmiuvnych strén pri Géasti na dopinkovom dbchodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dichodkového sporenia, ako aj na vzdjomneé povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spoloénosfou pri dopinkovom dochodkovom sporeni
vztahuju prisluiné ustanovenia Zakona.

(3) Oznédmenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorucuju
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenénu adresu Spoloénosti, pritom sa
zmiuvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti dorucend
v def jeho fyzického dorucenia Spoloénost], ktoré je vyznatené na dorutovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim détum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénosfou na prijatie pisomnosti od Ugastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre dorutovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastrych r(ik, kedy je ¢as doruéenia preukdzany prevzatim doporucenej posSty
riadnym poStovym zdznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
dorucovanie ornameni a Ziaclosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela,

{4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie sl celkom alebo séasti Géinné alebo
neskdr stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnos{ ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedcinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to prévne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do dGvahy.

(8) Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na Cas neurdity.

(7} Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolognost.

(8} Zmluva nadobuda platnost a Uginnost diom podpisu obidvoch zmiuvngich stran,
pripadne dfom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zvergjnoval zmiuvy v Centrdlnom registri zmllv, nadobtda zmluva déinnost dhom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmitv.

(91 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vili,
ju podpisali.

"' § 4 zakona £. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dichodkovom sporeni a o Zzmene a doplneni niektorych zakenov v zneni neskorsich predpisov.
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SUHLAS

Svojim podpisom udelujete dobrovolny suhlas so spractivanim osobnych Udajov dalej vymenovanym
spolocnostiam financnej skupiny UNIQA Insurance Group v Slovenskej republike, t. j. spolo¢nostiam

AXA Zivotni pojistovna, a. s., pobocka poistovne z iného élenského Statu, AXA pojistovna, a. s., pobocka
poistovne z iného ¢lenského Statu, UNIQA d.d.s., a. s., UNIQA d.s.s., a. s., UNIQA investiéni spolecnost, a. s.,
organizacna zlozka Slovensko a UNIQA Management Services, s. 1. 0., organizacna zlozka Slovensko,

v rozsahu: meno a priezvisko, datum narodenia, e-mail, telefénne Cislo, koreSpondencéna adresa, adresa
trvaleého pobytu, socio-demografické data, transakéné a geolokacné udaje s cielom:

m ponukat produkty a sluzby tychto spolo¢nosti,
m zasielat obchodné oznamenia (elektronickou formou ponuky produktov a sluzieb),

m automatizovat spractvanie osobnych tdajov kvéli prispdsobeniu obchodnej ponuky Vasim individuélnym
potrebam,

m poskytnut osobné udaje partnerovi AXA ASSISTANCE CZ, s. . 0.,
m prieskumu trhu a spokojnosti s vyuzivanymi produktmi a sluzbami.

Suhlas udelujete na obdobie trvania Vasho zmluvného vztahu a nasledne na obdobie 5 rokov po jeho
skonceni. Ak sa nestanete klientom vyssie uvedenych spolocnosti, bude Vas suhlas platny 5 rokov od jeho
udelenia. Poskytnuty sihlas méZete kedykol'vek odvolat. Ziadost 0 odvolanie sthlasu s viastnoruénym
podpisom a uréenim, ktorych spolo¢nosti financnej skupiny UNIQA Insurance Group v Slovenskej republike
sa odvolanie tyka, adresujte, prosim, na nizSie uvedené kontaktné udaje:

m Pre odvolanie suhlasu poskytnutého spoloénostiam AXA Zivotni pojistovna, a. s., pobocka poistovne
z iného Clenského Statu alebo AXA pojistovna, a. s., pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu nas,
prosim, kontaktujte e-mailom na adrese: privacy@axa.sk alebo na koreSpondencnej adrese:
Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava.

m Pre odvolanie suhlasu poskytnutého spolo¢nostiam UNIQA d.d.s., a. s., UNIQA d.s.s., a. s.,
UNIQA investicni spolecnost, a. s., organizacna zlozka Slovensko alebo UNIQA Management
Services, s. 1. 0., organiza¢na zlozka Slovensko nas, prosim, kontaktujte e-mailom na adrese:
privacy@uniqa.sk alebo na koreSpondencnej adrese: Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava.

Svojim podpisom potvrdzujete, Ze ste sa oboznamili s textom Informaéného memoranda, ktoré je

k dispozicii na www.uniga.sk/osobne-udaje/ alebo na http://www.axa.sk ne-udaje.
PODPIS

DATUM 3 R A1l- PODPIS:

poopisu: (0|20 |4 222 3]



