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DOHODA O SPOLUPRACI
uzatvorena podla § 51 Obégianskeho zakonnika

(dalej len ,,dohoda™)

Strana 1
CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE (CPP)
sidlo: Zuzkin park 10, 040 11 Kosice
tatutarny organ: PhDr. Emilia Nuberova, riaditelka
1CO: 35570547
DIC: 2022113907
pravna forma: Statna rozpo&tové organizacia
(d’alej len “CPFP*)
a
Strana 2
ZAKLADNA SKOLA (§kola)
sidlo: DruZicova 4, 040 12 KoSice
Statutdrny organ: Mgr. Jozef Varga, riaditel’
1CO: 31263127
(dalej len “Skola™)
(dalej spolu len ,strany*™)
Strany sa dohodli na tejto dohode:
Preambula

Strany si touto dohodou upravuju vzajomné prava a povinnosti k zabezpeteniu pedagogickych asistentov
v §kolach, spdsobu ich financovania a podpory vzdelavania Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami v nadviznosti na opatrenia vyplyvajice z Planu obnovy a odolnosti SR.

Clanok I
Predmet a acel dohody

1. CPP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadené podla zakona &. 596/2003 Z. z. o Statne] sprave
v §kolstve a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Predmetom jeho €innosti je poskytovanie ¢innosti podpornej trovne tretieho stupria a stvrtého
stupia detom a ziakom v sitlade s § 131 ods. 4 a 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Podla § 19 pism. fYa § 21 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pedagogicky
asistent (d’alej len ,,PA*) je pedagogickym zamestnancom, ktory podla poziadaviek uitefa,
vychovdavatela alebo majstra odbomej vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’
prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, poméha dietat'u, ziakovi alebo skupine deti alebo ziakov pri
prekondvani architektonickych, informaénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultrnych bariér.



3. Tato dohoda sa uzatvara na zaklade Ziadosti skoly o pridelenie PA a vymedzuje prdva a povinnosti stran,
dobu trvania dohody a sp6soby jej ukoncenia.

4. Tato dohoda upravuje spbsob prepojenia systému poradenstva a prevencie pri vzdelavani Ziakov so
Spectalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Clanok I1

Prava a povinnosti stran

1. CPP vykona vietky potrebné pravne kroky k zabezpeceniu pracovnopravnych vztahov medzi CPP
a PA, a to najmé uzatvorenie pracbvnej zmluvy podla prisluinych pravnych predpisov.

2. CPP je povinné zabezpedit' vietky ukony vyplyvajuce zo zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.

3. CPP je povinné zabezpeéit, aby PA spliial vietky poziadavky podl'a pravnych predpisov, v pripade ak
ich PA nespliia, je PA povinny si ich doplnit’ v stanovenej lehote v zmysle platnej legislativy.,

4. Skola je povinnd zabezpetit v pripade kariérovej pozicie PA — za&inajuci pedagogicky
zamestnanec/pedagogicky asistent adaptaéné vzdeldvanie a uvadzajiceho pedagogického zamestnanca.
Skola koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptaéného vzdelavania. Naklady spojené s vykonavanim
§pecializovanych ¢&innosti v kariérovej pozicii uvadzajici pedagogicky zamestnanec sivisiace
s uvddzanim za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a jeho adaptaénym vzdelavanim uhradza Skola,
t. . zamestnavatel’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca.

5. Skola je povinnd zabezpeéit suéinnost” a vietky materidlno-technické zabezpedenie, ktoré PA bude
vyuzivat’ pri svojej pracovnej ¢innosti podla jeho pracovnej zmluvy.

6. Skola umoziiuje a podporuje profesijny rozvoj pedagogického asistenta.

7. Skola je prostrednictvom povereného zamestnanca povinna kaZdy mesiac viest' vykaz o pracovnej
¢innosti PA.

8. Skola je povinna kazdy mesiac odovzdat’ CPP vykaz o pracovnej &innosti PA, a to do posedného dia
kalenddreho mesiaca, za ktory sa dochadzka predkladé s prislusnymi dokladmi (dovolenka, navsteva
lekara, PN ...).

9. Skola je povinna bezodkiadne oznamit’ vietky vyznamné skuto&nosti, ktoré by moh!li mat vplyv na
spravnost’, véasnost’, efektivnost a/alebo komplexnost’ tdajov poskytovanych CPP.

10. Skola je povinna bezodkladne oznamit' CPP vietky skuto&nosti stivisiace s vykonom pracovnej &innosti
PA.

11. Pracovna &innost’ PA v $kole sa riadi vndtornymi prepismi Skoly.

12. Skola sa zavizuje, ze bude PA odo diia vzniku pracovného pomeru pridelovat’ pracu podla pracovnej
zmluvy, vytvarat' vhodné pracovné podmienky na plnenie pracovnych tloh adodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

13. Za riadenie, usmernenie a kontrolu pracovnej ¢innosti v 3kole zodpoveda riaditel” skoly.

Clanok TIT
Doba trvania dohody a spésoby jej ukondenia

1. Strany sa dohodli, Ze dohodu uzatvaraji na dobu ur€itl, od 1.2.2023 do 31.8.2023.
2. Pred uplynutim doby, na ktor( sa tato dohoda uzavrela, mdze dohoda zaniknit’ aj:
a) na zaklade pisomnej dohody stran k uréenému diiu,

b) pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo stran, priCom vypovedna lehota v takomto pripade je
jeden mesiac a zalina plynut’ od prvého dna mestaca nasledujiceho po doruceni vypovede
druhej strane,



¢) odstapenim ktorejkol'vek zo stran od tejto dohody v pripade zdvazného porusenia povinnosti
druhou stranou. Za zdvazné porudenie povinnosti stran sa povazuje najmé neplnenie jednotlivych
bodov/ ¢lankov dohody po pisomnom upozorneni ktorejkol'vek zo stran dohody.
V pripade odstipenia od dohody ktoroukolvek zo stran sa pravny vztah zaloZeny touto dohodou
povazuje za skonéeny diiom dorudenia odstapenia druhej strane pisomnou formou.

Clanok IV

Platnost’ a ddinnost’ dohody
Tato dohoda nadobdda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisania Statutarnymi organmi oboch stran

Clanok V

Zavere€né ustanovenia

Strany sa dohodli, Ze zabezpetenie Gcelu tejto dohody sa bude poskytovat’ bezodplatne. Naklady, ktoré
strandm v sfivislosti s realizaciou predmetu tejto dohody vznikli, znasa kazd4 zo stran samostatne.
Pisomnost sa v zmysle tejto dohody povaZuje za dorucent diom jej skutoného prevzatia druhou
strannou, drom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa pisomnost’ vrati
odosielatePovi z dévodu jej nedoruéitelnosti, povazuje sa takato pisomnost’ za dorufent diiom vratenia
nedorudene] pisomnosti odosielatelovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

Obsah tejto dohody je mozné menit’ iba formou ¢islovanych pisomnych dodatkov k tejto dohode, kioré
sa podpisom Statutarnych organov oboch stran stavaji neoddelitelnou stcast'ou tejto dohody.

Tato dohoda sa vyhotovuje v Styroch vyhotoveniach, pricom dve vyhotovenia obdrzi CPP adve
vyhotovenia obdr?i skola.

Pravne vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika a ostatnych prislunych pravnych predpisov SR.

Strany prehlasuji, Ze tito dohodu uzatvorili slobodne a vaine, nalezite sa s jej obsahom oboznamili
a sithlasia s nim, na znak &oho pripajaji svoje podpisy.

V Kosiciach dfia 17. janudra 2023

CENTRUM PORADENS ¥n 1 #i s
Zuzkin park 10, 040 11 Kosic=
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PhDr. Emilia Nuberova
riaditel’ka CPP

V Kogiciach dina

__‘_—_—‘_———___. L - -
LHRinong Skola
T Druficovs d
Kotjce

Mg%]o fVifea
riaditel’ K61y

Uved'te kontakiné vidaje pedagogického zamestnanca Skoly povereného vedenim PA

Titul, meno, priezvisko: /45;’- DAKKA  28iBMCH DOV _

Pracovné a funkéné zaradenie: ZA3TCRK YA A RIFDTECH Srkocy A

Telefonicky kontakt: £9¢ % 53¢ 7197

Mailovy kontakt: olembe, 45’? 7077 6{7’0#& &
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