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Dodatok ¢&.1
k dohode ¢. 88/§50a - PS/2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zékona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Dohoda‘*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon

0 sluzbach zamestnanosti‘) medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny v Starej Dubovni

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia
zastupenym riaditelom: JUDr. Annou Aftanasovou

ICO: 37937740

DIC: 2021768870

Bankové spojenie: ¢.uctu

(d’alej len ,,urad)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou GRANT TEAM s.r.o.
Sidlo Nam. SNP 522, Plavec
V zastupeni Statutarnym zastupcom Mariou Sidlovskou
ICO 44739338
SK NACE Rev2 (kod/text) 56.10/Jedalne

Bankové spojenie €. uctu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Presov
Pod ¢islom 21508/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

V stlade s Clankom VII., ods.1 dohody ¢. 88/§50a - PS/2011 zo dna 25.11.2011, na
zaklade ktorej sa poskytuje nendvratny financny prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podl'a § 50a zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa dohoda v Clanku
L, ods. 1 az 3, Clanku II. meni a dopifla a Clanku III. dopifla nasledovne:



Clanok |. sa meni a dopiiia:

1)

2)

3)

4)

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (d’alej len

»prispevok) podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(dalej len ,,SR*) v zmysle:

e Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

e Narodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007,
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®),

e zadkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

e zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Prlspevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladé z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac po€as 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na sociadlne poistenie platené zamestnancom je pripoc€itatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestnavatel
vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine ur¢enom na vyplatu

mzdy.

Clanok 1. sa meni a dopiiia:

15)

16)

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkltzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢1. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

Oznacit’ priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov tUradu,
informujicimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok I11. sa dopiiia:

6)

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 16, na zabezpec€enie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.



Ostatné ustanovenia dohody ostavajii nezmenené.
Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi a ac¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni  dna

(podpisané) (podpisané)
Maria Sidlovska JUDr. Anna Aftanasova
Statutarny zastupca riaditel’ka



