STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA PIESTANY

Kolektivha zmluva na rok 2023



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ SPSE Piestany Brezova 2 splnomocniuje tymto Mgr Milana Mareka za
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 ako aj splnomocnuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Piestanoch dna 24.11.2022

za Vybor ZO OZ
Ing. Jozef Dragula
Mgr. Zuzana Horakova
Ing. Jaroslav Orvisky

Splnomocnenie prijimam.

V Piestanoch dia 24.11.2022

Milan Marek



Prva cast

UvODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podia zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dna 24.11.2022 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, spinomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Milana Mareka predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 24.11. 2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 1. septembra 1967.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela Skoly, $tatutarneho organu zamestnavatela.

(3) Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditefa koly, ako §tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznadenie odborove]
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ". namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia z&kona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vy$sieho stupfia na rok 2023 skratka "KZVS",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmiuvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovid organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudl v budlcnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezZitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne
o mzdovej kompenzéacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna difiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina 1.januara
2023 a konéi driom uzatvorenia novej KZ. U¢innost élankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpocet,
tj. ¢lankov 7, 8, 10, 11, 13, 14 a 28, sa kon¢i diiom 31.decembra 2023.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako "dopinok ku KZ"
a Cisluju sa v poradi v akom sU uzatvorené.

(2) Zmiluvne strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi véeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti
od prideleneho rozpottu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovajl tito KZ po dobu 5 rokov od skenéenia jej uginnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato zverejnit do 30 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavadzuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha éast

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost'

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:

e pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitela, ak tuto ginnost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24%,

e pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitela, ak tito ¢innost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%, ( § 13b OV2Z),

* pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvy3enej 0 24%,

* pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajlceho
pedagogickeého zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace potas no¢nej pohotovosti priplatok
v sume 50% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ). Toto ustanovenie sa nevztahuje na
ucitelov, ktori vykonavaju pedagogicky dozor na exkurziach, $kolskych vyletoch a vycvikovych a pobytovych
kurzoch.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéneho platu (§ 18 OVZ). Toto ustanovenie sa nevztahuje na ugitelov, ktori
vykonavaju pedagogicky dozor na exkurziach, skolskych vyletoch a vycvikovych a pobytovych kurzoch.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvysent o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysend o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 3 az 5. (§ 19
OVZ). Toto ustanovenie sa nevztahuje na ucitelov, ktori vykonavaju pedagogicky dozor na exkurziach,
Skolskych vyletoch a vycvikovych a pobytovych kurzoch.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze sa vyplatl zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu 1 hodinu NV pocas kratkodobych prazdnin. Upresnenie ¢asového harmonogramu
plnenia tohto bodu bude upravené v plane dovoleniek na r. 2023, ktory tvori prilohu ku tejto KZ..

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat' U¢el osobného priplatku na ccenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladhovat pri jeho
priznani kritéria, vytvorené vedenim $koly.

(3) Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel prizna osobny priplatok za sustavné
prehlbovanie, zdokonalovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti. Podmienky pre priznanie osobného
priplatku v zavislosti od jednotlivych foriem dalSieho vzdelavania rozpracuje zamestnavatel v pracovnom
poriadku.



(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel cdobrat priznany osobny priplatok aj z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplia
kritéria) a v pripade prekrocenia zavazného mzdového limitu prideleného z TTSK na prislusny kalendarny
rok.

(5) Stupnice platovych tarif na rok 2023 je upravena s platnostou od 1. januara 2023 v zmysle
platnej KZVS na rok 2023.

Clanok 9
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zraZky zo mzdy

(1) Zamestnavatel sa zavazuje zasielat mzdu na osobné ¢ty zamestnancom, ktore si zriadili
v pefaznych Ustavoch podla viastneho vyberu.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP) — zrazky na prispevok odborovej organizacii a zrazky na uhradu
stravného, na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.

Cléanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske urtenej podla ZP.

(2) Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovd ¢innost
je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume 3 - nasobku jeho funkéneho platu,
ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov a o uvedené odchodne poziadal
zamestnavatela pisomnou formou do desiatich dni od skon&enia pracovného pomeru.

(3) V pripade, ak zamestnavatel napriek preukazatelne vyvinutej snahe neobsadi v potrebnom
rozsahu ku datumu otvorenia nového $kolského roka pracovnu poziciu ugitela odbornych profesijnych
predmetov alebo ugitela viecbecno-vzdelavacich predmetov, moze zamestnavatel obsadit tuto poziciu gj
pedagogickym zamestnancom, ktory uz dovisil 65 rokov veku a opakovane s nim uzatvorit zmluvu na dobu
uréitt v zmysle Zak. 318/2019 Z.z. § 82 ods. 7

Clénok 11 '
Uréenie mzdy zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel na zaklade zakona ¢. 474 /2008 Z. z odst. 12 § 7 odst 4,5 a zakona
¢. 318/2018 Z.z. nepedagoegickym pracovnikom uréuje tarifny plat podla prisluénej stupnice platovych tarif
v ramci rozpéatia najnizéej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) v zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel v roku 2023 ur€uje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne;

u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ma
v roku 2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho odseku.

o



Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. /§ 103, ods. 1ZP/.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfhov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku.

(3) Dovolenka ucitelov, vratane riaditelov §kol a ich zastupcov a vychovavatelov je devat tyzdiov
v kalendarnom roku.

(4) Cerpanie dovolenky na zotavenie sa riadi planom dovoleniek, ktory vypracuje zamestnavatel
a ktory bude zverejneny ako priloha tejto kolektivne] zmluvy

Zamestnavatel umozni zamestnancovi v pripade praceneschopnosti /najma pri virusovych
ochoreniach/ alebo pri zavaznych rodinnych udalostiach Cerpat nahradné vofno alebo dovolenku poéas
Skolského roka v rozsahu jedného kalendarneho tyzdha mimo planu dovoleniek.

(5) Zamestnavatel umozZni zamestnancovi v odévodnenych pripadoch ¢&erpat dovolenku na
zotavenie aj mimo dni prazdnin. Cerpanie dovolenky na zotavenie mimo planu dovoleniek musi byt
prerokované a odslUhlasene zamestnavatefom a nesmie narusit chod Skoly. Zamestnanec, ktory Ziada
o dovolenku mimo planu dovoleniek, musi so zamestnavatelom prerokovat' a odsuhlasit’ sposob, ktorym
pokryje dni, ur¢ené planom dovoleniek na ¢erpanie dovolenky a po ktoré by pripadne nebol schopny cerpat
svoju dovolenku z dévodu predCasného vyCerpania fondu dni dovolenky na zotavenie pre dany kalendarny
rok.



Tretia cast

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu pedla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) v pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivmom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Prave zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlu ho nespochybfiovat’

Clanok 15
RiesSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ {ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe U¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavéazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatverenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatefa na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

(4} Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne pcdpisat
Ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume tristopatdesiat eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajlicej vety je splatna do
15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu
zamestnavatelom pouzit' len na Ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju re$pektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom indpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, ze pri riedeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vseabecne zavaznymi predpismi. Za tym t¢elom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup
riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu {§ 13 ods.6 ZP).



Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecéenie nevyhnutnej prevadzkovej
cinnosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti

vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut' jej

e priestory $koly na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
vedUcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivheho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov / uéebfia &. 113/,

e priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odbocrovej €innosti v zaujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

e jednu miestnost — kab. ¢. 118 Mgr. Milan Marek a Ing. Timotej Kadak , v ktorej bude pdsobit
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

e Kongresovl salu na slavnostné podujatia a akcie

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvazom (§ 240) v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZOOZ alebo nim povereny ¢len 3 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnéavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

— vypoved alebc okamiiteé zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)
b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
e 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP)

e ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu
o dbévodoch prechodu

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok(§ 47 ods.
4 ZP)

pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

o mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)

e pri hromadnom prepustani o

Q

o a) dévodoch hromadného prepustania
o b) potte a Struktlure zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
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o c¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
o d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutotnovat

o e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)

vysledkoch prerokovania opatreni na  zamedzenie  hromadnému  prepustaniu
(§ 73 0ds.2a 4 ZP)

pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumitelnym spdsobom na =zaciatku roka o svojej hospodarskej a finanénej situacii
a o predpeckladanom vyvoji jeho &innosti (§ 229 ods.1,2 ZP)

opatreniach slvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

c) vopred prerckovat' s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP)

opatrenia umoZnujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamzite skonCenie pracovneho pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)
odliné urenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
nariadenia prace v dhoch prac. pokcja (§ 94 ods.2 ZP)

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikove] socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

organizatné zmeny, za kloré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho C&asti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy
zamestnavatela

(§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie wvzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

Clanok 19
Zavidzky odborovej organizacie

{1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu U€innosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odbeorova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situéacii veducej k porugeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovatl’ zamestnavatela o kazdej zmene v odbcrovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpeénost'a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pbsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. &.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni zakona &. 355/2007 Z.z,
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon
0 BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten

ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa Zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadne zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zd ravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. of zakona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému organu
v sllade s § 17 ods.5 zékona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazateine oboznamovat kazdého zamestnhanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona
o BOZP),

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 0ds.2 pism. a/ zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu
(6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP)

) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat' im umyvacie, &istiace a dezinfekéne prostriedky na zabezpec&enie telesne;
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

I} zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na pinenie ich uloh vzdelavanie
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutne
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) zna$at' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 0ods.11 zakona o BOZP),

[} vydat zékaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecCovat dodrziavanie tohto zakazu
(§ 7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat &i zamestnanci nie su v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
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Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude Vv sllade s § 1490 ZP

o kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostiivosti o BOZP a ¢l sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravoine nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie

zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

o kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zutasthovat sa na zistovani

prigin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat

e pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

s upozorfiovat zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost

a ochranu zdravia zamestnancov
s zUdasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP
o kontrolovat ako si zamestnanci plnia svoje povinnosti

(3) Zamestnavatel sa zavéazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimaine

e 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a

opatreni smerujucich k zlepseniu stavu

e 1 x do roka rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariadenim vlady SR &.359/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych

ochrannych prostriedkov
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Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

b) po dohode s odborovou organizaciou v odbvodnenych pripadoch (zotavovanie po
pracovnom Uraze a pod.) prispievat na kipelnu, lieGebnu a rehabilitaéni starostlivost
zamestnancov so socialneho fondu v stlade so schvalenym rozpoétom socialneho fondu.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(N Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre zamestnancoy -
Clenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti umozni pre zamestnancov, ich rodinnych prisluénikov a déchodcov - byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej a vymennych rekreatnych pobytov v stlade s vnutorno-organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dal$iu starostlivost o deti, v &ase $kolskych prazdnin, pokial
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
terpanie dovolenky.

(4) Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou podia konkrétnych podmienck a
moznosti Umozni zamestnancom vyuzivat priestory v areali skoly a vratane zariadenia tychto priestorov na
e vyznamne oslavy jubilea
* spologenské akcie
» Sportove aktivity, turnaje a iné $portové podujatia
(%) Zamestnavatel v spolupréci s odborovou organizéciou podia konkrétnych podmienok a
moznosti umozni zamestnancom
* VvyuZivat priestory a vybavenie $kolskych dielni na drobné opravy ich sukromného majetku
» zapoziCat si naradie z majetku Skoly za G¢elom drobnych oprav ich stikromného majetku
* zapoziCat si Sportove vybavenie na kratkodobé $portové aktivity aj mimo arealu $koly, ato za
ucelom individualnej rekreacie alebo individualnych aj skupinovych $portovych aktivit
* vyuzivat Skolsky vozovy park na kratkodobé stukromné ucely vsulade so vdetkymi
pracovnopravnymi predpismi za rezijné naklady (spotrebované PHM + primerana rezia).

(6) Kazdy zamestnanec ma narok ¢erpat zo socialneho fondu prispevok vo vyske 50,- € za rok
na regeneraciu pracovne; sily, kulturne a sportové podujatia.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpectovat zamestnancom vo véetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravne; vyZivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného tepleho hlavného jedla,
vratane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhi ako tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podfa zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zamestnancom zo soc. fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o soc. fonde v zneni neskoréich predpisov na jedno hlavné jedlo 0,50 Eura.,
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Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne iej
zvysovanie dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podfa platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Ucast na kontinualnom vzdelavani ktoré
suvisi s potrebami Skoly

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie v zmysle hore uvedeného zakona

Stvrta cast

Clanok 26
Zaverecéné ustanovenia

(1) Kolektivne vyjednavanie na rok 2024 sa za¢ne najneskér 60 dni pred ukongenim platnosti tejto
KZ, tak aby KZ na rok 2024 vstupila do platnosti 1. 1. 2024.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak tohe podpisuju.

V Piestanoch, dha 15.12.2022

zakladna organizacia odborového zvazu $tatutarny zastupca zamestnavatela
Mgr. Milan Marek Mgr. Jozef Kolnik
predseda Z00OZ riaditel koly
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