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(dalej Ien ,,Dohoda “)

bzatvorena ,ood!a ustanovenia § 51 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obmansky zakonmk v zheni neskors:ch." _ S
predpisov (dalef len ,Obélansky zakonnik"} medzi tymito zm!uvnymf stranami: -

Zamestnavatel: nazov: - Univerzitna némOcni‘c'a L. Pasteura Kdé‘.ic_‘e
' so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
ICO: . 00606707

tatutarny orgén: MUDr, Luboslav Bena, PhD., MPH
(dalej len Zamestnavatel"‘) ‘ _ .

a

. . ) o ‘ ' ’ ; i "C-_}:e!{\ L
- . Zamestnanec: meno a priezvisko: ka”’h\(\ CASTEROVA
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l.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povmnostl Zmluvnych stran a to najma. '_
zAvizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas dohodnuite].

doby za podmienok urdenych vtejto Dohode azavézok Zamestnavatefa poskytnat

Zamestnancovi jednorazovy finan€ny prispevok vo vyske uréenej v tejto Dohode (dalej len -
,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmlenok uréenych v tejto Dohode '

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizagného prispevku je -obnovenie -stability systemu poskytovénia.
zdravotnej starostlivosti v ramei Ustavnych zdravotnickych zariaden{ a ambulancii zachrannej -
zdravotne] sluzby.

i
Podmienky poskytnutia Stabilizacného pnspev‘ku

2.1. Zamestnavate! sa zavdzuje vyplatit Stabilizainy prispevok - Zamiestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢} a2 v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z. - -
z. 0 poskytovatefoch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,: stavovskych.
orgamzamach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich . _
predpisov (dale] len ,Zakon €. 578/2004 Z. z.%) vykonavajliceho zdravotnicke povolanle
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracoviiého pomeru so

Zamestnavatefom; a stdasne s ktorym mal ku ditu 22. 11. 2022 a ku dfu Uzatvorenia tejto .

Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy&lenl na-Stabilizadny prispevok pre

Zamestnanca s pracovnym Uvézkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pattisic eur), z ktorej - - .

Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestinanca a preddavok na daf v stlade so :

véeobecne zavaznymi pravnyml predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,

ak Zamestnanec vykonava pracu na krati pracovny (vazok, Zamestnavatel vyfleni na
Stabilizacny prlspevok sumu v ahkvotnej Eiastke v rozsahu jehg pracovného uvazku
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Zamestnavatel’ sa.zavizuje vyplatit Zamestnancov: § pracovnym uvazkom 1, 00 preddavok na

StabilizaCny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetas:cpat’sto éur) do 31.12.2022 na .- B
bankovy Gget Zamestnanca,. kiory je uvedeny v-zahlavi tejto Dohody: V pripade, ak- -
Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny .Uvézok, Zamestnavatel vyplati preddavok:
na Stabilizagny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v al!kvotnej Ciastke v rozsahu-

Jeho pracovneho uvazku

Ak po zohladhent vsetkych dafiovych a odvodovych povmnos’n Vzmysle vseobecne

zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizagného prispevku vy55|a ako suma .
preddavku uvedena v ¢l I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel -sa zavaZUJe vyplatlt'f C
Zamestnancovi zvysni sumu naJneskor vo vyplatnom termlne mzdy Za meSiac december' S

- 2022 vyplatenej v mesiaci ;anuar 2023.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Sfabiiizaény prispevok u iného zéméstna\'/éte'i’é-
_ktory by v stihrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom: podfa’ tejto Dohody prekradoval

vysku- Stabilizacného prispevku, ktory prislticha Zamestnancovi s pracovnym tvazkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizadné prispevkyvo vyéke presahu;uce‘

- vySku podla predchadzajicej vety, je- povinny Stabilizaény prispevok v presahujice] vyske
- vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie o

nepravdivych informacii a/alebo zaml&anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V siilade s udelom poskytnutia Stabilizaného pnspevku sa Zamestnanec ktoremu bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa & Il ods. 2.1. aZ 2.3. ‘zavazuie, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrZite pocas 3 (slovom: troch) rokov pednuc
driom nadobudnutla udinnosti tejto Dohody.

Do ‘doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocatava -'

doba:

a. trvania dihodobe] pracovnej . neschopnosti, OCR ako prekaska vpraci na strane

Zamestnanca sé&itana za celd dobu zofrvania podla ¢l ll, ods. 2.7 Dohody, ak premahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodiCovskej dovolenky podfa § 166 zakona 8. 31 1/2001 2.z, Zakonnlk préace . '

v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”);

¢ nepritomnostiv praci z dévodu vykonu nepodmlenecneho trestu odnatla stobody a vazby, '

ak doslo k pravoplatnemu odsudeniu

~ Pre vy!(;éenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pi;acovnom_

pomere u Zamestnavatefa sa predlZuje o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v bode a) aZ
c) tohto odseku. :

\ pripade Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavate!’a ‘skon¢i pred uplynutlm doby '

uréenej. v & I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni &l Il, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnariec’ je povmny vrét;t :

alikvotnt Cast' Stabilizaéného prispevku.
Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotna East Stabilizaéného prispevku ajv pripade:.

a. ak bude na vlastnii Ziadost Zamestnanca znifeny jeho pracovny -Uvézok

- Zamesinavatelom pod avézok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranamt ku dnu.'

nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastn(t Ziadost' na ing pracovnu pozuc|u ako Je -

definovana v &l. lI, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skongenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu Jeho odchodu do’ predcasneho
starobného ddchodku alebo do starobného dochodku. - . .
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2.9

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnti ¢ast’ Stabilizagneho prispevku v zmysle &l. Il, ods. 2.4,
2.7. a4 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutognosti podfa €l I, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &l. i, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d) najneskor ku diu
skondehia pracovného pomeru. _

2.10. Zamestnanec podplsom {ejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabihzacneho pnspevku resp..

jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhiaSI

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie al;kvotnej Easti Stablhzacneho prIESpevku nevzniké:

3.1

3.2

41

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Z&konnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatelom, z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 plsm. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodoy,

¢. aksa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pfsm. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych dovodov;

d. aksa pracovny pomer skoncﬂ okamzZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace. ‘

Hi.
Vypocet alikvotnej. tasti Stabitizaériého prispevku

Na vypocet alikvotnej Easti Stabmzacneho prispevku na vratenie sa pouZije nas!edUJUCI VvZOrec,
okrem pripadu uvedenom v &l. I, ods. 2.8, pfsm. a) tejto Dohody:

Y A
= —x
1096

P = alikvotna Siastka Stabilizagného prispevku na vrétenie
A = vyika poskytnutého Stabilizagného prispevku
Y = pedet necdpracovanych dni

Na vypodet alikvotne] Sasti StabilizaZného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v él. 11, ods. 2.8, pism. a} tejto Dohody:

P-—A(—W—K Axl (Y AV)
=87 1096 *)_ 1096 °°

P = alikvotna Siastka Stabilizatného prispevku na vratenie

A = vySka poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = potet odpracovanych dni ' : .
| = koeficient pdvodného Gvazku : '

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, podas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat V pracovnom pomere
u Zamestnavatela podfa ¢l li, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZzenej o dobu
{rvania skutonosti vymedzenych v &l. 1], ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v &l 1l, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizagéného prsspevku Zamestnavatelovi v plnej vySke pod!’a vypodtu v &l 1l tejto

" dohody,
c. z ddvodov uvedenych v &l If, ods. 2.11 Dohody.
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: - stranami, k Somu musi dojst najneskdr diia 19.12. 2022 v miesté vykonu prace Zamesthanea. -

5.2

5.3

54

-5.5

b.6

V.
- Zavereé&né ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta anadobuda Gginnost - dfiom je; podpisama oboma Zmluvnym|

V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost .pristlpit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu

Dohody déjde aj doru€enim Zamestnancom podpisanej. Dohody postou alebo prostriedkami

dialkove] (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca do;de :
Zamestnavatel‘ow na;neskor dna 19.12. 2022 ‘

V pripade, ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmys]e § 2 ods 2 zakona ¢. 211/2000 Z
z. o slobodnom pristupe k informaciam a 6 zmehe a doplnem niektorych zakonov (zakon

"0 slobode informaeil) v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode lnformacn“) -

tato Dohoda je povinne zvere;novanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode informacii.
V takem prlpade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Somu musi dojst na;neskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemé& moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody  so
Zamestnavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diom- dotrudenia

- Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo prostriedkami diafkovej (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile Zamestnanca ddjde Zamestnavatefovi najneskér
dia 19.12.2622 a nadobtda G&innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnema v Centralnom
registn zmluv v zmysle § 47a ods. 1 Obé&ianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zak!ade dohody oboch Zmluvnych stran
formou pfsomného Gislovaného dodatku poc{plsaneho obidvoml Zmiuvnymi stranami, ktory,
bude jej neoddelitefnou sulastou. : ‘ )

Ostatné pravaa povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode' sa spravuji
- ustanoveniami Obdianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sUvisiacimi v3ecbecne

zévaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajlice z pracovnej -
zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa Spravulu ustanovenlaml
Zakonnika prace.

T4to Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotovemach v SEovenskom zneni, po jednom pre kazdu
Zmiuvnt stranu.

Zmiuvné strahy vyhlasuju, Ze si tito Dohb’dq precitali, jej obsahu, hajma -p-révam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich siobodnej a vazZnej

vole priom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle si dostatodne uréité a Zrozumitelné, bez omylu -

a sUCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni‘ani za napadne hevyhodnych podmignok.



