Zikladna $kola s materskou Skolou s vyucovacim jazykom rusinskym -
OcHOBHA MIKO0JIa 3 MaTepbcKoB 1K010B 2 ZO OZ Kalna Roztoka 169

Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole s materskou §kolou Kalna Roztoka, ICO:42420563
zastipenou Mgr. Michaelou Andrejcovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednédvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov zakladnej organizacie na zaklade
splnomocnenia zo dna 19.12.2022 , (d’alej odborova organizacia)

a
Zakladna Skola s materskou skolou s vyucovacim jazykom rusinskym —
OcHoBHa 11KOJ1a 3 MaTepbCKOB 1mKo0JI0B, Kalna Roztoka 169, ICO: 37873644

zastipenou Mgr. Marianou Runéikovou, riaditeP’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 19.12.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy pani Mgr. Michaelu Andrejcovi, predsedniCku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 19.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 20.03.2002. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z.v
zneni neskorsich predpisov Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznacenia Zakona
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto Zakona ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorsich predpisov skratka ,,POZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
rok 2023 skratka "KZVS".
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 — 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera  na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborovéa organizicia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebuda v budicnosti pocas Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajiucu z platnych
pravnych predpisov.

(4) Odborova organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré majui bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej
organizacie. V tomto smere moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy,
podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlep$enie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatelovi a inym orgdnom poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prisluSnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyzadovat’ od zamestnavatel’a spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tuto kontrolu.

(6) Zmluvné strany budt podl’a potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpeCend co najlepSia vzijomna
informovanost’.

(7) Pre clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran, ako aj v§eobecné podmienky a zavézky v oblasti
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pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urCuje prava, zavidzky apodmienky
v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov,
ktori st u zamestnavatela v pracovhom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov. Na zamestnancov v pracovnhom pomere na krat$i pracovny cas, v
ktorom je rozsah pracovného Casu menej ako 15 hodin tyzdenne, sa nevztahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotni zamestnankyiiu, ked’ je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked’ sa osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsSie ako tri roky, a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru, ak ide 0
zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov. (§ 64 ods.1, § 240 ods. 8, 9, 10 ZP)

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina
ditom 1. januéra 2023 a skon¢i 31. decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku kolektivnej zmluve* a €islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizujii dodatkom ku KZ zmenit’ do buduicna (teda nie retroaktivne)
tie ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku v§eobecne zaviaznych platnych predpisov stant
neplatné a zavdzuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym
predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzéjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

() Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
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(@ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia zverejnenim na webe Skoly a v Centralnom
registri zmlav.

(3 Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
zahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnyc
Vztahy zmluvnych stra dobe uci i kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clinok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde k
nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru nedodrzanim zavézkov z tejto KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prisluiného odborového organu st povinni zachovavat mléanlivost o
skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost trvd aj pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji Spor 0 uzatvorenie KZ, spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikéd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavazuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od

predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v
zozname sprostredkovatelov na  Ministerstve  prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne

@

@

©

@

©

podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume

200 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 9
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ antidiskrimina¢ny zakon a pravo zamestnanca
na uplatnenie svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto
kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na siude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z
pracovnopravnych vztahov, ktoré musia byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s
vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela st'aznost’, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje nezasahovat’ do osobné¢ho sukromia zamestnanca tym, Ze
vykonéva zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela, kontroluje elektronickii poStu odoslanti z pracovnej
elektronickej adresy a doru¢enu na tito adresu, a tiez jeho listové zasielky dorucené na
adresu skoly ako sukromnej 0sobe.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela nenaruSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a
v spolo¢nych priestoroch zamestnavatel’a tym, ze ho monitoruje, bez toho, aby ho na
to vopred upozornil.

Zamestnavatel’ je povinny prerokovat’ so zéastupcami zamestnancov rozsah kontroly
0s0b, jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia ako aj o dobe jej trvania.
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(6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podl'a tohto odseku, mdze sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

(/) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu. (§ 13 ods. 1-7 ZP)

Clinok 10
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanoy

() Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) jednu miestnost’ primeranej rozlohy s nevyhnutnym vybavenim, v ktorej bude posobit’
vybor zakladnej odborovej organizacie, ktory je Statutdirnym organom ZO

b) pocitacové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu, moznosti
pisania a tla¢e dokumentov na tcely ¢innosti ZO OZ

C) priestory na zverejiilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov, Skolenia organizované odborovou
organizaciou k pracovnopravnym otizkam a problematike BOZP a na slavnostné
podujatia organizované ZO OZ

() Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby, a tiez umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom a funkciondrom odborovych orgénov
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov. (§ 240 0ds.3)

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zastupcovia zamestnancov nebudi za plnenie tloh
vyplyvajlicich z vykonu svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak
postihovani. (§ 240 0ds.7)

(@) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou. (§ 240 0ds.3)

(6) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podl'a odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. (§ 240 ods. 4)

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ods. la 3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Odborového zvizu pracovnikov
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Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti  a
poslania, na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ods. 1, 2 ZP) a
na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO OZ 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO OZ a komisie BOZP 2 dni v roku

(7) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov si
povinni zachovavat’ mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako ddoverné. Téato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak. (§ 240 ods. 6)

Clinok 11
Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uctu
odborovej organizacie ¢. 1786659257/0200 vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu
¢lena a v prospech uctu prislusnej ZO OZ 0,50% z Cistého mesa¢ného prijmu Clena, vzdy
v termine vyplaty.

TRETIA CAST

Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych strian a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 12
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a

a

zékona &. 224/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zékona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme,

VyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa

ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitne kvalifikatné poziadavky pre
jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zakonov
uvedenych v bode 1 podTa:

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania

¢) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade:

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom pracovnych ¢innosti

€) so zaradenim do kariérového stupna

d) so zaradenim do kariérovej pozicie

(3)

(4)

()

(6)

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu
alebo ustanovené pre nim vykonavanu najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy
zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupna.

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podl’a zaradenia do platového stupna. (§ 7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z.z.).

Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu préce, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom, kolektivnou zmluvou a
pracovnym poriadkom

(7) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

sa zvysi od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 8§kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich
12%. (KZVS pre rok 2023)

(8) Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle bodu 7 alebo pripadne;j

zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

(9) Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:
a) o osobny priplatok
b) poskytnutim odmeny
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(10)Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Clinok 13
Priplatky a odmeny

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ)

(2) Na tcel osobnych priplatkov a odmien vy¢leni a zamestnancom vyplati zamestnavatel’
V rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu funkénych platov

Zzamestnancov.

(3) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(4) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré mu boli

urcené.

(5) Zamestnavatel' mdze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom
rozsahu len v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria), a tiez v pripade, ak zavazne porusi pracovna disciplinu.

(6) Ak je dovodom znizenia alebo odobratia priplatku nedostatok finanénych prostriedkov,
zamestnavatel' je povinny obozndmit® zamestnancov s dovodmi a trvanim takejto

financnej situécie.
Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel' v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ)

(2) Veducemu zamestnancovi uri zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSsieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny. Veducemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel
priplatok za riadenie v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om
9
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d) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v
sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) za Cinnost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, (§ 13b ods. 1 OVZ)

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti vykonava

Specializovanu ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume:

a) 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, ak tato cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca,

b) 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, ak t0to cinnost vykonava u viacerych zacinajicich pedagogickych
zamestnancov (Zak. ¢. 553/2003, § 13b ods. 2 OVZ)

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho Stidia podl'a osobitného predpisu (zak. €.
414/2021 Z.z.)
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podl'a osobitného predpisu
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu (Vyhlaska €. 361/2019
o vzdelavani v profesijnom rozvoji)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujaceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

10
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(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a

zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za

@

@

®

@

©)

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajaceho
zamestnavatel'a. (Zak. ¢. 553/2003 § 14e)

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Mimoriadne odmeny

Na ucely odmien za kvalitné vykonévanie pracovnych ¢innosti v prislusnom Skolskom
a kalendarnom roku zamestnavatel’ vytvori primerany balik finan¢nych prostriedkov.
Tieto finan¢né prostriedky vyplati zamestnancom vo vyske ur¢enej pisomnym navrhom
prislusného vediceho zamestnanca v mesiaci jun a december prislusného roka.

Ak je dovodom nevyplatenia odmien nedostatok finanénych prostriedkov,
zamestnavatel' je povinny oboznamit' zamestnancov s dovodmi a trvanim takejto
finan¢nej situécie.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel’a trval nepretrzite najmenej 10 rokov. (§ 20 ods.1 pism. ¢/
oVv2).

Zamestnavatel’ vyplati ocenenym uditelom pri prilezitosti Dia ucitelov odmenu v
zéavislosti od stavu finanénych prostriedkov, vysku ktorej vopred prerokuje s
odborovou organizaciou.

Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi pri
dovfSeni veku 60 rokov odmenu vo vySke funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnévatel’a trval nepretrzite najmenej 20 rokov.

Clinok 14
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

(1) Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19a § 19a OVZ,

nariadenia vlady SR &. 442/2009 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej c¢innosti a priamej vychovnej c¢innosti
11
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pedagogickych zamestnancov a v zmysle Usmernenia k praci nadcas, vydaného
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dia 14.02.2011.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%; to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu
vyucovacej Cinnosti alebo hodinu vychovnej ¢innosti prevysSujucu jeho zakladny
uvazok.

Ak ide o dei nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.

(3) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za pracu
nad¢as. Zamestndvatel’ sa zavdzuje umoznit' zamestnancovi Cerpat’ ndhradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, Vv
ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Po dohode zamestnavatela so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

(4) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného vol'na; zvysenie podl'a odseku 2 zamestnancovi nepatri.

(5) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadCas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a odseku 2.

Clinok 15
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne najneskor
v 10. den po ukoncéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili

v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti mzdy podl'a predchadzajuceho odseku.

12
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Clinok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesa¢ne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, ak je uzatvorena. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2% jeho funkéného platu
mesacne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

STVRTA CAST
Spolurozhodovanie a siu¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clinok 17
Zaviizky zamestndvatela

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov  a
z tejto KZ, najma:

9 vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodntit’ po dohode s
flou v nasledovnych pripadoch:

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. €. 152/1994 Zb.
o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov);

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov,
na ktorého sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci (d’alej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

13
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- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- roz$irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 8 pism. ¢) ZP)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP), ak ma ddjst’ k prechodu

prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym:

d) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

€) 0 pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov § 29 ods. 1 ZP)

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
127ZP)

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz za pol roka (§
47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli (§ 48 ods. 8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani 0

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

f) ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2a 4 ZP),

- objeme a pouziti financnych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho
zmenach

- jedenkrat Stvrtrocne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické
vykazy (SKOL 1-04) a informovat’ o pripravovanych zmendch v odmenovani (§
229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.

0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov)

Q0 vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
pod nasledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),

- porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny,
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zavedeny systém kontrolnych mechanizmov vo¢i zamestnancom, ich rozsah
kontroly, sposob uskuto¢nenia a dobu trvania (§13 ods. 4 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSeniec vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého
zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§152
ods. 8 pism. b/ ZP),

roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu thradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca,

ak presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zak.
¢. 355/2007 Z.z.),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z.z.),

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost' pisomne oboznamit' odborovy organ s prislusnym

navrhom a poziadat' ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestndavatel poskytuje potrebné
informacie, konzultiacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut dohodu.

umoznit’ odborovej organizacii

vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
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predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymto ucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP)

- kontrolnu ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvézového inSpektora BOZP
OZ PSaV

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizuju zachovavat' ml¢anlivost

o skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie, a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavizuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

PIATA CAST
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146 - 147 ZP

a§§ 6az 10zikona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon  ¢&.
124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona.
¢.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, 0 ochrane, podpore  a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon
o0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Pedagogicky zamestnanec ma Vv suvislosti s vykonom pedagogicke] cinnosti
postavenie chranenej osoby ( Zak. ¢. 317/2009 § 3 0ds.7).

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a) zistovat' nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 ods. 1 pism. c¢) zdkona o BOZP)

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP), vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1)
0 BOZP)
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¢) vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. | zakona o BOZP)
zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného trazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 zdkona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

I) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

K) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods. 10 zadkona o BOZP),

[) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto
zakazu (§ 7 zdkona €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zdkona BOZP),

m) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b zékona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

0) zabezpecit’ podmienky potrebné na vykon prav a povinnosti zamestnancov, najméa na
ich ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, rodiov ainych osob (Zak. ¢.
317/2009 § 5 ods.1 pism.a),

) zabezpecit ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti
alebo vykonu odbornej ¢innosti (Zak. ¢. 317/2009 § 5 ods.1 pism.b)

S) vykonavat’ v spolupraci s prislusSnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti
vSetkych zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje sthrnni spravu s uvedenim
sposobu odstrafiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym orgénom, ktory
vypracuje k nej stanovisko (§21 ods. 6 a 7 zadkona o BOZP),

) znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat za trvalu stcast’
kvalifikacnych predpokladov.
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Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné irazy, zucastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu 1 x za rok rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim
vlady SR €. 395/2006 Z. z. ominiméalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na
vykon préce na svoje naklady,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

€) zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit ro¢ne a umoznit im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie azvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov v zmysle § 55 POZ,

d) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nt, lieCebn a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

e) vyplatit' nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v
obdobi

- od prvého do treticho dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).
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Clinok 22
Starostlivest’ o byvanie

(1) Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborova
organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich pouzitia.

(2) V pripade zaujmu ma prednostné pravo na uzivanie bytu zamestnanec Skoly. Zaroven
nesmu byt porusené prava sucasného najomcu.

Clinok 23
Stravovanie

() Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

@ Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

® Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

@ Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,70
€ na jedno odobraté hlavné jedlo.

®) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plni sumu ceny stravného listka,

b) Ziaci, Studenti a zamestnanci §k6l a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatela, pocas
Sportovych sut'azi a inych akcii na Skoldch — za cenu, ktora sa skladd z platby
stravnika pre prislusni vekovu kategdriu a platného normativu pre zariadenia
skolského stravovania vydaného MS SR,

¢) iné dospelé osoby, za plnil sumu ceny stravného listka

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich clenov odborova organizacia.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov §§ 153 — 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Zamestnavatel' bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie
rekvalifikécie, v zmysle zakona €. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stlade s
potrebami Skoly aj prostrednictvom uradu préce.
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(4) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.
(5) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji podl'a § 40
ods. 3 pism. a) a b),

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca. (Zak. ¢. 317/2009 §54 ods. 1 pism. a, b)

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v Case ich
ucasti na Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.

(7) Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatnd pravnu a poradenska sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Siesta ¢ast’
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy

Clinok 25
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ na rok 2023 ur€uje pracovny
¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

d) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z casu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost' a vychovnu
¢innost' azcCasu, pocas ktorého vykonavaji ostatné Ccinnosti suvisiace s
pedagogickou pracou.

b) Pracami stivisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym preukazatel'na
osobnd priprava na fu, priprava pomdcok, vedenie predpisanej pedagogicke]
dokumentacie, oprava pisomnych prac Ziakov, dozor nad Ziakmi, spoluprica s
ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnost'ou, starostlivost o
kabinety, dielne, laboratoéria, skolské zahrady a ostatné zariadenia Skoly sliziace na
vychovno-vzdelavaci proces. Dalej Gcast na poradach zvolanych veducim
zamestnancom, na schodzkach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akciach
Skoly.

€) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom
hodin, rozvrhom jeho vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schodzi
zvolanych vedicimi zamestnancami a Radou rodicov v ¢ase uréenom na pracovnu
pohotovost’, na prechodné zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v ¢ase
ur¢enom na konzultacie so zédkonnymi zastupcami Ziakov.
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Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajaceho odseku.

V case vedl'ajsich prazdnin, resp. vzniku nepredvidanych situdcii, ked’ je obmedzena
prevadzka skoly, riaditel’

a) prideli zamestnancom primerant pracu suvisiacu s plnenim neodkladnych tloh v
nevyhnutnych pripadoch i mimo pracoviska

b) umozni pedagogickym pracovnikom tvoriva pedagogicki c¢innost a dalSie
vzdelavanie aj mimo pracoviska v rozsahu maximalne 5 dni

¢) unepedagogickych pracovnikov v ¢ase prazdnin d’alSiu ¢innost’ aj mimo pracoviska
v rozsahu maximalne 5 dni.

Ak sa zamestnankyna (zamestnanec) vrati do prace po skonceni materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich
na ich povodnt pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tito praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na int pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve. V pripade, Ze zamestnankyna poziada o d’alSiu
matersku dovolenku, zamestnavatel’ s iou uzavrie pisomnt dohodu o termine ukoncéenia
d’al$ej materskej dovolenky. Termin navratu z materskej dovolenky je mozné po
vzéajomnej dohode menit’ novou dohodou.

Clanok 26
Pracovné podmienky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situdcie

Nizsie uvedené odseky sa uplatnia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu a
vynimocného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa
pocas tohto obdobia uplatiiujii prednostne pred d’al§imi ustanoveniami Zakonnika
prace.

Z dovodov mimoriadnej situacie suvisiacej s pandémiou Covid 19, nadzového stavu
alebo vynimocného stavu mdze zamestnanec so sthlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim docasne vykonavat’ pracu doma alebo na inom ako zvy€ajnom mieste
vykonu prace za predpokladu, Ze druh préace, ktory zamestnanec vykondva podla
pracovnej zmluvy, to umoziuje. (§52 ods. 2 ZP, § 250b ZP)

Pocas ¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla

osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel’a nie st vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti. (§ 250b ods. 2 Zékonnika prace
ucinného od 15.11.2021)

Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zédklade rozhodnutia prislusného organu alebo
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pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v préci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume

80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie
§ 142 ods. 4 tym nie je dotknuté. (§ 250b ods. 6 Zakonnika prace uc¢inného od
15.11.2021)

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu,
ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla
prvej vety nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnéavatela. (§ 142 ods.

4 Zéakonnika prace)

Ak to dohodnuty druh prace umoznuje, pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pocas doby zakazu prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia vykonava
docasni pracu z domu napriklad prostrednictvom digitdlneho vzdeldvania, resp.
elektronickej komunikdacie s detmi a ziakmi.

Zamestnavatel' zabezpeci ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri praci,
najmi ak ide o programové vybavenie. Zamestnanec vykonavajici do€asnu pracu z domu
je povinny bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch
spojenych s nefunkénostou technického vybavenia a programového vybavenia, o
nefunk¢nosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych pricinach, ktoré mu
znemoznuju vykonavat préacu.

Zamestnanec vykonévajlci doc¢asnu pracu z domu mé pravo pocas jeho nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v tomto Case
nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ alebo praca nadcas, pocas
cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla, a prekdzky v praci, nepouzivat
pracovné prostriedky sluziace na vykon prace z domu.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn v ¢ase podl'a prvej vety.

Zamestnanec vykondvajici docasni pracu z domu sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.

Vykonavanie docasnej prace z domu mdze byt umoznené aj pedagogickym asistentom,
ktori m6Zu pomahat’ ucitel'om napr. pri priprave digitdlneho vzdelavania. Vykonavanie
docasnej prace z domu modze byt umoznené aj nepedagogickym zamestnancom s
prevahou dusevnej prace (ekoném, uctovnik, administrativny pracovnik...) Vykonavanie
docasnej prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykon prace, za
ktory zamestnancovi prinalezi plat.
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(10) Vykonavanie docasnej prace z domu nie je dovodom na kratenie platu.

(11) Pocas prace docasne vykonavanej z domu zamestnanci dodrzuji ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ktory je 37,5 hodiny tyzdenne pri jednozmennej prevadzke a Standardne
im praca nadcas nevznikd. V tomto pripade sa nepredpokladd 7,5 hodiny denne
vyucovania na dialku, ale v rdmci tohto Casu zamestnanec vykondva aj iné Cinnosti
vyplyvajuce z dojednaného druhu préace a pracovnej néplne.

(12) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a
splatnostou najmenej na tyzdei. (§ 250b ods. 6 ZP)

(13) Z dovodu plnenia pracovnych povinnosti moze zamestnavatel’ od zamestnanca, ktory
vykonava docasnu pracu z domu pozadovat’, aby viedol evidenciu pracovnej doby, ktori
bude zamestnavatel'ovi pravidelne odovzdavat. (§ 99 ZP)

(14) Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoléacia; za tento Cas

nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. (§ 250b ZP
¢. 66/2020)

(15) Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnt prekazku v praci z doévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla
osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. (§ 250b ZP €. 66/2020)

(16) Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého €lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j
starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely

§ 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasne;j
pracovnej neschopnosti. (§ 250b ZP ¢. 66/2020)

(17) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie moze byt skratené so suthlasom zamestnanca. (§ 250b ods. 4 ZP ¢.
66/2020)

(18) Naroky zamestnanca na stravné pri vykone prace z domu st rovnaké ako pri vykone
préace na pracovisku.

a) Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mintt. (§ 91 ods.
1ZP)

b) Na poskytnutie stravy ma narok kazdy zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny

vykonava pracu viac ako Styri hodiny. (§ 152 ods. 2 ZP)
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(19) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. (§ 147 ods. 1 ZP)

(20) Pracovny pomer na ur¢iti dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v Case
mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlasené¢ho v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit
jedenkrat a najviac o jeden rok. (§ 2520 ZP)

(21) Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa skoncil v case mimoriadne;j situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho
opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadne] situacie,
nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opédtovne dohodnut’ jedenkrat a
najviac na jeden rok. (§ 2520 ZP)

(22) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu podl'a odseku 20 a 21 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazZuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as. (novela ZP ¢. 157/2020 Z.z.)

(23) Dalsie konkrétne podmienky a pravidla vykonavania do¢asnej prace z domu za
mimoriadnych okolnosti upravuje zamestnavatel’ vo vnutornom predpise.

Clinok 27
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale starda o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdiov v kalendarnom roku. (KZVS
na rok 2023,
¢l. 2 ods. 2)

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje v roku 2023 navysit dovolenku pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom o 5 dni.
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Clinok 28
Odstupné a odchodné, dlZka vypovednej doby

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri mu pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Poskytnutic a vySka odstupného pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktorym pracovny pomer skon¢i uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovisia 65 rokov veku, resp. v pripade riaditel'ov uplynutim funkéného obdobia, v
ktorom dovf$ia 65 rokov veku, sa spravuje reZimom ako pri organizaénych zmenach. Ak
ddjde k uzavretiu pracovného pomeru s tym istym zamestnavatel'om na d’alsi Skolsky
rok, zamestnanec musi odstupné vratit zamestndvatel'ovi, ak sa v novej pracovnej
zmluve/dodatku nedohodnt inak. (novela zak. €. 138/2019 Z.z. ¢. 414/2021 Z.z. G¢inna
od 1.1.2022)

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako podla
odseku 3, je tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
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dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(6) Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dina prislusného kalendarneho
mesiaca.

(7) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavate] ma pravo na penaznu ndhradu najviac v sume, ktord je stcinom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na
tejto penaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej nahrade musi
byt’ pisomna4, inak je neplatna.

(8) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. (KZVS ¢1.2 ods.4; § 76 a §76a ZP).

(9) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

(10) V pripade, ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dévodu, ze v

tomto Case preukazatelne poskytoval prvi pomoc, zamestnavatel mu na tento Cas
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

(11) Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancovi Cerpat’ neplatené vol'no v odévodnenych
pripadoch po individudlnom posudeni a dohode s odborovou organizéciou.
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SIEDMA CAST
Socialny fond

Clinok 29
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich Giprav a predpisov. Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatel'a
zavazné ustanovenia zakona NR SR ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde  a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo stthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zakladom na urcéenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zéakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Zasady na tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
V prilohe ¢.2.
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OSMA CAST

Clanok 30
Zdaverecné ustanovenia

() Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis prijme zamestnavatel a
jeden exemplar dostane odborova organizacia.

@ Kolektivna zmluva je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
@ Zmluvné strany sa zavazuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni
od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej

tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

@ Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

®) Tato zmluva nadobuda platnost’ dlom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

6 Tato kolektivna zmluva bude ulozena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela
a predsedu odborovej organizacie.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, stihlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kalnej Roztoke, dia 30.12.2022

Odborova organizacia/ predseda ZO OZ zamestnavatel’/ riaditel’ $koly
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