V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov zboru
vykonavajticich pracu vo verejnom zaujme v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu
odnatia slobody Nitra odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju

Zamestnavatel’: Slovenska republika ]
Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Sidloe: Cintorinska 3, prie¢inok 25/D, 950 50 Nitra

Zastupeny: pplk. Mgr. Milanom Rusom — riaditel'om tstavu
1CO: 00738280
DIC: 2021204933

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo u¢tu IBAN:  SK 0481800000007000162925
Telefon/fax: 037/28 32 711, 037/65 28 358
(d’alej iba ,,zamestnavatel™)

Ziakladna organizacia Odborového zviizu

Zboru viizenskej a justi¢nej straze pri

Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Sidle: Cintorinska 3, prie¢inok 25/D, 950 50 Nitra

Zastupeny: kpt. Mgr. Cuborom Hupkom - predsedom
(d’alej iba ,,odborova organizacia“)

Podnikovu kolektivnhu zmluvu

pre zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej straze odmenovanych podPla zakona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov na rok 2019
(d’alej len ,,kolektivna zmluva*)

Februar 2019



, PBVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor odborovej organizacie, v mene
ktorého pri rokovaniach zastupuje predseda odborovej organizacie alebo povereny ¢len
vyboru odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel umozni vo svojich priestoroch pdésobenie odborovej organizécie
ajej organov auznava odborova organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
re$pektovat’ ich pravnu ochranu podra prislusnych ustanoveni osobitného predpisu.?

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudid v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opradvnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(4) Minimalne podmienky zavdzné pre zamestndvatela a odborovll organizaciu su
uréené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmetnovani
postupujti podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov na rok 2019 podpisanej dna
07. decembra 2018.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne vzt'ahy a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborovej organizacii a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany budil spolupracovat’ anavzajom sa informovat’ o svojich
stanoviskach pri tvorbe préavnych predpisov a opatreni, ktoré maji vplyv na pracovneé,
socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel' bude predkladat’ navrhy
pravnych predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

D Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje obozndmit’ zamestnancov zamestndvatela s
obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia (formou zverejnenia na portali
zamestnavatel'a, o ¢om budu zamestnanci informovani na poradach organizacnych zloziek
ustavu ako aj pri podpise pracovnej zmluvy).

DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 4
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dina kalenddrneho mesiaca za
predchadzajuci kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na denn pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchadzajlci pracovny den.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na G¢et zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze na zaklade Zziadosti odborovej organizacie
bezplatne zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky
z0 mzdy av pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie za
podmienky, Ze odborova organizacie predlozi zamestndvatel'ovi pisomny suhlas zamestnanca
s takouto formou platenia Clenskych prispevkov; za nahldsenie zmien spojenych s platenim
¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

Clanok 5
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlzZky praxe

Zamestnavatel moze zamestnancovi uréit’ tarifny plat v ramci rozpitia najnizSej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 6
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 8,5 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 osobitného



predpisu® a v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok mesacne vo vyske 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného predpisu.?)

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku vo vyske:
a) 25 % funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca

Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu viac ako jeden rok a menej ako pat’ rokov,
b) 50 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu viac ako péat’ rokov a menej ako desat’
rokov,
C) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu desat’ rokov a menej ako patnast’ rokov.

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu najmenej patnast’ rokov.

(3) Ak zamestnanec bol pred doviSenim veku 50 rokov v sluzobnom pomere u toho
istétho zamestnavatel'a, tieto roky sa mu zohl'adnia pri posudzovani navrhu na odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca® vobdobi od prvého dna dodasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dnia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zékladu

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
celkom v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

v

2 Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

% § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. 0 néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
celkom v sume

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovll ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu

skonc¢enia pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu

skoncenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel' neposkytne odstupné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 8
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa urcuje na

a) 37 a1z hodiny tyzdenne,

b) 36 a v4 hodiny tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
vykondva précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,

€) 35 hodin tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny
pracovny ¢as v zasade na pét’ pracovnych dni v tyzdni pri¢om sa postupuje podla § 86 ods. 3
Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Tymto nie je dotknuty CI. 8
ods. 1 zmluvy.

(3) Zamestnavatel' pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvdZi mozZnost' obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spinat’ predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.



(4) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.

(5) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka
2019 je 3,5 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov.

(6) Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislu§nikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
dochodku a ich rodinnych prislusnikov, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez tthrady
za ucCelom dopravy zo sidla sluzobného uradu do miesta detskej rekreacie a kratkodobe;j
rekredcie dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

Clanok 9
Socidlna oblast’
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka a pouZitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§Sim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného
v osobitnom predpise.®

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a pouziti

socialneho fondu na rok 2019.

TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 10
Vseobecné ustanovenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho zmieru.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

8 § 4 ods. 1 zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov Vv zneni neskorsich predpisov.



Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov na ucast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecuje Odborovy zvdz Zboru vizenskej a justicnej straze (d’alej len ,,odborovy
zvdz zboru®), pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové
dovody.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov odborovej organizacie a do organov odborového
zvézu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zastupcovia zamestnancov st povinni oboznamit' zamestnavatel'a s prekazkami
Vv praci podl'a predchadzajucich odsekov a preukazat’ ich trvanie.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zdkladnej organizicie odborového zvizu
bude mat na odborarsku pracu v zakladnej organizacii vy€leneny jeden den pracovného vol'na
s narokom na plat za mesiac v zdkladnej organizacii, ktord ma do 100 clenov, dva dni
pracovného volna za mesiac v zdkladnej organizacii nad 100 ¢lenov s nadrokom na plat.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapo¢itavaju do mesa¢ného fondu pracovného ¢asu.

Clanok 12
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje dodrziavat’ do 31. 12. 2019 socialny zmier so
zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za celom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej U zamestnavatela.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 13

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch vytlackoch. Kazd4 zo zmluvnych
stran dostane po jednom z podpisanych vytlackov.



(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na
zéklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy predlozeného zmluvnou stranou.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a Cisluja sa v poradi, v
akom st uzatvorené.

(3) Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’
tejto kolektivnej zmluvy sa za¢ina diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom
registri zmlav. Platnost’ zmluvy kon¢i nadobudnutim tG¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali a suhlasia s jej
obsahom.

(5) Zmluvné strany uschovaju kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.
(6) Tato zmluva je evidovana u zamestnavatel'a pod ¢islom UVVaUVTOS-70/13-2019
a u odborovej organizacii pod ¢islom ZO0OZ-3/0Z-2019.

V Nitre dna 05. 02. 2019.

kpt. Mgr. Cubor Hupka pplk. Mgr. Milan Rus
predseda riaditel
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= conkora tchoson spolctnizt Spolognest zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice | Oddiel: Sa, viozka & 1407/V

Dodatok cislo 1
k zamestnavatelskej zmluve &islo 100010876

doplnkova dochodkové spoloénost (obchodné meno): STABILITA, d.ds., a.s.

v zastipeni: JUDr. Marian Melicharek, vykonny riaditel ne zaklade poverenia
sidlo: Baéikova 5, 040 01 Koice 1

IC0O: - - 36718558

IBAN:

(dalej gj ,udet nepriradenych platien)
nazov depozitdra:  Slovenska sporiteliiz, a.s.

zapisana ; Obchodny register Okresného sidu Kosice I, Oddiel; Sa, Vioska &islo: 1407/V

(v dalSom texte len “spolo&nost")

a

zamestnavatef {obchodné meno): Ustav na vykon vizhy a Ustav na vykon trestu odfiatia slobody
v zastiipeni: pplk. Mgr. Milan Rus, riaditel

sidlo: Cintorinska 3, 950 50 Nitra

1CO: 00 738 280

IBAN:

(v dalsom texte len "zamestnavatel")

sa dohadli na zneni Dodatku &islo 1 k Zamestnavatefskej zmluve &islo 100010878 (v dalsom texte Dodatok &. 1},
ktorym sa nahradza &lénok |. bod 2.a) zamestnévatelskej zmiuvy nasledovne:

Clanok 1.
Vyéka a rozdelenie zamestnavatefského prispevku

2. a) Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny vo vyske 3,5 % zo mzdy U&astnika pre vietkych zamestnancov,
ktorf uzavreli alebo uzavrd so spalodnostou téastnicku zmiuvy.

Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze uvadzané Gdaje budu pravdivé, V pripade uvedenia nepravdivych (dajov
zodpoveda za Skadu, ktora tym vznikne Géastnikom doplnkového dochodkaveho sparenia.

2. Zmiuvné strany prehlasujl, Ze obsahu Dodatku &. 1. porozumeli, ten si riadne preéitali 2 na znak sthlasu
ho viastnoruéne podpisali.

3. Dodatok &. 1 nadobida platnost a Gcinnost dfiom podpisu obidvoch zmiuvnych strén a je neoddelitelnou
slcastou zamestnavatelskej zmluvy &. 100010876.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisach, po jednom pre kazedd zmiuvnd stranu.,

5. Ostatné ustanovenia zamestnavatelskej zmluvy €. 100010876 sa nemenia a ostavajl v platnosti.

Déatum podpisu dodatku
Miesto podpisu dodatku: Nitra

JUDr. Maridn Melichérek : . . pylk. Mgr. Milan Rus
vykonny riaditel STABILITA d.d.s., a.s. : - riaditel
na zaklade poverenia - "

s g STABILITA
B & ooomous cscnntmors souminos:
STABILITA, d.ds., a.5.
_ Baéllkova 5, 840 01 Kosice
ICQ: 36 718 §56, DIE: 2022311853 gz




