V sulade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. ¢) zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov, §§ 118-119 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZzbe v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zédkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

Krajsky sid v PreSove
zastupeny JUDr. Annou ILCINOVOU, predsednic¢kou stdu,

Mgr. Janou TobiaSovou, riaditel’kou sluzobného uradu

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR /OzJ SR/
pri Krajskom sude v Presove, zastiipena

predsedni¢kou vyboru Ing. Janou Cermakovou,

podpredsedni¢kou vyboru Mairiou BaliaZovou

na druhej strane uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu na rok 2012

ktorej zddvodnenie okrem vyS$Sie citovaného zdkona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vyssieho stuptia v §tatnej sluzbe na rok 2012 /d’alej len KZ VSSS/ a Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme /d’alej iba
KZ VSVZ/ na rok 2012.

I. VSeobecné ustanovenia

1. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok vykonavania §tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami zamestnavania.

2. Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Krajského sudu
v PreSove. Na jej zdklade zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani.



II. Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1. Krajsky sid v PreSove poskytne na prevadzkovu Cinnost' zdkladnej organizécii
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené sich udrZbou
a technickou prevadzkou. Zaroven poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a pocas ucasti na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
ich funkéného platu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazZky zo mzdy <&lenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky krajsky sud poukaze
na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

3. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych pracovnych podmienok /ZP § 229/: kolektivnym
vyjednavanim, spolurozhodovanim v sulade so zakonom, prerokovanim, prdvom na
informaécie, kontrolnou ¢innost'ou v sulade so zakonom a predkladanim navrhov.

II1. Pracovnopravne vzt’ahy

Zékladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

1. SluZobny a pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. Pri dvojsmennej
prevadzke pracovny ¢as zamestnancov je 36,25 hodiny tyZdenne. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase podavania obedov. Zakladny
pracovny &as sa stanovuje od 8% hod. do 14 hod. Pogas zékladného pracovného ¢asu je
zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska poéas pracovnej doby pri
plneni pracovnych uloh alebo iného ddvodu je povinny oznamit svojmu nadriadenému
a zaznamenat’ pomocou Citacej techniky.

Nocna préaca je v zmysle § 98 Zakonnika prace v platnom zneni, praca vykonavana
v dobe od 22,00 hod. do 05,00 hod.

2. Zékladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pit tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere 6-ich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovrsi 33
rokov veku.

3. V zavislosti od ekonomickej situacie v Slovenskej republike sa bude v méji 2012
vyjednavat pre rok 2012 zvySenie platovych tarif pre zamestnancov.

4. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v zmysle §137, §138
a §141 Zakonnika prace.

Pracovné volno sndhradou mzdy vtrvani 7.5 hod. sa poskytne zamestnancom
v pripade Cerpania takéhoto vol'na podl'a §137, ods. 5, pismeno a) a b)



5. Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy nad ramec ustanoveny v Zakonniku prace bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost’ o maloleté dieta do 12 rokov veku alebo invalidné dieta — 1 den
v mesiaci

-starostlivost’ o rodi¢a v pripade choroby a poopera¢nom stave ak neZziji v spolo¢nej
domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osved¢enim o potrebe osobnej opatery a to
1 deri v mesiaci.

6. Denna vySka nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti S$tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je od 1. februdra 2012
80% denného vymeriavacieho zakladu.

7. Pracovné vol'no a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku za predpokladu
zvySenia kvalifikacie zamestnancov méze poskytnit zamestnavatel v zmysle Zakonnika
prace § 140 ods. 2 aods. 3 pism. a, b, e. Podl'a pism. e vSak len za podmienok uréenych
v dohode a po odsuhlaseni riaditel’kou sluZobného tradu. Potvrdenie o ucasti na vzdelavani
tvori sucast’ osobného spisu zamestnanca, ktory sa zicéastiiuje na d’alSom vzdelavani.

IV. Odmerniovanie zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov v sume :jeho funkéného platu a zasad Cerpania socidlneho fondu na rok
2012. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 55 a 60 rokov veku poskytne odmenu podla zasad
Cerpania socidlneho fondu.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej tatnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 53 a
§119 ods.3 pism. a) zakona 400/2009 Z. z. a KZVS SS vo vyske $tvornasobku posledného
priznaného funkéného platu. Zamestnancovi odmefiovanému podla zdkona 553/2003 Z. z.
patri odstupné v zmysle § 76 ods. 1 az 5 Zakonnika prace a KZVS VZ na rok 2012 vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného zarobku, a to v pripade Ze pracovny pomer sa skoné¢i ku diu
zacatia plynutia vypovednej lehoty, v opaénom pripade patri zamestnancovi pomerna cast
odstupného.

3. Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 54 a
§ 119 ods.3 pism.b) zakona 400/2009 Z. z., v zmysle KZVS SS na rok 2012 vo vyske
Stvornasobku ;jeho posledného priznaného funkéného platu. Zamestnancovi odmeniovanému
podl'a zakona 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace a KZVS VZ na
rok 2012 vo vyske §tvornasobku jeho priemerného zérobku.

4, Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri, ak to dovoluju
rozpo¢tové prostriedky, v zmysle § 99 ods. 1 pism. f/ zdkona 400/2009 Z. z. odmena pri
prvom odchode do dochodku vo vyske trojnasobku jeho posledného priznaného funkéného
platu.



V. Socialna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel zabezpe¢i pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou
poukdzok na stravu vo vyske 3,80 EUR v zmysle zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nadhradach v zneni neskor$ich predpisov. Poukdzky sa budi vydavat na plny pocet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyuacltuje
nahrady za pracovnu cestu, Cerpania ,,P“ a trvania prdceneschopnosti. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podla zasad pre poZivanie socialneho fondu nar. 2012.

V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne stravovanie
zamestnancom aj pocas €erpania dovolenky za rok 2012. V savislosti s § 120 zdkona
400/2009 Z. z. sa poskytovanie stravovania po¢as dovolenky vztahuje aj na zamestnancov
v §tatnej sluzbe.

Vsetkym zamestnancom Krajského sudu v PreSove bude prispevok vo vyske
65%, resp. 55 % z hodnoty listka hradeny z beznych rozpoé&tovych prostriedkov.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu do zamestnania vsetkym
zamestnancom podl'a finanénych mozZnosti a zdsad ¢erpania socialneho fondu.

3. Zamestndvatel vramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpe¢i d'alSie prispevky, ktoré st uvedené v
»~Zasadach ¢erpania socialneho fondu na rok 2012¢.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske 15 €.

5. Sociélny fond sa bude tvorit™
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zdkona ¢.152/1994
Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu®),
- d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % podl'a § 3 ods.1 pism. b/ bod 1 cit. zdkona.

6. Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouZzivani socidlneho fondu postupovat’ podla
zasad pre jeho pouzivanie a budu sa riadit’ rozpo¢tom, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej
zmluvy.

VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Sluzobny urad zabezpe¢i pri néstupe zamestnancov do pracovného pomeru
vstupné instruktdZe z predpisov bezpednosti prace a poZiarnej ochrany. Dalej zabezpeéi
vykondvanie periodickych Skoleni vsetkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych
bude viest’ preukédzatel'né zaznamy.



VII. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.1.2013. Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie d’alS§ieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dria
obdrzania navrhu.

Zmeny adodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Sucastou kolektivnej zmluvy si ,,Zasady ¢erpania socialneho fondu na rok 2012 a
,Rozpocet erpania socidlneho fondu na rok 2012%.

Této kolektivna zmluva je u€inné od 1.2.2012 a je zavézna pre zmluvné strany a pre
ich pravnych néstupcov v dobe:jej platnosti.

Sluzobny urad zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola
tato k nahliadnutiu v§etkym zamestnancom na tychto miestach:
- sekretariat predsedu krajského sudu
- riaditel’ka spravy krajského sudu,
- predseda a vybor Odborovej organizacie ZJ v SR pri KS PO,

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach.

V Presove 16.1.2012

Prilohy: Zasady €erpania socidlneho fondu na rok 2012
Rozpocet Cerpania soc. fondu na rok 2012



KRAJSKY SUD YV PRESOVE

Hlavna 22, Presov 080 01 tel. 051/ 7094111 uastredna

1SprO 57/2012 Datum: 16. 1. 2012

ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2012

V zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2012 sa stanovuju zasady cerpania a tvorby
socialneho fondu nasledovne:

Tvorba fondu

Fond sa bude tvorit vzmysle zakona €. 152/1994 o soc. fonde v zneni dalSich dopinkov,
podla § 3, ods. 1 pis. a) vo vySke 1% a pis. b) vo vySke 0,5% zo zakladu uvedeného v § 4,
ods. 1 citovaného zakona vo vyske 1,5% skutoCne vyplatenych platov za prislusny mesiac
v termine podla §6, ods.2 cit. zakona.

Cerpanie fondu:

1. Prispevok na stravovanie - pre zamestnancov v statnej sluzbe vo vyske 0,63 € na jedno
jedlo, pre zamestnancov vo verejnej sluzbe vo vyske 0,91 € na jedno jedlo a pre ostatnych
zamestnancov vo vySke 0,81 € na jedno jedlo.

2. V mesiaci januar 2012 bude vyplateny prispevok na dopravu do zamestnania za rok 2011
vo vySke 30 €, v zmysle zasad platnych v roku 2011.

3. Prispevok na rehabilitacie (masaze) formou permanentiek do regeneracnych zariadeni
v pocte cca 30 ks Stvrtroéne

Permanentky su k dispozicii u ekonoma krajského sudu a budu sa pridelovat’ zamestnancom
tak, aby kazdy zamestnanec stdu mohol vyuZit sluzby aspori raz rocne.

4. Socialna vypomoc — pri narodeni dietata vo vysSke 135 € a pri umrti ¢lena rodiny vo vyske
70 €

(Prispevok sa poskytne na zéklade predloZzeného rodného ev. umrtného listu)

5. Prispevok na dovolenku vo vyske 35 € na zaklade ziadosti overenej osobnym uradom pri
¢erpani minimalne 10 dni dovolenky nepretrzite, patriacej zamestnancovi za rok 2012,
Prispevok sa poskytne zamestnancovi raz roéne.

6. Prispevok pri zivotnom jubileu 50, 55, 60,65 rokov vo vyske 70 €

7. Prispevok pri odchode do prvého déchodku vo vyske 100 €

8. Prispevok na obéerstvenie pri zahajeni roka 2012 vo vyske 200 €

9. Prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov Krajského sudu v PreSove
rovnomerne podla skutoéného zostatku k 31. 12. 2012



Prispevky podla bodov 4), 5), 6), 7) sa poskytujd zamestnancom, ktori su
zamestnani na Krajskom sude v Presove minimalne 9 mesiacov. ( Do doby zamestnania sa
pocita celkova doba odpracovana na KS)

Prispevok podla bodu 9) sa poskytne zamestnancom, ktori :
su zamestnani na KS PO min. 9 mesiacov a su k 31. 12. 2011 v evidenénom stave
krajského sudu

- odpracovali v priebehu roka minimalne 180 dni (do odpracovanych dni sa
nezapocitava doba praceneschopnosti a neplateného volna)

Rozpocet na rok 2012 podra jednotlivych poloZiek je uvedeny v prilohe tychto zasad.

Na pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu predseda sudu vymenuje komisiu, ktora
spracuje navrh na cerpanie prostriedkov fondu, ato v pripadoch, ktorych Cerpanie nie je
v tychto zasadach stanovené a predlozi na schvalenie predsedovi sudu.

V pripade potreby je mozné presunut prostriedky v ramci jednotlivych poloziek.

Jednotlivé prispevky sa zdanuju vzmysle platnych predpisovn mimo prispevku
poskytovaného podla bodu 1)

Tieto zasady nadobudaju platnost’ diiom 1. 2. 2012

Priloha: Rozpocet

Prednostne sa Cerpa nevyCerpana dovolenka za rok 2011



KRAJSKY SUD V PRESOVE

Havné 22, Predov 0R0 01 tel. 051/ 7094 111 Ustredia

k 1SprO 57/2012 Datum : 16.1.2012

Rozpocet cerpania socialneho fondu

na rok 2012

Stav k 1. 1. 2012 6 222,57 €
Dotuctovanie za rok 2011 0,95 €
Predpokladana mzda v roku 2012 2 320 000 €
Odpocitatelné polozky 39 000 €
Zaklad pre vypocet : 2 281 000 € x 1,5% = 34 215 €
Rozpoctovany pridel na rok 2012 34 000,00 €
Spolu prijem 40 223,52 €

Podla "Zasad ¢erpania fondu na rok 2012" sa na jednotlivé body cerpania
prideluje :
1. Prispevok na zavodné stravovanie 22 000 €
2. Prispevok na dopravu za rok 2011 4 000 €
3. Prispevok na rehabilitacie 3500 €
4. Socialna vypomoc 1000 €
S. Prispevok na dovolenku 4 800 €
6.Prispevok pri zivotnom vyroci 630 €
7. Prispevok pri odchode do prvého déochodku 400 €
8. Prispevok na zahajenie roka 2012 180 €
9. Prispevok na dopravu do zamestnania 3700 €
CELKOM CERPANIE: 40210 €

Zostatok k 31. 12. 2012 13,52 €



