KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok
2023

Plaind od 01.01.2023



Kolektivha zmluva

pre zamestnancov Mestského Uradu v Medzilaborciach

uzatvorend v sUlade s § 231 Zakonnika prace
a v sulade s § 2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich zmien

Zmluvné strany :

Mesto Medzilaborce
so sidlom Mierovd 326/4, 068 01 Medzilaborce

v zastUpeni Ing. Vladislavom VISNOVSKYM, prim&torom mesta
ICO: 00323233
(na jednej strane)

Zakladna organizdacia SLOVES pri Mestskom Urade v
Medzilaborciach

v zastUpeni Be. Ivetou GALISINOVOU, predsednickou zdkladne;
organizdcie
(na druhej strane)

sa takto vzajomne dohodli:



(1)

(2)

(1)

1.5':qsf
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1
Sposobilost zmluvnych stran na vzatvorenie kolektivnej zmluvy

ZAkladnd organizdcia SLOVES pri Mestskom Urade v Medzilaborciach ma
pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorsich zmien a podla ¢l. 20 stanov Odborového zvézu SLOVES.

Mesto Medzilaborce patri medzi jednotky Uzemnej samospravy, ktoré su
v sulade sustanovenim § 18 ods. 2 pism. c) Obcianskeho zdkonnika
pravnickymi osobami. Mesto Medzilaborce je jednotkou Uzemnej
samospravy podla zdkona C. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich zmien (dalej len ,,zdkon o obecnom zriadeni"). Podla § 1 ods. 1
zOdkona o obecnom zriadeni obec je prdvnickou osobou, ktord za
podmienok ustanovenych zdkonom samostatne hospoddri s viastnym
majetkom a s viastnymi prijmami.

Cl. 2
P6sobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individudine a kolektivhe vztahy medzi
Mestom  Medzilaborce, ako zamestndvatelom, a vietkymi jeho
zamestnancami pracujucimi na Mestskom Urade v Medzilaborciach, ktori
sU u zamestnavatela v pracovnom pomere (dalejlen ,,zamestnanci”).

(2)Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcity

(3)

od 01.01.2023 do 31.12.2023. U&innost tato kolektivna zmluva nadobuda
dnom podpisu.

Obsahom ftejto kolektivne] zmluvy je priaznivej§ia Uprava pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania za reSpektovania vsetkych
ustanoveni Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov  pri vykone prdce vo verejnom zaujme na rok
2023 uzatvorenej dna 30.decembra 2022.



] 2.égst’
) VZAJOMNE VITAHY, ]
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

ClL3
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdacie

(1) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze zamestnavatel bezplatne

poskytne odborovej organizdcii v nevyhnutnej miere a za reSpektovania

prevadzkovych potrieb zamestndvatela nebytové priestory pre:

a) konanie Clenskych schédzi Clenov Zdkladnej organizdcie SLOVES pri
Mestskom Urade v Medzilaborciach,

b) pdsobenie predsedu Zakladnej organizacie SLOVES pri Mestskom Urade
v Medzilaborciach,

c) zverejnovanie informdcii o Cinnosti odborovej organizdcie.

(2) Zmluvné strany sa budu vzdjomne informovat a pozyvat svojich zdstupcov

(3)

(1)

(2)

(1)

na organizované spolocenské akcie s pracovnikmi a kultirne podujatia v
radmci Zakladnej organizdcie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
orgdne a Ucast na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou
mzdy v sume ich priemerného zdrobku.

ClL4
Irazka clenskych prispevkov

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze po predlozeni pisomnej
dohody o zrdzke z platu zamestnanca zamestndvatelovi, tykajiucej sa
platenia Clenského prispevku v prospech odborovej organizdcie bude
v sUlade stouto dohodou zamestnavatel vykondvat zrdzky  z platu
zamestnanca tak, aby 1 % zcistého primu zamestnanca bolo
poukdzanych na Ucet €. 0086914187/0900 Zakladnej organizdcie SLOVES
pri Mestskom Urade v Medzilaborciach (dalej len ,,zakladnej organizdcii®).

Irdzky z platu zamestnanca budl poukdzané na UcCet odborove;j
organizdcie do konca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po mesiaci,
za ktory zamestnancovi patri plat.

CL5
Pracovnoprdavne vzfahy

Zamestnavatel vykond zmeny v plathom organizaCnom poriadku, alebo
vydd novy organizacny poriadok po prerokovani s vylborom ZO SLOVES pri
MsU.



(2) Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo
vydda novy pracovny poriadok len s predchddzajucim suhlasom ZO OZ,
inak bude pracovny poriadok neplatny.

ClL 6
Pracovny cas, pracovné podmienky a dovolenka

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a2 hodiny tyzdenné a zamestnanec
je povinny ho dodrzaf v plnom rozsahu.

(2) Prestdvka na odpocinok a jedenie trvd od 11,30 hod. do 12,00 hod.

(3)Pruzny pracovny cCas je v mesiacoch jun, jul, august. Pri pruznom
pracovnom case pracovnd doba zacina o 06,30 hod. Odchod
z pracoviska je o 14,30 hod. v dnoch pondelok, utorok a stvrtok, o 15,00
hod . v stredu a o 14,00 hod. v piatok.

(4) Na pracovisku referdtu technickych sluzieb pracovny Cas je od 06,00 hod
do 14,00 hod.

(5) Na kazdom odbore Mestskeho Uradu musi byt v pracovnom case
stanovenom v pracovnom poriadku aspon jeden zamestnanec pracujuci
na fomto odbore, ktorého urci veduci odboru najneskdr v predchdadzajuci
pracovny den, aby bol zabezpeceny chod odboru.

(6) Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka o vymere 6 tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

(7) Zd&kladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme sa zvysi od 1.janudra 2023 o 7 % a od 1.9.2023 o dalsich
10%. Zmluvné strany sa zavézujy, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto
dobu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude maf
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funk&énych platov, ktoré boli
zamestnancovi priznané.

(8) Zamestndvatel poskytne v kalenddrnom roku 2023 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zdkonnika prdce jeden den
pracovného volna. Za c¢as pracovného volna patri zamestnancovi
ndhrada funk&ného platu.

(?) Zamestnavatel zabezpecli zamestnancom robotnickych kategdrii vhodnu
pracovny obuv a ochranné pomocky v sulade s vykondvanou prdcou a
bezpecnostnymi predpismi.



ClL7

Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd

1)

(1)

dobu

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Zze zamestnavatel je opravneny

dalej prediZit alebo op&tovne dohodnit pracovny pomer na urcitd dobu

do 2 rokov alebo qj nad 2 roky pre zamestnancov zamestndvatela

vykondvajucich tieto pracovné pozicie:

- koordindtor aktivacnych prac podla zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a UPSVaR,

- terénny socidlny pracovnik, terénny pracovnik na zdklade zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a MV SR.

- Odborny garant, odborny pracovnik a pracovnik komunitného cenfra
na zAaklade zmluvy uzatvorenej medzi zamestndvatelom na MV SR.

- pracovnik chrdnenej dielne - pracoviskd kamerového systému, kniznica,
stréZnici podla zmluvy uzatvorenej medzi zamestndvatelom a UPSVaR,

- pedagogicky asistent, 3Specidlny pedagdg, socidliny pedagdg
a rodicovsky asistent na zaklade ndrodnych projektov.

- na vsetkych odboroch - pracovnik pomocnych préac podla zmluvy
uzatvorenej medz zamestndvatelom a UPSVaR.

Cl 8
Praca nadcéas

Zd&kladnd organizécia SLOVES pri Mestskom Urade Medzilaborce suhlasi,
aby zamestndvatel sa zvdinych dbévodov mohol dohodnuf so
zamestnancami na praci nadcas vrozsahu 150 hodin nad hranicu
ustanovenu v § 97 ods. 7 z&konnika prdce.

(2) Prdca nadcas bude nariadovand v rozsahu maximalne 150 hodin za rok a

(3)

(4)

(1)

nad stanovenu vysku so suhlasom zamestnanca a vedidceho odboru.

Prdca nadcas mdze byt viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdnoch iba
v mimoriadne naliehavych pripadoch. Prdca nadcas nesmie presiahnuf
v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe
nasledujucich.

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi za prdcu nadcas Cerpanie
ndhradného volna v rozsahu, v ktorom prdca nadcas trvala.

CL 9
Odstupné

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze zamestndvatel vyplati
zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prdce odstupné nad rozsah



(1)

(1)

()

(1)

ustanoveny podla § 76 Zdkonnika prdce v sume jedného funkéného
platu.
Cl. 10
Odchodné

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze zamestndvatel pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny
starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondavaf zdrobkovy cinnost je viac ako 70%, poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 7éa Zdakonnika
prace v sume jedného funkéného platu.

Cl. 11
Odmena

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
az do sumy jeho funk&ného platu . Ak pracuje u zamestndavatela :

- do 3rokov 30 % z vysky jeho funkéného platu
- do 10rokov 60 % z vysky jeho funkéného platu
- nad 10 rokov 100 % z vysky jeho funk&ného platu

(2) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
az do sumy jeho funk&ného platu . Ak pracuje u zamestndvatela :

- do 3rokov 30 % z vysky jeho funkéného platu

- do 10rokov 60 % z vysky jeho funkéného platu

- nad 10 rokov 100 % z vysky jeho funk&éného platu
Cl. 12

Stravovanie

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze zamestndvatel zabezpedi
stravovanie zamestnancov v zmysle prislusnym  pravnych predpisov
formou financného prispevku. Na stravovanie bude prispievat zo
socidlneho fondu v sume 0,76 € na kazdé jedno hlavné jedlo.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na hodnote stravného 5,50 € v ¢leneni :

- zamestnavatel 3,74 €
- socidlny fond 0,76 €
- zamestnanec 1,00 €

(3) Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Zze zamestndvatel zabezpedi pre

zamestnancoyv stravovanie podla ods. 1 tohto Clanku. Zamestnavatel viak



(4)

(1)

(2)

(1)

neprispieva na stravné pocas cCerpania dovolenky a ospravedinenej
nepritomnosti v praci /PN,LO, OCR, zUctovanej SC /.

Obe zmluvné strany sa dohodli, Ze ndrok na stravne md okrem
zamestnancov qgj primator mesta a hlavny kontrolor mesta .

_ QL3
Sportové hry

(2) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze zamestndvatel poskytne
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy vrozsahu 2
pracovnych dni, pocas pracovnej doby, na Ucast na Sportovych hréch
a inych podujatiach organizovanych zamestndvatelom alebo
zAkladnou organizdciu.

Cl. 14
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze mesacnd vyska prispevku
zamestndvatela pre kazdého zamestnanca, ktory md  uzatvorenuy
zamestnanecky zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou poistoviiou na
doplnkové déchodkové poistenie je pocas celého kalenddrneho roka
2023 nasledovne :

Vek zamestnanca Vyska prispevku zamestnavatela
v % z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca
Do 40 rokov 2,0 + 0,5 po odpracovani 10 rokov
Nad 40 rokov 2,5+ 0,5 po odpracovani 10 rokov

Ak zamestnavatel md uzatvorend zamestndavatelski zmluvu, ale nema
uzatvorenUu zamestnavatelskU  zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou
spoloCnosfou, s ktorou mda uzatvoreny UCastnicku  zmluvu  jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s fouto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestndavatel o tejto skutoCnosti dozvedel.

Cl. 15
Platové zatriedenie a osobné priplatky

Odmenovanie zamestnancov robotnickych kategdrii je stanovené na
zAklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zduime a v zmysle zmien a doplneni
niektorych zdkonov a ustanoveni Zakonnika prdce.



(2) Zamestnavatel uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zAvislosti od
nej ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupnov. Prax pri vykondvani
pracovnych cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovnd cinnost,
ktord mda zamestnanec vykondvatf uzamestndvatela, tiuto prax
zamestndvatel zapocdita v zdvislosti od miery jej vyuzitia na Uspesné
vykondvanie pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

(3) Vyska osobného priplatku sa stanovuje v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zuime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ustanoveni
Z&konnika préce.

Cl. 16
Vyplata platu

(1) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze zamestndvatel podd prikaz
na bezhotovostné poukdzanie vyplaty na UCet zamestnanca najneskor
do posledného dna nasledujiceho mesiaca po mesiaci, za ktory
zamestnancovi patri plat.

(2) Cislo svojho U&tu vbanke je zamestnanec povinny predloZit
zamestndvatelovi  pisomne, inak zamestndvatel vyplatu nebude
poukazovat na UCet zamestnanca bezhotovostnym prevodom, ale mu
vyplati najneskdr do posledného dna nasledujiceho mesiaca po mesiaci,
za ktory zamestnancovi patri plat na pracovisku pocas pracovnej doby
zamestndvatela.

Cl. 17
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuije :
(1) Umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj ndklad.

(2) Vybavif pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavatf v zmysle platnych noriem.

(3)PoCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska ndhrady
prijmu v obdobi :

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do fretieho dnia
docCasnej pracovnej neschopnosti §5% denného vymeriavacieho
zAkladu zamestnanca a

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
docCasnej pracovnej neschopnosti 5% denného vymeriavacieho
zAkladu.



Cl.18
Pouzivanie sluzobného motorového vozidla

(1) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze zamestnavatel na ziadost
zamestnanca poskytne pri vyznamnych zivotnych prilezitostiach (svadba,
promécia a pod.) a z inych opodstatnenych dévodov sluzobné
motorové vozidlo s Uhradou za spotrebované pohonné hmoty.

Socidlna Oblast a socidlny fond

Cl.19
Rekredcie

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestndvatela trva neprefrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Zziadosf
prispevok na rekredciu v sume 55% oprdvnenych vydavkov, najviac viak 275
eur za kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory m& dohodnuty pracovny pomer
na krafsi pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za
kalenddarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratsiemu
pracovnému Casu.

Cl. 20
Tvorba socidlneho fondu

(1) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho
fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
z0 suhrnu funk&nych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.

(2) Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani
socidlne fondu polro¢ne.
Cl.21
Cerpanie socidlneho fondu

(1) Podmienky pre udelenie prispevku zo SF

Pri prvom odchode do starobného déchodku 130 €
Pri narodeni diefata 130 €
Pri uzavreti manzelstva zamestnanca MsU 130 €

(2) Cerpanie socidlneho fondu



Prijem :

-1,5 % z objemu mzdovych prostriedkov 15000 €
-prevod zostatkov z predchddzajuceho obdobia 156 €
-splatky pbrzicCiek 0€
Prijem spolu 15 156€

Vyda;j :

-prispevok na stravu 0,76 € za jedno jedlo 13 500 €
- pri prvom odchode do starobného déchodku 130 €
- pri narodeni dietata 130 €
-pb&ziCky 0€
-socidlna vypomoc pri mimoriadne zavaznych pripadoch 200 €
-na regenerdciu pracovnejsily 20 € rocne 500 €
(vstupenky na wellness-plavaren, do fitness centra)

-prispevok na kultUrne a Sportové akcie, iné vydaje 696 €
Vydaje spolu : 15156 €

3. casft

Zavereéné ustanovenia
Cl. 22

(1) Zmluvu je moiné menit a doplfat pisomnym dodatkom k zmluve
po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit do rokovania o o uzatvoreni dodatku ku
kolektivne] zmluve do 15 dni odo dna dorucCenia jeho ndvrhu druhej
zmluvnej strane.

(3) Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze o novej kolektivhej zmluve
na dalsie obdobie zacnu rokovat najneskdr 2 mesiace pred uplynutim
ucCinnosti tejto zmluvy.

(4) Zmluvné strany prehlasuju, ze si tUto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak svojho suhlasu s nou ju viastnoru€ne podpisali.

(5) Zmluva je vyhotovend v 4 exempldroch, z ktorych kazdd zmluvnd strana
obdrzi po dvoch vyhotoveniach.

Ing. Vladislav VISNOVSKY Bc. Iveta GALISINOVA )
primator mesta Medzilaborce predsednicka ZO SLOVES pri MsU




akladna organizacia OZ SLOVES pri Mestskom urade-
Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

Mesto Medzilaborce
Mierova 326/4
068 01 Medzilaborce

Medzilaborce 31.12.2022

VEC
Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023

Vézeny péan primator,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2022. V zmysle § 8 zadkona ¢. 2/1991
Zb., o0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas ziadame najneskor do 30
dni oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

Prilohy:
1/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023

Bec. Iveta GaliSinova )
predseda ZO OZ SLOVES pri MsU



