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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZAENEHO PRISPEVKU
~(dalgj len ,Dofioda’) |

tizatvorena podfa ustanovenia § 51 zakona &. 40/1964 Zb Obdiarnsky zakonmk v zhenf neskors:ch

predpisov (daleflen; Obcransky zakonnik") medzi tymito zmluvnyml stranamf

Zamestpavatel: nazov: - Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Koswe

a

Zamestnanec: | meno a pri'ezv'isk'é: _ ' \—U C’\ [5\ \\X Q‘ \J\(’UEO\J R

so sidlom: " Rastislavova 43, 041 90 Kosnce
ICO: . 00606707 . -
Statutarny organ: MUDr. Luboslav. Beda, PhD,, MPH
. (dalfejlen Zamestnavatel”’) : _ _ E
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2.1
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Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody]e Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran ato najma
zavazok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela -v'pracovnom pomere pocas -dohodnuite]
doby za podmienok urfenych vtejto Dohode azavdzok Zamestnavatela poskytnat
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto Dohode (d alej len
.Stabilizaény prispevek®) za splnenia podmlenok urcenych v tejto Dohode : ‘

Ugelom poskytnutia Stabilizadného prlspevku Jje- obnovenie stability systemu poskytovama |
zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zarladem a ambulancu zachrannej- :
zdravotnej sluzby.

I, L o
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit Stabilizaény prispevok - Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.
z. o poskytovatefoch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych .pracovnikoch, stavovskych
organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov {dalej len ,Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykonavajlceho zdravotnicke povolanie,

ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovhého pomeru so -

Zamestnavatelom, a si¢asne s ktorym mal ku diiu 22. 11. 2022 a ku.diu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre-

‘Zamestnanca s pracovnym uUvizkom 1,00 sumu 5.000- € (slovom: péttisic- eur), z ktorej. =

Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatefa, Zamestnanca a preddavok ha dari v stlade so -~

vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi-inak. V pripade, -

ak Zamestnanec vykonava prdcu .na kratSi pracovny U(vazok, Zamestnavate! vycleni na
Stabilizagny prispevok sumu v alikvotnej iastke v rozsahu jeho pracovného Gvézku. '

H
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22,

2.3.

Zamesinavatel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Uvézkom 1 OO‘predd'avbk na
StabilizaCny prispevok vo vy3ke 2.500,- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 31.12.2022 na .

bankovy (8et Zamestnanca,. ktory je uvedeny v-zéhlavi tejto Dohody: Vpripade; ak- -

Zamestnanec vykonava pracu ha kratsi pracovny {vazok, Zamestnavatel vyplati preddavok:
na Stabilizany prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu-
jeho pracovného Uvazku.

Ak po zohfadneni vsetkych darovych a odvodovych povnnnost: Vzmys]e vseobecner
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vy88ia- ako suma .

preddavku uvedena v ¢l 1l bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel -sa zavazuje Vyplatlt"-' .
Zamestnancovi zvySnu sumu najneskor vo vyplatnom termme mzdy za mesxac december -

- - 2022 vyplatenej v mesiaci Januar 2023.

2.4,

25.

2.8.

2.7.

2.8.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizagny prispevok u iného z"amést'né\)éte'i’é,‘
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom: podla tejto Dohody prekradoval

- vySku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizatné prispevky vo vySke presahujice
vygku podla predchadzajicej vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyske -

. vratit tomu Zamestnavatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok,
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie

nepravdivych informacii a/alebo zami¢anie rélevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s GUSelom poskytnutia Stabilizadného prispévku .sa Zamesthanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &l il ods. 2.1. aZ 2.3. zavazuje, Ze zotrva
u Zamestnavatefa v pracovnom pomere nepretrZite pocas 3 (slovom: troch) rokov potnlic
diiom nadobudnutia Uginnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvama Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocn’cava -'
doba:

a. trvania dihodobej pracovne] . neschopnosti, OCR ako - prekazka v praci na strare
Zamestnanca s&itana za celt dobu zotrvania podfa Cl. Il, ods. 2.7 Dohody, ak presmhne

.~ dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zékona &. 31 1/2001 Z. 2z Zakonnlk prace .
v zneni neskordich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"); . ”

" ¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmlenecneho trestu odnatla s[obody a vazby, '

ak doslo k pravopiatnemu odsudemu

Pre vy!uceme akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pfacov’nom_
pomere u Zamestnavatefa sa predlZuje o dobu trvania skutocnosta vymedzenych v bode a) az
¢) tohto odseku. .

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnévatefa skongi pred uplynutim doby
ur¢ensgj. v €l 1l, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni &l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povmny vratit' -
alikvotnti Cast' Stabilizadného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrétit’ a!ikvotnﬂ Zast Stabilizaného prispevku aj v pripade:.
a. ak bude na viastni Ziadost Zamestnanca. znfZeny jeho praCovny “uvazok

- Zamestnavatelom pod Uvézok dohodnuty medzi ZmEuvnyml stranami ku dnu.'
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamesthanec preradeny na viastni Ziadost na ind pracovnu p02|c|u ako je -

definovana v &l. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dévodu podra § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skonenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu Jeho odchodu do predcasneho
starobneho ddchodku alebo do starobného déchodku. -




2.9,

2.10.

211,

3.1

3.2

4.1

Zamestnanec je povinny vratit alikvotni €ast Stabilizainého prispevku v zmysle ¢l. }, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoCnosti podfa &l. II, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a} a pism. b) a v pripade &l. I, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d) najneskér ku diu
skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaného prisbevku, reép.
jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost Zamestnanca na vrétenie alikvotne] Gasti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podra § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestinavatefom, z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 plsm. a), b) a ¢} Zékonnika prace alebo dohedou z tych istych dévodoy,
c. aksa pracovny pomer skondii vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
- v§ 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zékonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodoy;
d. aksa pracovny pomer skongil okamZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a} a c)
Zakonnika prace.

Hi.
Vypocet alikvotnej &asti Stabilizaériého prispevku

Na vypo&et alikvotne] &asti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &1 II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

p Y
= e—— %
1096

P = alikvotna &iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = potet neodpracovanych dni

Na vypotet alikvotne] Gasti Stabiliza&ného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A K A I) ( Y A V).
= A — * A — w A %
(1096. ) 1096
P = alikvotna &iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizatného prispevku
K = podet odpracovanych dni ' )
| = koeficient pdvodného Uvazku : '
Y = podet necdpracovanych dni
V = koeficient nového tvazku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere
u Zamestindvatela podfa €. Ui, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu
trvania skutodnosti vymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zdbévodov uvedenych v ¢l 1l, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, atfo diiom vratenia
Stabilizadného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vySke podfa vypoétu v &l ili tejto
dohody,

c. zdbvodov uvedenych v &i. i, ods. 2.11 Dohody.
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5.2

5.3

5'.4

-5.5

5.6

V.
~ Zavere&né ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ‘ginnost - diiom Je; podpisama oboma Zmlumyml
stranami, k Gomu musi déjst najneskér dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca: -

V pripade, ak Zamestnanec nema& mozZnost pristupit K uzatvoreniu Dohody -so
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, :plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody dbjde aj dorufenim Zamestnancom podplsanej Dohody poétou alébo prostriedkami
dialkovej (elektronicke]) komunikéacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca dOJde'
Zamestnavatelovi najneskdr dna 19.12. 2022 :

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 211/2000 Z. -
z. o slobodnom pristupe k informéaciam a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov - (zékon

"o slobode informaécii) v znen{ neskor3ich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode mformacu“) -

tato Dohoda je povinne: zverejnovanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode informacii.
V takom pripade plati Ye Dohoda je uzavretd dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami; k Comu musi dbjst na]neskor dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema mozZnost pristipit k uzatvorenlu Dohody * so
Zamestnavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, dhom - doruenia

- Zamestnancom podpn’sanej Dohody podtou alebo prostriedkami dialkove] (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskor
dna 19.12.2022 a nadobtda G¢innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenla v Centralnom
registri zmltv v zmysle § 47a ods. 1 ObCianskeho zakonnika. '

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit' iba na zaklade dohody oboch Zmlu‘vhych strén
formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obldvomi Zmluvnymi stranarm ktory.
bude jej neoddelitelnou sucastou. : . '

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stréan, ktoré nie st upravené v tejto Dohode' sa sp‘ravujtll o | _ |

ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi vieobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravihe vztahy Zmluvnych strén vyp!yvajuce Z pracovnej -
zmluvy uzatvorene} medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa SpraVU]U ustanovanlaml
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazd(
Zmluvnt stranu. : '

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu precitali, -jej obsahu, hajma pfévam a ,
povmnosham z nej vyplyvajlcim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim lch slobotnej a véZnej

vole pncom potvrdzuj, e ich prejavy vdle sU dostatolne urdité a Zrozumitelné, bez omylu :

a stitasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni-ani za napadne nevyhodnych podmienok.




