ZMLUVA O SPOLUPRACI & 1/2023

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného ziakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany:

OBJEDNAVATEL:

|. Gymnazium Srobarova 1, Kogice

Srobérova 1, 042 23 Kosice

Statutarny zastupca: Mgr. PaedDr. Zlatica Frankovi¢ova

1CO: 00160989

Cislo uétu, IBAN: SK4381800000007000190547, Statna pokladnica
(dalej len ,, objednavatel™* )

VYKONAVATEL:

NATAFE, s.r.o.

Zastapeny: Maria Fecikova

ICO: 46243143

DIC: 2023296639

IC DPH: nie sme platcami DPH

Bank. spojenie: Tatra banka, a.s., SK30 1100 0000 0029 2286 0903
Zapisany v: Obchodnom registri Okresné¢ho sudu Kosice 1.

(dalej len ,,vykonavatel*)

I. Predmet zmluvy

Na zéaklade tejto zmluvy sa vykondvatel' zavédzuje, ze pre objednavatel’a bude uskutoc¢novat
¢innosti uvedené v ¢l. II tejto zmluvy a objednavatel’ sa zavédzuje zaplatit’ vykondvatel'ovi za
to odmenu stanovenu v ¢l. III tejto zmluvy. Predmetom zmluvy je uskutocnovanie ¢innosti
vedenia a spracovania mzdovej agendy podla jednotlivych bodov obsiahnutych v ¢lanku Il.
tejto zmluvy pri Gymnaziu Srobarova 1 v Kosiciach. Plnenie Zmluvy o spolupraci sa bude
vykonavat’ osobne a aj spdsobom vzdialeného pristupu.

Il. Zavazky vykonavatela

Vykonavatel' sa zavizuje:

I. Vykonavat' nasledovné ¢innosti, ktorych tcéelom je zabezpecenie vedenia a spracovania

mzdovej

agendy Skoly.

vykondva komplex cCinnosti stvisiacich s uzatvorenim a ukoncenim
pracovného pomeru — vyhotovuje pracovné zmluvy, dodatky k pracovnym
zmluvdm, ozndmenia o vyske a zloZeni funkéného platu, dohody o vykonani
prace a pracovnej ¢innosti, pracovné naplne nepedagogickych zamestnancov,
ainé dokumenty, ktoré sluzia ako podklad pre spravny vypocet mzdy
Zamestnancov,

zabezpecCuje plnenie povinnosti voci zdravotnym poistovniam, socialnej
poistovni vratane vedenia prisluSnej agendy — zabezpeCuje odosielanie



prihlasok, odhlasok, zmien a preruseni, mesa¢nych vykazov a hlaseni do SP,
ZP a DDS,

sleduje uzatvorené pracovnopravne vztahy na dobu urciti, sleduje uplynutie
skuSobnej doby dohodnutej v pracovnych zmluvach,

po ukonceni pracovného pomeru vydava zamestnancovi doklady stvisiace
s ukoncenim pracovného pomeru — zapoctovy list, potvrdenie 0 zdanitelnej
mzde a pod.,

vypracovava  Statistick¢é hldsenia tykajuce sa personalnej agendy
a v stanovenych terminoch ich odovzddva  riaditel’ke Skoly na dalSie
spracovanie,

Vv spolupraci so sekretarkou Skoly archivuje osobné spisy zamestnancov,
mzdové listy, daitové vyhlasenia a d’alSiu dokumentacia podl'a registratirneho
poriadku a registraturneho planu $koly a prilohy k Zasadam ochrany osobnych
udajov.

Mzdova ¢innost’:

komplexne zabezpeCuje mzdovu agendu zamestnavatela v sulade s ochranou
osobnych udajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zasad ochrany osobnych udajov u
zamestnavatel’a,

sleduje zmeny mzdovych, dafovych a suvisiacich vSeobecne zdvdznych
predpisov a zapracovava ich do vedenia mzdovej agendy,

zodpoveda za kompletnti a spravnu likvidaciu miezd a ostatnych finan¢nych
narokov vyplyvajicich z pracovného pomeru vSetkych zamestnancov a
samostatne vedie akomplexne spracovava mzdovu agendu zamestnancov
vsulade s prislusSnymi predpismi, pracovnymi zmluvami, resp. inymi
zmluvami uzatvorenymi medzi zamestnavatel'om a zamestnancom,

vedie a archivuje mzdové listy,

vedie mena a osobné udaje nezaopatrenych deti, na ktoré si zamestnanci
uplatiiuja danovy bonus,

sleduje dobu pracovnej neschopnosti pre chorobu a uraz a vypocita a uhradza
nahradu mzdy,

vedie a archivuje podklady pre uplatnenie nezdanitelnej Casti z prijmov zo
zavislej ¢innosti (vyhlasenia, zmeny a pod.),

Kk stanovenému vyplatnému terminu zasiela riaditel’ke skoly podklad na uhradu
miezd — sibor na import miezd do programu SAP,

vykondva vypocet poistného do zdravotnych poist'ovni a socidlnej poistovne,
vratane vyhotovenia prislusnych vykazov a vykonava odvod poistného
Vv stanovenych terminoch,

vypocitava a vykonava zrdzky zo mzdy na zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy,
stdnych rozhodnuti, exekuénych rozhodnuti a pod.,

vyhotovuje a vydava potvrdenia o vyske prijmov zamestnanca na ich vlastné
poziadanie a zasiela riaditel’ke Skoly,

vedie apredklada socialnej  poistovni evidenéné listy dbéchodkového
zabezpelenia o dizke a zarobku zamestnanca, zabezpeduje styk s poistoviiami
(prihlasky, odhlasky, vykazy, potvrdenia a pod.),

vypocitava priemerny zarobok za prislusné rozhodné obdobie na
pracovnopravne ucely a na vysku narokov podl'a osobitnych predpisov,
vypocita a zabezpecuje odvod povinného prispevku do socialneho fondu,



e vykonava ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti, vratane
odstranenia zistenych rozdielov,

e za ucCelom vykonania ro¢ného zuctovania preddavkov na dai z prijmov zo
zavislej ¢innosti a roéného kontroluje a zabezpecuje komplexnost’ podkladov
K tomu potrebnych,

e zamestnancom, ktorym sa ro¢né zuctovanie preddavkov na dai nevykonava,
vydava potvrdenia o zdaniteI'nej mzde,

e zasiela na prislusny danovy urad mesaéné danové hldsenia o zrazenych
preddavkoch na dail z prijmov zo zavislej €¢innosti a ro¢né hlasenia,

e vykondva mesacnu a ro¢nu uzavierku miezd,

e spracovava podklady pre Statistické vykazy a hldsenia tykajuce sa mzdovej
problematiky.

Raz mesacéne zabezpecuje vyiuctovanie miezd — projekt POP II aZ do jeho ukoncenia - Skolska
psychologicka a vSetku dokumentdciu doruc¢i riaditel’ke Skoly v tlaenej, pripadne
elektronickej podobe do 22. diia v mesiaci.

Vsetky dokumenty tykajice sa personalistiky a spracovania miezd predklada riaditel’ke Skoly
mesacne, najneskor k poslednému ditu mesiaca v ktorom zmeny nastali.

Spracované vyplaty odovzdava v pisomnej podobe ana USB klu¢i (Zaloha programu
WinPAM) vzdy najneskor k 7. ditu v mesiaci.

Po dohode sriaditelkou Skoly — raz mesa¢ne zabezpecuje ulozenie dokumentacie do
osobného spisu zamestnancov.

I11. Zavizky objednavatel’a

Objednavatel je povinny:

1. Pri vykone plnenia predmetnej zmluvy zabezpecit vykonavatelovi pristup k vSetkym
potrebnym dokladom a agende potrebnej k plneniu predmetnej zmluvy.

3. Objednavatel sa touto zmluvou zavizuje zhotovitel'ovi zaplatit’ za ¢innost’ podl'a ¢l. II tejto
zmluvy roént odmenu vo vyske 8 400,00 eur/700,00 eur na mesiac vratane DPH. Odmena je
splatnd mesacne, v termine do 15 dni od preukazateného predlozenia faktiry za vykonané
prace.

IV. Zodpovednost’ vykonavatel’a

1. Vykonavatel’ podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze si je vedomy svojej zodpovednosti za
aktkol'vek $kodu vzniknutd porusenim svojich povinnosti podla ¢l. II tejto zmluvy alebo
akymkol'vek inym neodbornym konanim v stvislosti s realizaciou dohodnutych ¢innosti.

2. Vykonavatel' sa zavdzuje nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami objednavatela,
najmi nezneuzivat' informacie a poznatky ziskané pri svojej Cinnosti pre objednavatela,
vykonavatel' sa d’alej zavdzuje neposkytovat tieto informacie nepovolanym osobam ani ich
nepouZzivat’ pre svoj osobny prospech.



V. Zanik zmluvy

1. Zmluva zanika pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypovedou ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran, alebo okamzitym odstipenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran
Vv pripade podstatného porusenia zmluvy.

2. Vypoved zmluvy méze dat ktordkol'vek zo zmluvnych stran aj bez udania dovodu,
dorucenim pisomného vyhotovenia vypovede druhej zmluvnej strane. Vypovednéd doba je 1
mesiac, pricom vypovednd doba zacina plynut od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dila prislusného
kalendarneho mesiaca.

3. Odstupit’ od zmluvy moéze ktorakol'vek zo zmluvnych stran v sulade s ustanoveniami
Obchodného zakonnika. Za podstatné porusenie zmluvnych  povinnosti zo strany
vykonavatel'a sa povazuje nesplnenie si povinnosti vykonat’ ¢innosti uvedené v ¢l. Il zmluvy,
Kk plneniu ktorych sa zaviazal v tejto zmluve, riadne a v¢as. Odstipenim od zmluvy nie je
pravo na nadhradu Skody dotknuté.

V1. Doba platnosti a u¢innosti zmluvy
1. Tato zmluva nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
s ucinnost’ou od 11.janudra 2023 ( ro¢na zmluva).
VII. Zaverec¢né ustanovenia
1. Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu pozorne precitali, s jej obsahom suhlasia a na znak
stihlasu s fiou ju podpisuju.
2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, kazda strana dostane jeden rovnopis.

3. Zmluvu je mozné menit’ len na zdklade dohody oboch zmluvnych stran a to pisomne vo
forme dodatkov k tejto zmluve.

V Druzstevnej pri Hornade dia 10.1.2023 V Kosiciach dia 9.1.2023

Za vykonavatela: Za objednavatel’a:

Maria Fecikova
Mgr. PaedDr. Zlatica Frankovic¢ova
riaditel’ka skoly



