Kolektivna zmluva 246 2 2023

uzatvorend dfia 20.1.2023 medzi zmluvnymi stranami
/s platnost'ou od 1.1.2023/

Zakladnd $kola Poziarnickd 3 040 01 KoSice, ICO 31263097
Zastipenou : PaedDr. Anténia Miindelovad - riaditel'ka $koly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zékladnou organizéciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
PozZiarnicka 3 040 01 Kosice,

Zastipenou: Mgr. Zuzana Baronovd - predseda ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dfia 20.1. 2023 (d'alej Odborova
organizdcia) .
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pésobnost kolektivnej zmluvy

Tdto KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a nha kratsi pracovny Cas.

Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ., KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zdujme skratka
.OVZ", namiesto oznalenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka .ZPOZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria skratka
.KZVS" a namiesto oznacenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou zdkladnych organizdcii
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka
.Dohoda".

U&innost’ tejto KZ sa za&ina diiom 1. janudra 2023 a konéi dfiom 31.decembra 2023
/pripadné zmeny budu rieSené DODATKOM./, pokial doba Gcinnosti niektorych zdvdzkov
nie je dohodnutd inak. Ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila kolektivna zmluva,
icinnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia platnosti novej kolektivne|
zmluvy.

Cldnok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no

Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
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Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych Uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prdce
kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu do 20 €/den
(mimo prdzdnin) zastupujlicemu zamestnancovi.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze bude vypldcat’ zamestnancovi - Skolnikovi mesacne
prispevok na cestovné vo vyske ceny ¢asového listku MHD .

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd k 30.11.2023
najmenej 6 mesiacov odmenu za prdcu pri prilezitosti vianocnych sviatkov v sume 100 €.
Ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi v skiSobnej dobe alebo vo
vypovednej dobe. Odmena bude vyplatend v mesiaci december 2023 vo vyplate za mesiac
november 2023.

Zamestndvatel poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2023 zamestnancovi na jeho
Ziadost' jeden den pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu.

Zamestndvatel' vyplati za hodinu prdce nadfas zamestnancovi hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysend o 30 %, a ak ide o deri nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysenu
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli
na ¢erpani ndhradného volna za prdcu nadéas, patri mu za kazdd hodinu prdce nadc¢as
hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény
plat, ktory sa zi¢tuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za prdcu nadcas; zvySenie podla
prvej vety za Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no po€as dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom Ease po vykonani prdce nad¢as, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Cldnok 4
Pracovny pomer na dobu urcitd

Zmluvné strany sa dohodli v silade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, ¥e d'aldie predizenie alebo
opdatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné aj pri vykondvani vychovno - vzdeldvacich, odbornych a administrativnych prdc,
ktoré st financované v rdmci projektu .Podpora inkluzivného vzdeldvania v ZS PoZiarnickd
3.

Cldnok 5
Osobny priplatok

Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZzivat' (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Za (Celom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohl'adriovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria sicast’ vnitorného mzdového predpisu.
Zamestndvatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 uréit’ pevnou sumou
zaokrudhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaliatku kalenddrneho roka na cely
kalendadrny rok.

Zamestnancovi mdZe zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespifia kritérid). Ndvrh na znienie alebo odobratie osobného priplatku
zamestndvatel vopred prerokuje s odborovou organizdciou.



Cldnok 6

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujliceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie $tdtnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujlceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespltia kvalifikainé predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zadinajlicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adriuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchddzajliceho zamestndvatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Cldnok 7
Vykonnostny priplatok

1) Zamestndvatel poskytne mesacne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykondva
pracovné ¢innosti remeselné, manudline alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prdce podl'a
mnoZstva a kvality prdce. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moZznost’
priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.
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Cldnok 8
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12. defi po
ukonéeni predchddzajliceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemajd zriadené
osobné (cty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestndvatel sa zavdzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach
zo mzdy, Casti mzdy urlené zamestnancom poukazovat’ aj na viac GcCtov, ktoré si
zamestnanec sdm urdil.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na zdklade sdhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizdcie, v prospech G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 0,5/1,0 % z Cistého mesacného prijmu Clena, vzdy do 15. diia v mesiaci.
Zdkladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme sa
zvySi od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d'alSich 10 %. Osobitnd stupnica
platovych tarif ucitelov vysokych skl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. janudra 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d'alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzujl, ze zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonli pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonCeni pracovhého pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v § 63

ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu

prdcu, odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
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b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval nhajmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'ndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prdce (pozri prilohu €. 1, éast’ I.)
zamestndvatel urli tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvy3sej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prdce (pozri prilohu €. 1, éast’ IT.)
zamestndvatel uréi tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife
platovej triedy o dva stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestndvatel zaradil podla dizky zapo&itanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona &.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla
odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca ha 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.
Zamestndvatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
ostatné ¢innosti mimo pracoviska.
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Cldnok 12
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamesthdvatela zamestnancom, ktori nie s uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyZzdiov.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 13
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevddzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Zamestndvatel umoZzni dpravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;|
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori sd zvoleni do orgdnov Rady
odborove]j organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovhikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie innosti, poslania odborovej organizdcie a na $kolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v hevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 14
Ochrana prdce

Zamestndvatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje slstavne zaist’ovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia pri prdci a na ten Gcel vykondvat’ potrebné opatrenia.

Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 15
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne raz
roéne rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a Grovhe BOZP vrdtane ndvrhov a opatreni
smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt roéne rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel'a.

Clénok 16
Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:
a) vybavit’ pracoviskad prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,
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b) umoZnit’ zamestnancom zucasthovat’ sa ozdravnych pobytov.

Cldnok 17
Rekreacénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zdkladnd organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i
vedl'ajsich prdzdnin. Podla zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v Case hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade so zdsadami tvorby a ¢erpania socidlneho
fondu.

Cldnok 18
Stravovanie

Zamestndvatel’ sa zavdzuje zabezpelovat’ zamestnancom vo vietkych pracovnych zmendch
stravovanie zodpovedajlce zdsaddm sprdvnej vyZzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamesthancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestndvatel' bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni
zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prdce dlhsi ako Styri hodiny v rdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny ha dve alebo viacero ¢asti sa tieto Casti
s¢itavaju.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac véak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoZznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori si ha déchodku, podl'a kapacitnych
moznosti Skoly.

Cldnok 19
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ nha to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajlcimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majd uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné dFavy a ekonomické
zabezpeclenie podl'a platnych predpisov.

Cldnok 20
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, z(U¢ tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zdsady na tvorbu a Eerpanie socidlneho fondu tvoria sdcast’ tejto KZ asd uvedené
v prilohe.
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1)
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Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvdadzat’ doplnkovej dochodkovej spoloénosti
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného
platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie
nasledovne:

a) sumou 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov

b) sumou uhrddzanou podl'a Zdsad na tvorbu a éerpanie socidlneho fondu.

Stvrta éast’
Clanok 21
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plhenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
najneskor do 15.2. nasledujlceho roka.

Tdto KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v zborovni.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sdhlasia s jej obsahom a
preto ju ha znak toho podpisuju. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze kolektivhu zmluvu zverejni
na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 20. 1. 2023

PaedDr.Antdnia Miindelovd Mgr. Zuzana Baronovd
riaditel'ka skoly predseda ZO OZ






