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DOHODA 0 POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len Dohoda*)

uzatvorena podfa ustanovenia § 571 zakon
_ & . 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik neskorsi
predpisov (dalej len -Obélansky zdkonnik) madzi tymita fm.rumﬁw' ;ﬁﬂn- i

Zamestnavatel: nazowv: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
50 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kogice
ICO: 00606707

a

Zamestnanec: meno a priezvisko:

ﬁlatu_tamy organ: MUDr. Luboslay Bena, PhD., MPH
(dale) len ~Lamestadvater)

JIBEHTE Jupnerd

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia;

vySka pracovného Gvazku:

bankovy ucet:
(dalej len . Zamestnanec”)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len Zmluvné strany” alebo jednotiive Zmiuvna strana”)

2a dohodli na uzavreli lejto Dohody:

2.1.

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prév a povinnosti Zmluvnych strén, a to najma
zavazok Zamesinanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere potas dohodnutej
doby za podmienok urlenych vtejto Dohode a zavizok Zamestnivatels poskytndt
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike urfenej v tejto Dohode (dalej len
~Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienck uréenych v tejlo Dohode.

Uéelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravolnej starostlivosti v ramci astavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej

Zdravotne) sluzby,

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavalel sa zavazuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravolnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. c) aZ v) a ods. 2 zdkona & 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (dalej len Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykonavajiceho zdravotnicke povolanie,
ktoremu neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestnavalelom, a suasne s ktorym mal ku dfu 22. 11. 2022 a ku dfiu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyCleni na Stabilizaény prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym Uvdzkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pétlisic eur), z ktorej
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na daf v silade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Ovazok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej iastke v rozsahu jeho pracovného Gvéazku.




2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Zamesinavatel sa zavazuje vyplalit Zamestnancovi s pracovnym Uvazkom 1,00 preddavok na
Stabilizaény prispevok vo vyke 2.500,- € (slovom: dvetisicpétsto eur) do 31.12.2022 na
bankovy uet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat&i pracovny avazok, Zamestnavatel vyplati preddavaok
na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu v alikvolnej éiastke v rozsahu
jeho pracovného dvazku.

Ak po zohfadneni vietkych dafiovych aodvodovych povinnosti v zmysle véeobecne
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vySdia ako suma
preddavku uvedena vé&. Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

ftarqestnane{c Vyhlasuje, Ze si neuplatfiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnvatela,
”?1? tgl: sGhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podfa tejto Dohody prekracoval
\ priua o h‘rﬁﬁ”é":.ﬂ prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym Uvézkom 1,00.
,ng E-rﬂ y boli Earqgstr!anmwlpos.kyrltnuté Stabilizaéné prispevky vo vyike presahujuce
:faﬁr tm‘d E’mih?diaJ@J vely, je povinny Stabilizacny prispevok v presahuijlicej vyske
Ustanov&#im nt'ne:tnavatefuw.lktnfy posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
biiagd ohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii afalebo zamlzanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

Usﬂlade‘ 5 Dé-al_qrn pgskytlnulia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyg:::z;{n ﬂStatblpzaﬁny prispevok podfa &. Il ods. 2.1, aZ 2.3 zavazuje, Ze zolrva
u valela v pracovnom pomere nepretrzite podas 3 (slovom: troch rokov nuc
diiom nadebudnutia Géinnosti tejto Dohody. { : - poen

Egh doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapoditava
a

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séitand za cell dobu zotrvania podfa &l Il, ods. 2.7 Dohody, ak presiahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

¢. nepritomnosti v prci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsideniu.

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skuto@nosti vymedzenych v bode a) a
c) tohto odseku.

V pripade, 2e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatefa skonéi pred uplynutim doby
urcenej vl Il, ods. 2.5. tejlo Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. Il, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit

alikvotn( East' Stabilizaéného prispevku.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotn( éast Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny vazok
Zamesinavatelom pod Ovazok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfu
nadobudnutia uginnosli tejto Dohody;

b. ak bude Zamesinanec preradeny na viastni Ziadost na inl pracovnu poziciu ako je
definovana v &l. Il, ods. 2.1 tejio Dohody;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dévodu podla § 68 ods.

1 Zakonnika prace;
d. skontenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného

starobného déchodku alebo do starobného dachodku.




2.9. Zamestnanec | T ;
57 228 t;‘igﬂnﬁgny vratit' alikvotnu East:Stabiliz:ar‘:néhu prispevku v zmysle 1. Il, ods. 2.4,
28 piem. a) a pism. ﬁglﬂaﬁ: vrlier::tg glﬂ dni od vzniku skutoénosti podla él. Il, ods. 2.4, 2.7,
skonéenia pracovného pumerfl,p I, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskér ku dfu

2.10. Zames i j ja, #
il al_’tgar:eﬂ_padp_ls::m tejto Dohody vyhlasuje, 2e s vratenim Stabilizatného prispevku, resp.
ikvotnej Zasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika:
2- ak pracovny pomer zanikol smriou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
. @k sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Za mestnavatefom, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov;
dévodov uvedenych

¢. ak sa pracovny pomer skonil wypovedou danou Zamestnancom, Z
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace Alebo dohodou Z tych istych ddvodov;

d. aksa pracovny pomer skongil okamzite Z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

il
Vypotet alikvotnej éasti Stabilizaéného prispevku
3.1 Navypodet alikvotnej zasti Stabilizaéného prispevku na vréatenie sa pouZije nasledujici vZorec,
okrem pripadu uvedenom ¥ & I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=——=
1096 4

P = alikvotna giastka Stabilizaéného prispevku na vratenia
A = wyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
¥ = podet neodpracovanych dni

asti Stabilizaéného prispevku na yratenie sa pou
ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

ije nasledujuci vzorec

3.2 Navypocet alikvotnej
pre pripad uvedeny v & 1,

P—A{K Axl (F AV)
= 1096 } 1096

p = alikvotna ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnuteho Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

| = koeficient povodneho Gvazku

Y = potet neod pracovanych dni

v = koeficient nového Ovazku

I?r
Trvanie Dohody

4.1 Téato Dohada sa skonti:
a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa €l Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu

trvania skutoénosti vymedzenych v &. Il, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,
ods. 2.7, 2.8. a29 Dohody, ato dfiom vratenia

b. zdavodov uvedenych vl. Il
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske padla vypoétu v &l. Il tejto
dohody,

¢ zdévodov uvedenych v €l. Il ods. 2.11 Dohody.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda G&innost diom Jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, Emﬁ.ﬂ musi dojst najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zﬂmi“”ﬂ"‘:ﬂ-
V' pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristapit. k uzatvoreniu kD':' ody so
Zamestnavatelom iej fyzickym podpisom v mieste wkonu prace, plati, Ze uzatlvnremq
Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde
Zamestnavatelovi najneskér dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou oscbou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &. 211/2000 Z.
Z. o slobodnom pristupe k infarmaciam aozmene adopineni niektorych zdkonowv {zékfn
o slobode infermacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len .Zikon o slobode inifunnﬂ-::fn
tato Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode rnfﬁrrné_cu:
Vtakom pripade plati, 3e Dohoda Je uzavreta diiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k domu musi ddjst najneskor dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristipit  k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, diiom dorucenia
Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami diafkovej (elektronickej)
komunikécie, ak takyto pisomny prejav vile Zamestnanca dijde Zamestnavatelovi najneskér
dfia 19.12.2022 a nadobuda Gginnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 Obgianskeho zakonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody obach Zmluvnych stran
formou pisomného Cislovaného dodatky podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory
bude jej neoddelitelnoy suéastou,

zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajice z pracovnej
zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spravuji ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom Zneni, po jednom pre kazdg
Zmiuvni stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a véaznej
vole prigom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle si dostatoéne urdité g zZrozumitelné, bez omylu
a sUuCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne nevyhoednych podmienok.

—————__"'—".—

Zamestnanec MUDr. Luboslav Beia, PhD., MPH
riaditel

Univerzitna nemocnies L. Pasteura Kogice

TTT—




