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D O H O D A  O   S K O N Č E N Í 

 

Dohody číslo 22/34/054/449 

 

 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ v 

rámci národného projektu „Chyť sa svojej šance“- Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce 

hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 

Zb. v znení neskorších predpisov medzi účastníkmi dohody: (ďalej len „dohoda“) 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo: Dlhý rad 17, 085 01  Bardejov 

V mene ktorého koná: Mgr. Lenka Kováčová riaditeľka úradu 

IČO: 30794536      

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212, SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180  

0000 0070 0053 3239 - Štátna pokladnica 

 (ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou 

názov/meno: SORBEL s.r.o. 

sídlo/prevádzka: Beloveža 227, 086 14 Hažlín / Stročín 125,, 089 01 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ľubica Soroková 

IČO: 36499455 

DIČ: 2021944100 

SK NACE Rev2 (kód/text) 10110 - Spracov.a konzerv.mäsa 

bankové spojenie: 

IBAN: SK06 0900 0000 0051 6083 6686, SK76 8420 0000 0001 7701 1258 

zapísaný v obchodnom registri vedenom v Prešove 

pod číslom: 15550/P 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 

Účel a predmet dohody 

 
1. Predmetom tejto dohody je skončenie dohody číslo 22/34/054/449  uzavretej  dňa 

23.11.2022 o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodnených UoZ v rámci národného projektu  „Chyť sa svojej šance“ – Opatrenie 

č.3  podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti v súlade s platnými 

a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi 

aktmi Európskeho spoločenstva, na základe návrhu zamestnávateľa zo dňa 

29.12.2022. 

 

2. Účastníci dohody sa v zmylse článku VI. bod 2. dohody číslo 22/34/054/449  dohodli na 

jej skončení vzájomným súhlasom účastníkov tejto dohody ku dňu podpisu. 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.   

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení podpísať, že si ju riadne a dôsledne prečítali 

a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a 

na znak súhlasu s jej obsahom ju podpisujú 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“                                „(dátum v elektronickom podpise)“ 

 

 

                Za právnickú osobu:                        Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona                         „(podpísané elektronicky podľa zákona  

                  č. 272/2016 Z.z.)“                                                          č. 272/2016 Z.z.)“ 

                 Ľubica Soroková                                                       Mgr. Lenka Kováčová 

                štatutárny zástupca                                                           riaditeľka úradu 
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