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Clanok |
Predmet zmluvy

Tondo zmiluvou sa zamestnavatel™ 2avazuje platt a odvadzat prispevky za
podmienck, vo vySke, v fehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmiuvou
2a svojich zamestnancoy, kiori su Gcastnikmi, 2 plnit daisie povinnost, kloré mu
vyplyvaju zo zamestnavateiskej zmiuvy. Dopinkova dochodkova spotoénost sa
zavazuie pimif povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy voci
zamestnavatefow.

Clanok II

Prispevok a sposob platenia prispevku

1) Zamestavate! sa zavazuje platt Spoloénasti prispevky na doplnkové
dbchodkoveé sporenie za svojich zamastnancoy, a to mesaéne spdsobom
urcerym v tejto zmiuve.

Zamestnavate! sa zavazuje sumu predstavujicu:

a: uhmn prispevkoy zamestnavatela platit Spolocnosti bezhotovostne na utet

nepriradenych platieb a

uhrn prispevkov Uastnikov odvadzat Spelocnosti bezhotovostne na adet

nepriradenych platieb,

@ 1o pravideine mesaéne pozadu, vidy v def urleny na vyplatu mzdy, najneskor

Jo konca Kalendarneho meslaca nasiedujuceno po mesiact, za ktory sa platia

prispeviky zamestnavatela a prispevky Ucastnikov, Zamestnavatel maze

zapiatit a odviest rmimoriadne prispevky, ak taketo prispevky budy oznacené
ako mimonadne prispevky.

Prispevky podfa bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavate! platit a2 po uplynuti

donodnutého éakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku

pravneno vrtahu, na zaklade ktorého je fyzicka osaba Zamestnancom tohto

Zamestnavatefa, pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky

podfa bodu 1 tohto ¢idnku, priéom éakacie obdobig nemoze trvaf dihsie ako jedan

rok. Toto ustanovenie sa nepoutije v pripade, ak Sakacie obdobie dohodnuté
nebolo

| Zamesinavatel sa zavazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpedi vSetko potrebné

na lo, aby kaidy z u¢astnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zrdZkach
20 mzdy, na 2aklade ktore| bude zamestnavatel vykondvat so sthiasom ucastnika
ako zemestnanca zamestnavatefa prisiusnu zrazku prispevku Gcastnika na
dopinkavé dochodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

(3] Zmiuvné strany sa dohodil. Ze zamestnavatel bude Spoloénost: zasielat vidy
v lehote podfa odseku 2 prehlad, pozostdvajici z dvoch ¢asti, a to z prehiadu
o zaplatenych prispevkoch zamesinavatela (bod 2 pism. a) 8 z prehfadu
0 oovedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), priom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestndvatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestndvatela, ktory zamestnavatel zaplatii za kazdého
ramestnanca.

bt v prehifade o odvedenych téastnickych prispevikoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispeviu, ktory kazdy Géastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdeho uCastnika.

&) Zamestnavate! je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spolotnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca. ktory vykonéva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozoise oznadit
spasobom, klory vyjadruje skutocnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykondva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj omnacif obdobie, za ktoré plati
prispevky, Zmluvneé strany sa zavazuju, ze zabezpedia potrebné technicke,
organizainé a personaine opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnost ich
infarmaénéno systému a tak, aby bola riadne zabezpeéena ochrana bezpetnosti
prepravovanveh sprav podfa prvej vety. Spolocnost zriadi zamestndvatelovi konto
spravy prispevkov dopinkoveho déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v 1efto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

Clanok il
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavate! a Spolocnost sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbytotného
odkiadu oznamoval Spolo¢nosti kazdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a stitasne ucastnika dopinkového déchodkového sporenia

v Spoloénosti a jeho pripadné amrtie.

Zmiuvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc
pri vykenavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytotného odkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
Zmiuvy.
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(3! Zmiuvné strany sa zavazuju, ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijate.

{4) Zamestnavatel sa zavzuje chrénit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat micanivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmiuvou.

{5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovaf ¢ obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
© moZnostiach a podmienkach ich Géasti na dopinkavorm déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenie zmluvy

(1) Tuto zmluvu mdzu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstupenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamesinavatela),

(2) V pripade skonéenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucena druhej zmluvne| strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, 1a10 zmiuva sa skonéi upivnutim vypavedne] doty. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4 Vypovedna doba zadina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim pesledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca,

(3) Zamestnavatel moze twito zmiuvu vypovedat z akéhokolvek aavodu alebo bez
uvedenia advodu.

{8) Spolotnost mdze tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v él. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Ucastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloc¢né a zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel cestne vyhlasuje, Ze je danovym rezidentom (platcom dane
s danovym domicilom) na Uzemi Slovenske] republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pabyt. sidlo resp. sidic organizaénej ziozky na uzemi Siovenska)
repubiiky. V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhiasenie
a sthias s poskytovanim tdajov dafiového a pobytoveho nerezidenta pre
skupinovil zmiuvu.

{2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou $a na vzajomné prava a povinnosti

zmiuvnych strén pri Géasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani

dopinkového dochodkového sporenia, ako aj na vzdjomné povinnosti medzl
zamestnavatelom a Spoloénostou pri dopinkovom déchadkovom sporent
vziahuju prisiuné ustanovenia Zakona.

Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresovane Spoloinosti sa dorudujl

do sidla Spolocnosti alebo na korespondenénd adresu Spolocnosti, pricom sa

zmiuvné strany dohodli, Ze oznémenie alebo Ziadost je Spolotnostl doruéend

v def jeho fyzického dorudenia Spoloénosti, ktoré je vyznacéené na doruéovanej

zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od GEastnikov a zamestnévatelov;
tato podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti postou s doru¢enkou do
viastnych rik, kedy je éas dorucenia preukdzany prevzatim doporucens) posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanavenia tonto bodu sa rovnako vztanuju na
doru¢ovanie oznameni a Ziadosti Spolocénost adresavanych zamestnavatalov,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatefa.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo scasti acinné alebo
neskor stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni,
Namiesto neucinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa poulije Uprava, ktora,
pokial je to pravne moiné, sa €o najviac priblizuje zmysiu a Gcelu tajto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tito otazku erali do Uvahy,

{5) Zmena tejto zmiuvy je moina pisomnou dohodou zmiuvnych stran atebo
7 dovodov vymedzenych Zakonom.

6} Tato zmiuva sa uzatvéra na éas neurcity.

{7) Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisach. jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost.

18 Zmiuva nadobuida piatnost a déinnost dhom podpisu obidvoch zmiuvnveh stran,
pripadne diom urienym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavate! je subjekt pavinny
zverejhovat zmiuvy v Centrélnom registri zmidv, nadobida zmluva G€innost diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiuv.

19) Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmiuvu precital, jej obsanu porozumeti
a na znak toho. Ze obsah tejtec zmiuvy zodpoveda ich skutoéne) a siobodnej voli,
Ju podpisal,
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§ 4 zakona £, 850/2004 Z.2. o dupinkovom déchodkovom sporan: a © zmene a dopinen: niektorych zakonov v Zneni neskorsich predpisov.



