Dodatok &, 3
ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dita 01, 03. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizacicu QZPSaV pri Zakladnej $kole Nitrianska 98, Brand

zastiipenou Mgr. Monikou Kovalovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektfvnej zmluvy

a

Zakladnou skolou, Nitrianska 98, Brané so sidlom v Branéi, Nitrianska 98
zastipenou PaedDy. Katarinon Hrobérekovow, riaditel'kou gkoly
(d’alej zamestnavatel’) /

V zmysle élanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné sirany dohodli na Dodatku ¢&.
3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

1.

1. Zmena, prediZenie platnosti kolektivnej zmluvy uvedena v &l 3 ods. 3 do 31. 12.
2023.

2, Zmena, vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgdn , splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Moniku Kovalovi, kford je zaroveii novon
predsednitkou odborovej organizacie,

3. Zmena, Priloha &. 1 Kolektivnej zmluvy ,, Tvorba fondu, vyZka fondu, pouZitie fondu,
podmienky a poskytovania prispevkov zfondu zamestnancov  a odborovej
organizacii:

- Clanok 1 Vieobecné ustanovenia ods. (4) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom
udte zamestnavatela &. 11. : 4030196882/7500.

- Clanok 2 Rozpotet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem a vydavky socidlneho fondu na rok 2023

a) pridel vo vyske 1,05 % 2 500,-
b} zostatok SF z predchadzajicich rokov 2 092,63,
Spolu: 4 592,63,- €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov ' 600,-
b) socialna vypomoc nendvratnd 100,-
c) dary 1250,-
d) zdravotna starostlivost’ 1 250,-
¢} kultarna a spolodenska Cinnost’ 1375,-

Spolu: 4 575,- €




(2) Vydavky zo socialneho fondu za rok 2022

a) stravovanie zamestnancov 550,-

b) socidlna vypomoc nenavratna 30,-
c) dary 1170,
d) zdravotna starostlivost 600,-

¢) kulttirna a spolocenska ¢innost 1 250,-
Spolu: 3 600,- €

_ (lanok 3 Pouzitie a éerpanie socidlneho fondu — platnost’ tohto ¢lénku z dodatku
&. 2 Kolektivnej zmluvy sa predlzuje do 31.12.2023.

sa vkladaji nové odseky 2. a 3., kioré zneji:

. (2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu
odborovej organizdcie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovey organizdcie alebo inej osobe poverene]
predsedom odborovej organizdcie casovy priesior na pracovnych poraddch za ucelom
poskytnutia informdcii o Cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto ucelom umoini
zamestndvatel odborovej organizdcii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestndvatelom (§230b ods. 2 ZP)."

Povodné odseky 2.-4. sa predisluji na odseky 4.-6.

11.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a udinnost’ 01. 01. 2023.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej
internetovej stranke.

V Branéi, 11.01.2023
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