DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

Dodatok k pracovnej zmluve ¢. 2
(d’alej len ,,Dohoda‘)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obc¢iansky zdkonnik*) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.
Sidlo: ul. Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol'¢any
1CO: 45738 319
Zastapena: PhDr. Mgr. Evou Rie¢icovou, PhD. - riaditel’ka
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
a
Zamestnanec:
Titl. meno a priezvisko: Barbora KriZzmova
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:
Pracovna pozicia: opatrovatel’ka

Rozsah pracovného tvazku: 1,00
Bankové spojenie/IBAN/:
(d’alej len ,,zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®) sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

11

1.2

2.1

l.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmé zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urCenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabiliza¢ny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je stabilizacia poskytovania starostlivosti
Vv zariadeniach socialnych sluzieb.

1.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze maji zdujem na poskytnuti stabilizaéného
prispevku zamestnancovi v stlade s ustanoveniam § 3o anasledujucich Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v Case
mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky
sposobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 524/2022 Z. z. (d’alej len ,nariadenie®), a to za podmienok
dohodnutych v nasledujticich ustanoveniach tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi Stabiliza¢ny prispevok vo vyske
urcenej pre zamestnanca S pracovnym uvéazkom 1,00 podl'a § 3p ods. 3 pism. a) bod 2
nariadenia, a to vo vyske 3.000,00 eur, slovom tritisic eur. V pripade, ak zamestnanec
vykonava pracu na krat§i uvdzok, Zamestnavatel vyplati Stabilizatny prispevok zo
sumy podla prvej vety tohto bodu v alikvotnej c¢iastke v rozsahu jeho pracovného
uvézku.

Zamestnavatel’ zrazi Zamestnancovi z vyplateného Stabiliza¢ného prispevku preddavok
na dai z prijmu v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok u iného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym tuvdzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabiliza¢né prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajucej
vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujicej vyske vratit tomu
Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamlcanie relevantnych informécii pre obsah tejto
Dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje stabilizacny prispevok vo vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku
vyplatit’ zamestnancovi najneskdr v lehote do 60 dni odo dila nadobudnutia platnosti
a u¢innosti Dohody.

Zamestnanec sa zavézuje zotrvat' u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat
pracovnu ¢innost opatrovatel’ka v rozsahu pracovného Casu, tak ako st dohodnuté
v tejto Dohode ku dnu nadobudnutia platnosti a ucinnosti Dohody, ato pocas doby
najmenej troch po sebe nasledujtcich rokov, ak ¢l. IT bod 2.7 neustanovuje inak.

Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnhom pomere podl’a ¢l. II bod 2.6 tohto ¢lanku
sa nezapocitava doba:

a) trvania dlhodobej praceneschopnosti pre chorobu alebo traz, karantény, osobného
a celodenného osetrovania chorého clena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu
trvajucej viac ako 45 (slovom Styridsat’pét’) po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®)

¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie,

d) Cerpania pracovného volna na vykon cinnosti vykonavanej na zaklade zmluvy
o dobrovol'nickej ¢innosti alebo Cerpania pracovného volna na ziadost’ zamestnanca,
ktoré zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’, trvajiceho viac ako 10 (slovom desat’)
po sebe nasledujucich kalendarnych dni,
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e) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

f) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnoveho stavu,

g) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu vizby alebo nepodmienecného trestu odnatia
slobody, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

2.8 Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, ze doba zotrvania
zamestnanca v pracovnom pomere U zamestnavatel'a podla ¢l. Il bod 2.6 sa predlzuje
0 dobu (¢as) trvania skuto¢nosti vymedzenych v €l. I bod 2.7 pism. a az g).

2.9 V pripade, Zze zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere na zaklade tejto pracovnej
zmluvy najmenej po dobu podla ¢l. 11 bod 2.6 az 2.8, tak je zamestnanec povinny vratit
zamestnavatel'ovi pomernu ¢ast’ poskytnutého stabilizaéného prispevku, a to vo vyske
a za podmienok uvedenych v ¢l. IT bod 2.10.

2.10 Zamestnanec je povinny vratit pomernu Cast stabilizacného prispevku vo vyske

urcéenej podla § 30 ods. 1 pism. a) druhého bodu nariadenia, v pripade:

a) ak bude na ziadost’ Zamestnanca znizeny jeho pracovny Gvdzok Zamestnavatel'om pod
uvdzok dohodnuty medzi zmluvnymi stranami ku ditu nadobudnutia G¢innosti tejto
Dohody,

b) ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost’ inu pracovnu poziciu ako je
dohodnuta v ¢l. II bod 2.6 tejto Dohody pracovnej zmluve a nejde o dévod ¢l. 11 bod
2.11 pism. b),

c) ak z dovodov na strane Zamestnanca pre neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti
dojde k skongeniu pracovného pomeru podla § 59 ods. 2 aneddjde k predizeniu
pracovného pomeru,

d) okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z doévodu podla
ustanovenia § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

e) skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
dochodku alebo starobného déchodku.

2.11 Zamestnancovi nevznikne povinnost’ vratit pomerni Cast stabilizaéného prispevku
v pripade, ak:

a) pracovny pomer skoncil vypoved’ou danou Zamestnavatel'om z dévodov podla § 63
ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru
z tych istych dévodov,

b) zamestnanec bol preradeny na int pracu z dévodu, ze vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost vykonavat pracovnu
¢innost’, na ktorej vykon sa zaviazal v tejto pracovnej zmluve, alebo ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva,

) pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych
v § 69 Zaikonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru
z tych istych dovodov,

d) pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 Zakonnika prace,

e) ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace.
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2.12 Zamestnanec podpisom tejto dohody Vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného
prispevku, resp. jeho alikvotnej casti vzmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.
V pripade vzniku jeho povinnosti podla ¢l. II bod 2.9 sa zavdzuje  uhradit’
zamestnavatel'ovi pomernu ¢ast’ poskytnutého Stabilizaéného prispevku v lehote do 30
dni odo dna dorucenia pisomnej vyzvy zamestnavatela na vratenie pomernej casti
poskytnutého stabilizacného prispevku.

Il.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P Y A
= —— %
1096

P = alikvotna ¢iastka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

3.2 Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v €l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=4 (K Ax1) (Y
= —_ * * —_
1096 1096

* A * V)
P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie

A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

| = koeficient pévodného tvazku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

V.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skonéi:

a) uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu trvania
skutoc¢nosti vymedzenych v €l. I, ods. 2.6, bod a) az ¢) tejto Dohody,

b) z dovodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to dnom vratenia
Stabilizacného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vysSke podl'a vypoctu v ¢l. III tejto
dohody,

¢) z dovodov uvedenych v ¢l. I1, ods. 2.11 Dohody.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst najneskdr dna 20. 01. 2023 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost' pristupit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody do6jde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca d6jde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 20. 01. 2023.

Zamestnanec tymto poskytuje suhlas s poskytnutim a spracivanim jeho osobnych
udajov v rozsahu nevyhnutnom na ucely poskytnutia, vyplatenia, zactovania a kontroly
pouzitia dotacie poskytnutej zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podl'a nariadenia zamestnavatel'ovi na uhradu stabilizacného
prispevku.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zédkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
0 slobode informacii®), taito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa
zakona o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskor dna 20. 01. 2023
v mieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moZznost’
pristupit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, dilom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 20. 01. 2023 a nadobuda tc¢innost’
dilom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak neddjde k poskytnutiu dotacie na uhradu
stabiliza¢ného prispevku pre zamestnanca Zziadatelovi o dotéciu, v stlade s § 30
a nasledujucimi nariadenia, zo strany Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, v stlade s nariadenim, platnost a uc¢innost Dohody zanika
a nedojde k vyplate podl'a ¢l. 1 bod 2.4.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stcastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sii upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zikonnika prace a ostatnymi
stivisiacimi vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.
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5.8 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmi pravam
a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tdito Dohoda je vyjadrenim ich
slobodnej a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze ich prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitel'né, bez omylu a sucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

V Topol’¢anoch, dna 20. 01. 2023

PhDr. Mgr. Eva Rie€icova, PhD. Barbora Krizmova
riaditel’ka ZpS podpis zamestnanca
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