DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len .Dohoda”)

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 zékona &. 40/1964 Zb. Obclansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .Obélansky zdkennik®) medzi tymito zmiuvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice
s0 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice
IGO: 00606707
tatutarny organ: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH
(cfalef fan Zamestndvatel™)
da

L F
Zamestnanec: meno a priezvisko: fﬂ"'ﬂc"‘gp”‘*ww

datum narodenia:
bydliskao:

pracovna pozicia:

vyska pracovneho Ovazku:

bankowvy Géet:
(dalef len . Lamesinanec”)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dale] len . Zmluvné strany” alebo jednotiive . Zmluvna strana”)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1  Predmetom tejio Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najma
zavazok Zamestnanca zotrval u Zamesinavatela v pracovnom pomere poéas dohodnute]
doby za podmienck urfenych wviejlto Dohode azavazok Zamestnavatefa poskytnit
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike uréengj v tejto Dohode (dalej len
.Stabiliza&ny prispevok”) za spinenia podmienok uréenych v tejto Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravotne] starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zanadeni a ambulancii zachrannej
zdravotne] sluZby,

il.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

2.1. Zamesinavatel sa zavazuje wvyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravolnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism, ¢) a v) a ods. 2 zakona . 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
arganizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Zikon &. 578/2004 Z. z.") wykonavajiceho zdravolnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z divodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamesinavatelom, a sugasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022 a ku diu uzatvorenia tejlo
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestndvatel vylleni na Stabilizany prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym uvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pattisic eur), z klorej
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na daf v sdlade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvazok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizacny prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného Ovazku.

/7




"MPOY2GP CUIUGOIBIS OP 0gaJe NYPOYIQP CUSUGOIR)S
oysusegpasd op npoyspo oyal npoagp z eaueusawez niawod oysunooeld BlUBQUOYS P
‘aoeud eJUUONeZ |

‘'spo g9 § ejpod npoAQp Z wojeleAsulSawWe? ruawod oypusooeld BIUSJUOYS OUDNZWEHD D
‘Apoyoq oil8) |'Z "spo ‘|| |2 A BUBAOUIEP

ol oye nizod nuacoesd Nui eu }Sopeiz Nuisel Bu Auapesaid DaUBUISBWEZ BpNg Ye

'q
‘Apoyoq oyls) souun ennupngopeu
nup ny Jweuens wAuanjwz Zpaw Ajnupoyop Mozean pod wWojajeABUISBWET
yozean fuscoesd oyal Aueziuz esueuiseweZ JSOPBIZ NUISBIA BU  apng Ye ‘e

:epedud A [e nynadsud oyaugeziige)s 1sel nujonyije nela fuunod el saueuisswey g7

‘nyjradsud cyguIeZINQeIS ISEY NUIoAYIE
Jnedn fuuinod 8l osueusawez ‘Apoyoq oile) LL'Z SPO ‘|l 12 lussouelsn A yshuszpawin
ACPOAQP W80 ‘NpoAQp YeAjoNoudse z oje ‘Apoyog oifél G’z 'spo ‘|| |p A feusun
Aqop wpnuAjdn paud 1puoys ejeleABUISaWeEZ N BouBUlSaweZ Jawod Auncoesd 8z ‘spedud p 12

"Myaspo ojyo) (2
Ze (e apoq A yshuazpawia 1soudoinys BlUBAJ) NQop 0 alnzjpaud es BjsleABUISaLLEZ N alalwod

wounosesd A BOUBLISBWEZ BIUBAI0Z BQOp 2Z ‘1eld N1soughyood yaajoxyaiye swagniia aid

‘niuapnspo nwauledoaesd ¥ ojsop ye
‘Aqzen e Apoqols efeyupo nsal) oyaugauaiwpodau NUONAA Npoagp Z 1oeud A souwoydau "0
‘(,eorad WuuoyeZ" ue| [ajep) rosidpaid yoAunesd YIISIONSIU JUBUZ A
aoeud JIUUOYBZ "Z *Z LO0Z/LLE 2 BuONeZ 9g| § ejpod Ayusjonop [exsaogipol e aysialew  'q
‘up (jediespufys (wonols) 5y ngop
auyeisaid ye ‘Apoyoq £°Z "spo ‘|| '1? ejpod BIUBAOZ NGOP N|82 BZ BUB)YS BIUBUISAWEZ
auens eu pesd A eyzeyaud oye {0 ‘nsoudoyssau [eunooesd lagopoyp eiluea ‘e

'eqop
eag)podezau s gjajeagulsawez n alawod wWourodeld A BOUBU)SSWEZ BIUBAIOZ AOp 00 ‘92

‘Apoyoq oyfe) nsouuIan BRNUPNGOPEU Woup

anugod ‘aoyol (yoos) wonois) £ sepod ayziesdau aiswod WOUACDRID A BJSIBABUISBLLEZ N

enjoz oz ‘'elnzenez gz ze L'Z 'SPO || 'R elpod joaadsud Augeziigeis Ausie|dAa

j0oq NwaJop| ‘csueulsswez es nyjaadsud oypugeziigqels ennupiysod woRINS SpPEINS A 'GZ
-Apoyoq ojf@) yesqo aud noewuojul yohujuenajas ajuel|wez ogale/e iIneuuojul yahnpaeidau
alugpean Bz EJUBUISBWEZ )soupanodpoz ginuliop 8l @u Npog OlYo) WIUBACUEBISN
-yonadsud Augeziiqels iwooueujsawey |nejdAa fupajsod Lol ‘InojBlBABUISSLIBZ NWO) JIBIA
axsAa leoninyesaid A wonadsud Aupeziigers Auumod al ‘Alea leonlezpeyopaud ejpod nygAa
saninyesaid axshn oa Kynadsud gugeziige)s ginuifysod iooueuisawey ljog Aq e ‘apedid A
‘00" | LLONZEAD whunooesd s inooueujsawez eyonisud Aoy ‘nyaradsud CUIUDEZIIGRIS NySAA
|eaogenjaid Apouod oifa) ejpod wonsedsud whugezpgels whinuiiysod s swyns A Ag Loy

‘ejolEABUISBLIEZ OURUI N oAadsud fugeziiqels slnujgidnau 1s 8z ‘sinseyin Jsueuisswez 'z

"£Z0Z senuel pesaw A lauaeidAa zzoz
Jaqluadep DeIsaW Bz Apzw aujuwa) wouleldia oa Jpisauled NWNS NUSAAZ INOJUBUISBWEZ
mejdia alnzesez ES jeleneujsawez ‘fpoyog o8l "Z'Z POQ || R A BuspaAn myseppaud
pwns oxe eissAa nyredsud OURUIEZIIGRIS EWNS 8PNQ nosidpaid ysAusesd yoAuzeaez .
suseqoasa djsAwz A psouuirod yoknopoapo B yofaouep yoflasa jusupejyoz od ¥ g2

‘nyzean oysusooesd oyal
Awns o0z yoaadsud Audezige)s eu
esz0) A 9YjSe) [aujonyije A Npog 0jyo) Aan lanud ejpod
“Mnmnﬂ.ma lejdAa [9jEABUISBIEZ "HOZEAN Aunooeid |sieny eu noesd BABUOYAA JBUBLISBWEZ
e .mumn_.._m_ A Apoyog oi@) 1ABYBZ A fuapaan al Aoy ‘edueulsawez Eu__m.._ Anojueq
eu zz0Z'ZL'LE op (4ne ojsjedoisnanp ‘wonols) 3 -'005°2 axgha oA yonadsud ._._umm.._._m_ﬂw -
u yoaeppaid Op' | woyZean wAunooeld s INOJUBUISBWEY mejdia alnzeaez es |eApUISBWE] Fl



729. Zamesinanec e povinny vrdit alikvoln cast Stabiizatného prispevku v zmysle &I ods. 2.4,
Rt ody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podfa &l. II, ods. 2.4, 2.7

2.8 pism. a) apism. b) av . &
i x pripade él. | ! skér ku diu
skondenia pracovného pﬂmeru_p I, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najne ar

2.10. _zimeﬁlnﬂnet'ilpﬂdpﬁsum tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sdhlasi.

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Zasti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podra § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonil vypovedou danou Zamestnavatelor, 2 dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

c. ak sa pracovny pomer skondil vjpovedou danou Zamestnancom, 2 davodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych difwndcv.

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

.
Vypotet alikvotne] éasti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypodet alikvotne] Easti Stabilizatneho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujdci vZOrec,
okrem pripadu uvedenom v £l. Il, ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:

p = alikvotna iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vjika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

32 Navypocet alikvotne &asti Stabilizaéného prispevku na yratenie sa pouzije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &L. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

= r-(og 41)- G 4+

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = polet odpracovanych dni

| = koeficient pévodného avazku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Uvazku

Iv.
Trvanie Dohody

41 Talo Dohoda sa skonci.

a. uplynutim doby, potas ktorej sa 7Zamestnanec zaviazal zotrval' v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa &l. I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skutoénosti vymedzenych v él. I, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b, zdévodov uvedenych v el Il ods. 2.7, 28. a29 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatefovi v plnej vyike podla vypottu v él. 1l tejto
dohody,

c. zdiwvodov uvedenych v &l 1I, ods. 2.11 Dohody.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

—

.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd anadoblda Gginnost diiom jej podpisania oboma Zmiuvnygmi
stranami, k omu musi déjst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamesinanca.
V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamesinavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody déjde aj dorutenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkove] (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamesinanca dojde
Zamestnavatelovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zikona €. 211/2000 .
z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon
o slobode informéacii) v zneni neskorich predpisov (dalej len . Zakon o slobode informacii®),
tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podfa § 5a Zakona o slobode informacii.
Vtakom pripade plati, 3 Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dojst najneskér dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamesinavatelom je] fyzickym podpisom v mieste wykonu prace, dfiom dorufenia
Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dbjde Zamestnavatelovi najneskdr
dna 19.12.2022 a nadobuda Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldv v zmysle § 47a ods. 1 Ob&ianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran
formou pisomného ¢gislovaného dodalku podpisaného obidvomi Zmiuvnymi stranami, ktory
bude jej neoddelitelnou siéastou,

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa spravuju
ustanoveniami Obdianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi slvisiacimi viecbecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajice z pracovnej
zmluvy uzatvorena] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravuji ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyholovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazda
Zmiluvnd stranu.

Zmluvné strany vyhlasujo, 2e si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej
vile pritom potvrdzujd, 2e ich prejavy vile su doslatoéne uréité a zrozumitelné, bez omylu
a siéasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

L/ ji
mestnanec MUDr, Luboslav Befia, PhD., MPH
riaditel
Univerzitna nemocnica L. Pasteura Koslce

16. DEC 2022




