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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢islo 18/44/50§/58
0 poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastupeny riaditel’kou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Nazov: Obec Slatvina
Sidlo: Slatvina 63, 053 61 Slatvina
V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Vladislav Vrabel
ICO: 00329541
DIC: 2021331521
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost’: 84.11.0 / V§eobecna verejna sprava
'Bankové spojenie:
IBAN

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Na zaklade zmeny sposobu financovania zavizkov vyplhyvajucich z uzatvorenej dohody, sa tymto
dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

Clinok I. ,,Ucel a predmet dohody* sa meni takto:

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpocétu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operac¢ného programu Cudské zdroje,

Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace - 4, Koéd ITMS2014+: 3120315945,

! IBAN G¢tu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutocfiovat bankové prevody na Uhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbich zamestnanosti v sulade s platnymi
a uc¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85.

V &ldnku I1. ,,Prdva a povinnosti zamestndvatel’a* sa dopliia novy bod 17 v nasledovnom zneni:

17. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
Informovat’ sa u prijattho zamestnanca a nasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisant Kartu ucastnika.

V &ldnku II1. ,,Prdva a povinnosti iradu® sa dopliia novy bod 5 v nasledovnom zneni:

5. Dorucit zamestndvatelovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V élanku 1V ,,Oprdavnené ndaklady* sa meni bod 2 nasledovne:

2. Opravnenym nakladom na tucely tejto dohody su naklady na c¢ast' celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi su len tie naklady,
ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej
cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

V ¢lanku V ,,Osobitné podmienky“ sa meni bod 2 nasledovne:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najméa § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dita
Mgr. Vladislav Vrabel Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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