NE '1_2* 112

DOHODA O POSKYTNUTi STABILIZAGNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,Dohoda")

' uzatvorena podia ustanovenia § 51 zékona & 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich _

pradpisov (dalef len ,Obéiansky zdkennik" medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel” nazov; : Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice

a

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice
ICO: - 00606707

Statutarny organ: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH
{dtalef len ,Zamestndvatel™)

Iy —

Zamestnanec: meno a ﬁriezvisko: | waﬁd/ﬁi ......... /’/?,2/[ ﬁﬁDV ﬂ .......

1.1

12

2.1,

' l.
‘Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmtuvnych stran, a to najma
zévazok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas dohodnutej
doby za podmienck urfenych vtejto Dohode azavidzok Zamestnavatela poskyinit
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vy8ke uréenej v tejto Dohode (dalej len

-Stabilizaény prispevok”) za splnenia podmlenok urenych v tejto Dohode. B

Ugelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovénia'
- zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej.
zdravotnej sluzby.

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

ZamestnéVatel' sa zavazuje - vyplatit Stabilizadny . prispevok  Zamestnancovi, ak ide

- 0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢} aZ v) a ods. 2 zékona &. 578/2004 Z.

z. 0 poskytovatefoch zdravoinej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych

organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakenov v znaeni-neskorsich -

predpisov (dalej len ,Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykonavajiceho zdravotnicke povolanie,

ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede z pracovného pomeru so -

Zamestnavatefom, a stiasne s ktorym mal ku diiu 22. 11, 2022 a ku dhu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy&leni na Stabiliza¢ny prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z ktorej
Zamestnavatel zrazl odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na daf v stlade so

vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, - -
. ak Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny Uvazok, Zamestnavatel vyCleni na

Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej Siastie v rozsahu jeho pracovného Ovéazku.
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2.3.

Zamestnavatefl sa zavéizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvazkom 1, 00 preddavok na

Stabilizaény prispevok vo vy$ke 2.500,- € (slovom: dvetusncpatsto éur) do 31.12.2022 na .-
‘bankovy Géet Zamestnanca,. ktory je uvedeny v-zahlavi tejto Dohody 'V pripade; ak-
Zamestnanec vykonava pracu na krat3i pracovny Ovizok, Zamestnavatel vyplati preddavok
na StabilizaCny prispevok zo sumy podia prvej vety tohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu

Jeho pracovného uvazku

Ak po zohtadneni vsetkych dafiovych a edvodovych povirifiosti Vzmysle v8eobecne

zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vy$Sia- ako suma
preddavku uvedena vl 1l bod 2.2. tejito Dohody, Zamestnavatel -sa Zavazuje vyplatlt’* o
Zamestnancovi zvyEnu sumu najneskor vo vyplathom termme mzdy Za mesnac december' o

- - 2022 vyplatenej v mesiaci Januar 2023.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabthzacny prispevok u iného zamestnavatel’ :

ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom-podla tejto Dohody prekracoval

- vy5ku Stabilizaéneho prispevku, ktory prisliicha Zamestnancovi s pracovnym tvazkom 1,00.
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vyske présahujlice’ ‘
vysku podla predchadzajiicej vety, je povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujlce] vyske

- vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie o

nepravdivych informacii a/alebo zaml€anie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

_Vsalade' g (Gelom poskytnutia Stabilizaéného prispévku sa Zamesthahec, ktorému bol
vyplateny Stabilizacny prispevok podfa &l 1l ods. 2.1. az 2.3. zavdzuje, 26 zotrva

u Zamastnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov poénlc
dfiom nadobudnutia Udinnosti tejto Dohody

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapomtava :

doba;

a. trvania dlhodobej pracovne] . neschopnosti, OCR ako prekazka vpram na strare

Zamestnanca séitana za celt dobu zotrvania podla &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak pres:ahne
dobu 45 (slovom: styridsatpat) dn;

b. materskej a rodiovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 31 1!2001 Z z Zakonnlk prace

v zneni neskor§ich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

" ¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecneho trestu odnatla slobody a vazby, '

ak doslo k pravoplatnemu odsudeniu

Pre vyiuc:enle akychkolvek pochybnost! plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca: v pfacovnoml

pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) aZ
c) tohto odseku. :

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutfm doby

urcenej v &l Il, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokolvek dévodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni &l. I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec Je povmny vratit' -

alikvotnd &ast Stabilizaéného prispevku.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu gast Stabilizagného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnu Ziadost Zamestnanca - znizeny jeho pracovny - Uvazok

- Zamestnavatelom pod Uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnyml stranami ku ditu.

nadobudnutia Uginnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastn( Ziadost na inG pracovnu poziciu ako Je g R k

definovand v él. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skon&enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podia § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu Jeho odchodu do predcasneho
starobneho déchodku alebo do starobného ddchodku. :




g

2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotn( ¢ast Stabilizatného prispevku v zmysle £l. i, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutognosti podfa &l. 1, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade & Il, ads. 2.8 pism. ¢) apism. d) najneskdr Ku diu
skon&enia pracovného pomerd.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizadného prispevku, resp.
jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sdhlasi. : ' _

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvetnej Sasti Stabilizacného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smriou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnévatefom, z dovodov uvedénych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika préce alebo dohedou z tych istych ddvodoy;

¢. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zékonnika prace alebo dohodou z tych istych ddvodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dovodov uvedenych v § €9 ods. 1, pism. a) a¢)
Zakonnika prace. ' _

A

1.
Vypoé&et alikvotnej Easti Stabilizacriého prispevku

3.1 Navypocet alikvoinegj Casti Stabiiizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujtici vzorec, -
okrem pripadu uvedenom v &. ll, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=1006 *4

P = alikvotna &iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy&ka poskytnutého Stabilizacneho prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

3.2 Na vypotet alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. ll, ods. 2.8, pism. a} tejto Dohody:

o (i) (e vaey)
=87 \1006 47" ) T \To96 T

P = glikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizacného prispevku
K = potet odpracovanych dni ) .
| = koeficient pévodného tvazku
Y = potet neodpracovanych dni
Sy V = kosficient nového tvazku

V.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, poias ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podla €. ll, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizens] o dobu
trvania skuto&nosti vymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody, -

b. zdovodov uvedenych-v&l W, ods. 2.7, 2.8. @28 Dohody, ato diom vratenia
Stabilizagného prispevku Zamestnavatefovi v pinej vy3ke podla vypoctu v &l. il tejto
dohody, '

c. Z dévoi/:lov uvedenych v &l 1, ods. 2.11 Dohody.
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5.1

5.2
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-5.5

b.6

-V
- Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ‘G&innost - difomm jej podpisanla oboma Zmiuvnyml S
stranami, k domu musi déjst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamesthanca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost .pristdpit k uzatvoreniu Dohody 'S0

Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, ‘piati,- Ze k uzatvoreniu
Dohody ddjde aj dorugenim Zamestnancom podpisane]. Dohody postou alébo prostriedkami

dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca. dOJde RS

Zamestnavatefovi’ najneskor dria 19.12. 2022

V pripade, ak je Zamesinavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods 2 zakona & 211/2000 Z:

z. o slobodnom pristupe k informaciam a 6 zmene a dopineni niektorych zékonov (zakon

"0 slobode mformacu) v zneni neskorgich predpisov {dalej len ,Zdkon o slobode lnformacu“) -
tato Dohoda je povinne: zverejfiovanou- zmluvou podia § 5a Zakona o slobode informacii. ~ :

V takom pripade platl 7Ze -Dohoda je uzavreta dfiom jej podplsanla oboma Zmluvnymi
stranami, k €omu musi déjst’' najneskor dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemé& moZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody * so
Zamestnavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dhom- dorugenia

- Zameastnancom podpasanej Dohody podtou alebo prostriedkami diafkove] (elektronickej)

komunikéacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca ddjde Zamestnavatefovi najneskor

dna 19.12.2022 a nadobida Uginnost diiom nasledujticim po dni jej zverejnema v Centralnom

registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody. oboch Zmluvnych s‘frén

formou pisomného &islovaného dodatku podp1saneho obldvoml Zmluvnymi Stranaml ktory‘

bude jej neoddelitelnou sicastou.

Ostatné préva a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie sti upravené v tejto Dohode' sa spravuja
- ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prate a ostatnymi stvisiacimi véeobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravie vztahy Zmluvnych stran Vyp!S/vajL’lce z pracovnej

zmluvy uzatvorengj medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spraVUJu ustanovamaml
Zakonnika prace.

Ta’to Dohoda j je vyhotovena v dvoch vyhotovemach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdu
Zmluvnu stranu. .

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato Dohodu preditali, -jej obsahu, najma .p"r‘évam a

povinnostiam z nej vyp!yvajucnm porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobotnej a vaznej )
-vole pritom potvrdzujl, Ze ich prejavy vole su dostatogne urité a zrozumitefné, bez omylu -

a sti¢asne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ‘ani za napadne nevyhodnych podmienok.
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