DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,,Dohoda™)

Uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik vznenineskorsich
predpisov (dalej len ,,Obciansky zakonnik™) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Mesto Turcianske Teplice
so sidlom: Partizanska 413/1
TurCianske Teplice
ICO: 00317004
Statutarny orgén: Mgr. Igor Hus

(dalej len ,,zamestnavatel™)

3
Zamestnanec: meno a priezvisko: Jana Zelencova
datum narodenia:
bydlisko: Horné Rakovce 1985/41
Turcianske Teplice
pracovnd pozicia: Opatrovatel v domacnosti

vySka pracovného uvazku: 37,5 hod.
bankovy ucet:
(dalej len ,,zamestnanec™)

( zamestnanec a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvné strany" alebo jednotlivo ,,zmluvna
strana')

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

l.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, a to
najma zavazok zamestnanca zotrvat uzamestnavatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urfenych v tejto Dohode a zavazok zamestnavatela
poskytnat zamestnancovi jednorazovy finan€ny prispevok vo vyske urcenej v tejto
Dohode (dalej len ,,Stabilizatny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

1.2 UCelom poskytnutia Stabilizaného prispevku je obnovenie stability systému
opatrovatelskej sluzby pre klientov domacej opatrovatelskej sluzby.



Il.
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

2.1 Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze maju zaujem na poskytnuti Stabilizacného
prispevku zamestnancovi v sulade s ustanoveniam § 30 a nasledujucich Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotéacii v
posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v Case
mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 524/2022 Z. z. (dalej len ,,nariadenie"), a to za podmienok dohodnutych v nasledujicich

ustanoveniach tejto dohody.

2.2 Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi Stabilizatny prispevok vo vyske
urenej pre zamestnanca podla § 3p ods. 3 nariadenia, a to vo vySke 2000 eur, slovom:

Dvetisic eur.

2.3 Zamestnavatel sa zavazuje Stabilizatny prispevok vo vySke podla bodu 2.2 tohto ¢lanku
vyplatit zamestnancovi najneskér v lehote do 60 dni odo dfia nadobudnutia platnosti

a ucinnosti dodatku €. 2 k pracovnej zmluve.

2.4 Zamestnanec sa zavazuje zotrvat u zamestnavatela v pracovhom pomere a vykonavat
pracovnu ¢innost opatrovatela domacej opatrovatelskej sluzby v rozsahu pracovného
Casu, tak ako su dohodnuté v pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom
a zamestnavatelom dna 24. augusta 2017 (dalej aj ako ,pracovna zmluva") v zneni
dodatku k pracovnej zmluve zo dha 18. januara 2023 (dalej aj ako ,,dodatok zo dna
18.1.2023"), ato pocas doby najmenej troch po sebe nasledujucich rokov, ak bod 2.5
tohto ¢lanku neustanovuje inak. Uvedena doba plynie odo diia platnosti tejto dohody.

2.5 Do doby zotrvania zamestnanca v pracovhom pomere podla bodu 2.4 tohto ¢lanku sa
nezapocitava cas:
a) ospravedinenej nepritomnosti v praci z dévodu prekdzky v praci na strane
zamestnanca, z dévodu:

- dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej
funkcie,

- materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, karantény, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicklli osobu podfa osobitného predpisu
trvajlcej viac ako 45 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

- Cerpania pracovného volna na vykon cinnosti vykonavanej na zaklade zmluvy o
dobrovolnickej ¢innosti alebo Cerpania pracovného volna na Ziadost zamestnanca,
ktoré zamestnavatel nie je povinny poskytnut, trvajuceho viac ako 10 po sebe
nasledujacich kalendarnych dni,

b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

¢) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase

vojny a vojnoveého stavu,

d) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu véazby alebo nepodmienetného trestu odnatia

slobody.

Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Zze doba zotrvania
zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnavatela podla bodu 2.4 tohto ¢lanku sa
predlzuje o dobu (Cas) trvania skuto€nosti vymedzenych v bode 2.5 pism. a) az d) tohto

¢lanku.

V pripade, Ze zamestnanec nezotrva v pracovhom pomere na zaklade tejto pracovnej
zmluvy najmenej po dobu podla bodov 2.4 a 2. 5 tohto ¢lanku, je zamestnanec povinny
vratit zamestnavatelovi pomernu Cast’ poskytnutého Stabilizatného prispevku, a to vo
vySke a za podmienok uvedenych v bode 2.10 tohto ¢lanku.

Zamestnanec je povinny vratit pomernua ¢ast Stabilizaného prispevku vo vyske urenej

podla § 30 ods. 1 pism. a) druhého bodu nariadenia, v pripade:

a) ak bude na ziadost' zamestnanca zamestnancovi zniZzeny jeho pracovny Uvazok pod
Gvazok dohodnuty v tejto pracovnej zmluve,

b) ak bude zamestnanec preradeny na inl pracovnu poziciu ako je dohodnuta v tejto
pracovnej zmluve a nejde o dévod podla bodu 2.9 pism. b) tohto ¢lanku,

c) okamzitého skonéenia pracovného pomeru zamestnavatelom z dbvodu podla
ustanovenia § 68 ods. 1 Zdkonnika prace.

d) skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca z dévodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného déchodku alebo do starobného ddéchodku.

Zamestnancovi nevznikne povinnost' vratit pomernu cCast Stabilizatného prispevku

v pripade, ak:

a) sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov podla §
63 ods. 1 pism. a) aZ c) alebo pism. f) Zadkonnika préace alebo dohodou o skonceni
pracovného pomeru z tych istych dévodov,

b) zamestnanec bol preradeny na ina pracu z dévodu, Ze vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost vykonévat pracovnu
¢innost, na ktorej vykon sa zaviazal vtejto pracovnej zmluve, alebo ju nesmie
vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu urenu rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva,

c) zamestnanec okamZite skoncil pracovny pomer z dévodov podla § 69 Zakonnika

prace.

Zamestnanec sa v pripade vzniku jeho povinnosti podla bodu 2.7 tohto ¢lanku zavazuje
uhradit' zamestnavatelovi pomernu €ast’ poskytnutého Stabilizacného prispevku v lehote
do 30 dni odo dia doruCenia pisomnej vyzvy zamestnavatela na vratenie pomernej ¢asti
poskytnutého Stabilizatného prispevku najneskér ku dnu skoncenia pracovného

pomeru.



2.11.

2.12

2.13

2.14

3.1

3.2

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Zamestnanec tymto poskytuje suhlas s poskytnutim a spracuvanim jeho osobnych
Gdajov v rozsahu nevyhnutnom na UcCely poskytnutia, vyplatenia, zdctovania a kontroly
pouzitia dotacie poskytnutej zo strany Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla nariadenia zamestnavatelovi na Uhradu Stabilizatného

prispevku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak ned6jde k poskytnutiu dotacie na Uhradu
Stabilizacného prispevku pre zamestnanca Ziadatelovi o dotéciu, vsulade s § 3o
a nasledujucich nariadenia, zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej aj ako ,,MPSVR SR"), vsulade s nariadenim, platnost
a ucinnost dodatku k pracovnej zmluve zo dia 18. januara 2023 zanika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel'a zamestnanec maju pravo od tejto dohody
odstupit'v pripade, ak MPSVR SR zamietne Ziadost zamestnavatela o dotaciu na Uhradu

Stabilizacného prispevku.

1.
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P = alikvotna Ciastka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = poCet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A-(———*A* - (——*A*Y)
\1096 J  \1096 J

P = alikvotna Ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocCet odpracovanych dni

| = koeficient pévodného Uvazku

Y = pocet neodpracovanych dni

Y = koeficient nového uvazku



4.1

a)

51

5.2

5.3

54

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

uplynutim doby, po€as ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovhom pomere

u zamestnavatela podla ¢l. Il, ods. 2.4 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu
trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢l. II, ods. 2.5, bod a) aZ d) tejto Dohody,
b) z dbévodov uvedenych v ¢l Il, ods. 2.7, 2.8 Dohody, ato diiom vratenia

Stabilizatného prispevku zamestnavatelovi v plnej vySke podfa vypoctu vEl. Il
tejto dohody,
c) z dbévodov uvedenych vl I, ods. 2.10 Dohody.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ucinnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami, k€omu musi déjst najneskdr dria 20.01.2023 v mieste vykonu prace
zamestnanca. V pripade, ak zamestnanec nema moZnost pristUpit k uzatvoreniu Dohody
so zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj doru¢enim zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vble zamestnanca dojde zamestnavatelovi najneskér dna 20.01.2023.

V pripade, ak je zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zédkona €. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(z&kon o slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o slobode
informécii""), tdto Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Z&kona
o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma zmluvnymi stranami, k Comu musi dojst’ najneskér dna 20.01.2023 v mieste
vykonu prace zamestnanca, pripadne, ak zamestnanec nema& moznost pristupit k
uzatvoreniu Dohody so zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
driom dorucenia zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole zamestnanca déjde
zamestnavatelovi najneskor diia 20.01.2023 a nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho

zékonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zadklade dohody oboch zmluvnych
strdn formou pisomného Ccislovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi

stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho z&konnika, Z&konnika prace a ostatnymi
savisiacimi vSeobecne zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy zmluvnych stran



vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatefom
sa spravuju ustanoveniami Zdkonnika prace.

5.5 Téato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu zmluvnu stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej véle pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatocne urcité a zrozumitelné,
bez omylu asuCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Turcianskych Tepliciach,

Zamestnanec Zamestnavatel



