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Zakladna umelecka Skola Dr. Janka Blaha Skalica

Kralovska 16, 909 01 Skalica

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK

2023



Kolektivha zmluva na rok 2023
uzatvorend dfia 19. 12. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z&kladnej umeleckej Skole Dr.
Janka Blaha, Kralovska ulica 16, 909 01 Skalica, zastupenou Emiliou Kabzaniovou (dalej Odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou Dr. Janka Blaha so sidlom v Skalici, Kralovska ulica 16, 1C0:37838539, zastipenou
Jozefom Nejedlikom, riaditefom Skoly (dalej Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dfia 20. 06. 2002. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej organizéacie a
zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznaCenia zakona €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ®, namiesto oznaCenia zédkona o ochrane verejného zaujmu skratka
,ZOVZ*, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybrovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pb&sobnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Uginnost tejto KZ sa zadina dfiom 1. januara 2023 a koné&i dfiom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od prideleného



rozpoctu. Zmluvné strany sa mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uchovaiju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti (podfla § 5 ods. 6 zakona ¢.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani).

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditeflom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané oslovenie zamestnanca za
ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom
odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek
natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané informovanie zamestnancov
0 jej Cinnosti zverejiiovanim oznamov o svojej innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto
miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni Skoly.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prace zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Vy38ku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze znizit, ak zamestnanec
nedodrZzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku poskytnutej vySke, popripade pri nedostatku mzdovych
prostriedkov zamestnavatela po predchadzajicom prerokovani so zastupcom zamestnancov v sulade s § 10 ods. 5 OVZ.

Clanok 8
Odmeny, priplatky

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval najmenej 5 rokov odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za €innost' triedneho ucitefa, ak tuto €innost' vykonava v jednej triede, priplatok v
sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% (§13b ods. 1 OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitela, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
(§ 13b ods. 1 OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajliceho pedagogického zamestnanca ak tdto &innost vykonava u
jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14% (§13b ods. 2 OVZ),

d) pedagogickému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak tuto ¢innost vykonava u
dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% (§13b ods. 2 OVZ),



e) za&inajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupria zaginajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor
(§14c OVZ).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj:

a) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom
v kariérovom systéme podla § 14e OVZ patri priplatok za profesijny rozvo;.

b) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmych rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna zamestnancovi od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

d) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dra
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

e) V zmysle § 32g OVZ sa kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov Ucinnych
do 31. augusta 2019 povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 9
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky z mzdy

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu mzdy raz mesacne najneskér v patnasty den po ukoncéeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) V pripade nepriaznivej situacie spésobenej kratkodobou chorobou, nidzovym stavom krajiny, prip. inou vysSou
mocou sa zamestnavatel zavazuje uskutoCnit’ vyplatu mzdy najneskér do konca nasledujiuceho kalendarneho mesiaca
(§ 129 ods. 1 Zakonnika prace).

(3) Zamestnavatel sa zavazuje mzdu zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch v SR podfa vlastného vyberu.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo
mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech Gétu Rady ZO OZ PS a V na
Slovensku, €.0:0037234070/0900, vo vySke 0,5% z Cistého mesaéného prijmu Clena, vzdy do 20. dita v mesiaci, za ktory
sa mzda vyplaca.

(5) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatefovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v
predchadzajucom odseku pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho jedného
funk&ného platu, t. j. odstupné celkom dva funkéné platy.

(2) Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods.1,2 Zakonnika prace vo vySke jeho dvoch funkénych
platov, t. j. odchodné celkom tri funkéné platy, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim
pracovného pomeru.

(3) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania,
zamestnavatel v roku 2023 urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnhov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
ucitefov vratane riaditel Skoly a jeho zastupcov je devat tyzdnov v kalendarnom roku (§ 103 ods. 3 ZP).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dbjde k
postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdzu zmluvné strany pouzit
aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluka, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
v zakone ¢&. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych
prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ,
alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe
uginnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat Ziadost o
uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto &lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat Ziadost o ur€enie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume tristotridsatjeden euro devatdesiatstyri centov. Zmluvna pokuta podfa predchadzajucej
vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatelom pouZit' len na ucel kolektivheho vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov z
pracovnhopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, podla zakona o
staznostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruCenia
zmluvnej strane.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.



(2) Zamestnavatel poskytuje na vykondvanie odborarskych funkcii, na u€ast na odborarskych schédzach,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, na vykonavanie niektorych administrativnych prac spojené s vykonom
odborarskych zalezitosti zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy (§240 ods.3 ZP).

(38) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného C¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).

(4) Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a
¢innost’ vyplyvajucou z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO
(§240 ods.7., ods.8 ZP).

(5) Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat’ ml¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj poc¢as jedného roka
po skonceni vykonu funkcie §240 ods. 6 ZP)

Clanok 17
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma :

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych

pripadoch :

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena
ochrana (§ 74 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4 ZP),

- ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods.9 ZP),

- roz8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods.9 pism. c ZP),

- vymedzenie okruhu pracovnych ¢innosti, remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prace, ktorych zamestnavatel zaradi bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe v rozpati najnizsej a najvyssej
platovej triedy (§ 7 ods. 5 OVZ),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze zamestnancovi pridefovat pracu
a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§142 ods.4 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie (zakon €.152/1994 Z. z. o socialnom fonde ).

b) informovat odborovu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatefa (§ 22 ods.1 ZP),

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac (§ 29 ods. 1 ZP):

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévode prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov:

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47o0ds.4 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o (§ 73 ods. 2 ZP):

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom podcte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, polas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&riovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.4 ZP),

- 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023, ktoré im urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach,

- 0 pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04),

- 0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v suvislosti s aplikaciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia
vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti,

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP(NV €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch).

c) vopred rokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom neplatnosti vypovede
(§ 74 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim (§ 159 ods.4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi, jej nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z
povolania (§ 198 ods.2 ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism.
b) ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnavatela, alebo jeho ¢asti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2
pism. e) ZP),

- umoznit odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie (§ 237 ods.2 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno na jeho vlastnu ziadost, ak tomu nebudud branit
prevadzkové okolnosti. Pri poskytnuti nahradného volna sa bude postupovat individualne podla zavaznosti situacie.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatelom v
zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k porueniu socialneho mieru
Z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zékona €. 124/2006
Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
ten u€el vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlep3ovat, vykonavat technické ako aj organiza&né
opatrenia podfla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a  ostatnych
zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit aby
zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat zistené
nedostatky, pri€iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstrafiovat pri€iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich prevenciu,

f) zabezpedit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit mzdu za €as vykonu
kontroly,

g) uvolhovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zdmery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program
jej realizacie,

i) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a
zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucCasti odstranovat nedostatky zistené pri
kontrolnej ¢innosti,

i) vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom budu
zabezpecCovat dodrziavanie zakazu faj€enia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zakaz
fajéenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefla.



(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky
bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zi€astfiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov
a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
d) zucCastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k
zlepSeniu stavu,

- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim viady
SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu, lie€ebnu a rehabilitacnu
starostlivost zamestnancov
d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dna do€asnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 1 zdkona ¢&. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni zriadovatela, ktorym je Zakladna 3kola, Skolska jedalen,
Straznicka 1, Skalica. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie v zmysle platného vnutorného predpisu o zabezpedeni
stravovania.

(4) V pripade, Ze nebude mozZné poskytnut stravovanie v stravovacom zariadeni zriadovatela (vid bod 2, ¢l. 22
kolektivnej zmluvy), zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravu formou stravnych kupdénov, resp. poskytnutim fi-
nancného prispevku na stravovanie podla vnutorného predpisu o zabezpedeni stravovania.

Clanok 23
Starostlivost' o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat
na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, budu
poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom tvorivi pedagogicku Cinnost a samo vzdelavanie aj
mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich prazdnin.



Clanok 24
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného pridelu a pridelu podla
§ 3 0ods.1 bod b) ods. 1 a 2 zakona ¢€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde /dalej len zakon/.

(2) Povinny pridel je vo vySke 1% a dalSi pridel vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu na kalendarny rok. Spolu pre rok 2023 vo vyske 1,25% zo zakladu pre vypocet pridelu.

Stvrta ¢ast’

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Doba ucinnosti tejto KZ koné&i 31. 12. 2023.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Skalici, dfia 19. 12. 2022

Emilia Kabzaniova Jozef Nejedlik
zakladna organizacia zamestnavatefl



Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2023

Podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sa
prijali nasledujuce zasady tvorby a €erpania socialneho fondu.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu (dalej len "SF") v pésobnosti zamestnavatela.
Sucastou tychto zasad je rozpocet pefiaznych prostriedkov na rok 2023.

(2) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien sa mézu tieto
zasady upravit a doplnit' na zaklade vzajomného suhlasu zamestnavatela a zastupcov odborov formou dodatku ku KZ.

(3) Prispevky zo SF budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel vytvara socialny fond ako uhrn :
a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok,

c) prostriedkov socialneho fondu nevyc¢erpanych do 31.12.2022,

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Dary
(1) Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény dar po preukazani naroku:
a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku 67 €
b) pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku 67 €
¢) pri prvom skonc&eni pracovného pomeru z dévodu odchodu do déchodku 67 €
d) za odpracovanie 25 rokov v $kolskych sluzbach 50 €

2. Kulturna, spolo€¢enska a vzdelavacia ¢innost’
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spologenskych
posedeni so zamestnancami.

Clanok 4
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vySke 1,25 % 7257 €
b) zostatok SF z predchadzajuceho roka 1614,99 €
Spolu: 8 871,99 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a) stravovanie 6 152,99 €
c) kultarna, spolo€enska a vzdelavacia ¢innost 2200 €
d) dary 519 €

Spolu: 8871,99 €



Clanok 5
Hospodarenie so socialnym fondom

(1) Podmienky ¢erpania socialneho fondu zostavuje zamestnavatel spolu so zastupcom odborovej organizacie.

(2) V priebehu kalendarneho roka je mozné presunut finanéné prostriedky z inych ¢asti socialneho fondu, ktoré sa
nebudu Cerpat’ v planovanom rozsahu podla schvaleného rozpoctu.

(3) Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho roka.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatefa €. U: 2716317002/5600. Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro€ného
zakladu na ur€enie povinného pridelu. Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatef je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF so zastupcom odborovej organizacie.

(6) Prikazy na uhradu vydavkov zo SF vratane objednavok podpisuje spravca SF, zamestnavatel a zastupca
odborovej organizacie.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny spravca SF.

(8) Rozpocet socialneho fondu schvaluje zastupca odborovej organizacie.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Zo SF sa mdze prispievat iba na Cinnost a akcie poriadané alebo odsuhlasené zamestnavatefom a zastupcom
odborovej organizacie.

(2) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF budu prerokované so zamestnavatelom a so zastupcom
odborovej organizacie.

(3) Ziadatelia zaslu Ziadosti zamestnavatelovi.

(4) Na poskytovanie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

Clanok 7
Zdarovanie

(1) Tvorba a pouzitie SF je uréena zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 595/2003
Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Prijmy oslobodené od dane podla zakona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov:

a) § 5 ods. 7 pism. a):

- suma vynaloZzena zamestnavatefom na doSkolovanie zamestnanca, ktoré suvisi s ¢innostou alebo s podnikanim
zamestnavatela; toto oslobodenie sa nevztahuje na sumy vyplacané zamestnancovi ako nahrada za usly zdanitefny
prijem (pod doSkofovanim sa nechape stredna alebo vysoka Skola).

b) § 5 ods. 7 pism. b):

- hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v raémci stravovania
zabezpec€ovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného
predpisu, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od 3Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemd&ze vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestnavatelom a suma prispevku na
rekreaciu poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného predpisu.

c) § 5 ods. 7 pism. c):
- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom na spotrebu na pracovisku.

d) § 5 ods. 7 pism. d):

- pouzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovné alebo Sportové zariadenia
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi
(manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na Ucely tohto zakona povazuju za vyzivované osoby tohto zamestnanca
alebo jeho manzelky (manzela).

(3) Prijmy zo SF zdanované sadzbou vo vySke 19 %:

- penazné a nepenazné prispevky na kultirne programy a Sportové akcie,

- doprava do zamestnania a spat, doprava na rekredacie, na lieCenie a pod.,

- finanny (pefiazny) prispevok na stravovanie po¢as rekreacie, lie€enia a pod.,



- vecné a penazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach, réznych udalostiach,

- socialna vypomoc (nenavratny finanény prispevok),

- penazny a nepefazny prispevok na rekreaciu, okrem pouzitia vlastnych zariadeni,

- prispevok na rehabilitaCny pobyt nad ramec osobitnych predpisov,

- prispevok na sluzby na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca (hodnota permanentiek do plavarni, fitnes centier a
pod.),

- prispevok namiesto zamestnanca do déchodkovej poistovne.

Tieto zasady su su€astou KZ a nadobudaju u€innost diiom zaciatku Ucinnosti tejto KZ a koncia dfiom 31. 12. 2023.

V Skalici, 19. 12. 2022

Emilia Kabzaniova Jozef Nejedlik
zakladna organizacia zamestnavatefl



