19 DEC. W22
DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
{dalef len ,Dohoda®)

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 zdkona & 401964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dfalej len .Obé&iansky zdkonnik”) maedzi tymito rmiuvnymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
g0 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
ICO: 00606707

Etatutamy organ: MUDr, Luboslav Bena, PhD., MPH
{dfalej len Zamestndvatel”)

Zamestnanec: meno a priezvisko: 0 A0 ER LTI i

datum narodenia:
bydlisko:

pracowvna pozicia:
vySka pracovného Ovazl

bankowy uéet:
(dalef len . Zamestnanec”)

_—

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len . Zmluvné strany” alebo jednotiive Zmluvna strana’)

sa dohodh na uzavreti gjio Dohody:

1.1

2.1,

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych siran, a to najma
zavazok Zamestnanca zoirval u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas dohodnute]
doby za podmienck uréenych vtejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatela poskytnut
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto Dohode (dalej len
Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienok urenych v tejto Dohode.

Ugelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravoinej starostlivosti v rémci dstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej
Zdravolinej sluzby.

Il
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zédkona &, 5T8/2004 Z.
z. o poskytovatefoch zdravolne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Zikon €. 578/2004 Z. z.°) vykonadvajiceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestnavatefom, a sicasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022 a ku diu uzatvorenia tejto
Dohady dehodnuty pracovny pomer, Zamestnavatel vy&leni na Stabilizaény prispevok pre
Zamesinanca s pracovnym Ovazkom 1,00 sumu 5.000- € (slovom: pattisic eur), z kiore
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny Ovazok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotng] diastke v rozsahu jeho pracovného uvazku.



4.2

2.3

2.4,

2.5.

26,

ks

2.8.

Zamesinavatel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Uvazkom 1,00 preddavok n
Stabilizaény prispevok vo vyike 2.500.- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 31.12.2022 na
bankowj Ofet Zamestnanca, kiory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody. V pripade, ak
Zamesinanec vykondva pracu na kratéi pracovny Gvazok, Zamestnavatel vyplati preddavok
na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu
jeho pracovneho ovazku,

Ak po zohfadneni vietkych dafovych aedvodovych povinnosti vzmyrslq vipobacne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vySSia ako suma
preddavku uvedena v . Il bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavazuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnd sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatene v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, 2e si neuplatiuje Stabilizatny prispevok u iného zamesindvatela,
ktory by v sGhme s poskyinutym Stabilizagnym prispevkom podia tejto Dohody prekracoval
visku Stabilizaéného prispevku, kiory prisiicha Zamesinancovi $ pracovnym Uvazkom 1.'!]0'
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskyinuté Stabilizatné prispevky vo viyske presahujuce
vyiku podfa predchadzajice] vety. je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vydke
vratit tomu Zamesinavatelovi, kiory posledny vyplatil Zamesinancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim lohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivich informécii alalebo zamitanie relevantnych informéacii pre obsah tejio Dohody.

V silade s Gfelom poskyinulia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podfa &. Il ods. 2.1. a2 2.3. zavazuje, 2e Zzolrva

u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrfite poéas 3 (slovom: troch) rokov, poéndc
diiom nadobudnutia GEinnostl tejlo Dohody.

Do doby rolrvania Zamesinanca v pracovnom pomers u Zamesindvatela sa nezapodilava
doba:

a. ftrvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekalka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zodrvania podla €. I, ods. 2.7 Dohody, ak presiahne
daobu 45 (slovom: Styridsatpal’) dni;

b. materskej a rodifovskej dovolenky podlfa § 166 zakona €, 311/2001 £, z. Zdkonnik price
v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len Zakonnik prace”);

¢. nepritomnosti v praci 2 ddvodu vykonu nepodmienetného trestu odhatia slobody a vazhy,
ak doslo k pravoplatnému odsOdeniu.

Pre wylutenie akychkolvek pochybnosti plati, 2e doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom

pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutoCnosti vymedzenych v bode a) a2
) tohto odseku.

V pripade, #e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonci pred uplynutim doby
urdengj vE&L I, ods. 2.5. tejio Dohody, alo zakéhokofvek divodu, okrem dbvodov

vymedzenych v ustanoveni €. Il ods. 2.11 tejlo Dohody, Zamestnanec je povinny vratil
alikvotnd cast’ Stabilizaéného prispeviu.

Zamesinanec je povinny vratif alikvolnd éast Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na wastnd Zados! Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Uvazok
Zamesinavatelom pod Ovézok dohodnuty medzi Zmluvnymi  stranami ku diu
nadobudnutia Glinnosti tejto Dohody, . _

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viasin( Zadosf na ind pracovnd poziciu ako je
definovana v &L, I, ods. 2.1 tejto Dohody,

c. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamesindvalefom z ddvodu podfa § 68 ods.
1 Zdkonnika prace;

d. skontenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddvodu jeho odchodu do predtasného
starobného déchodku alebo do starobného dichodku.
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Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu éast Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. Il, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podfa &), Il, ods. 2.4, 2.7
2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &. I, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskdr ku diu
skontenia pracovného pomeru,

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejlo Dohody bez wyhrad sihlasi,

- Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej &asti StabilizaZného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace:

b. ak sa pracovny pomer skonéil vipovedou danou Zamestnavatelom, z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

d. ak sa pracovny nomer skonéil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) a c)
Zakonnika prace.

1.
Vypocet alikvotnej casti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti StabilizaZného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuc vzorec,
okrem pripadu uvedenom v €l I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Cizstka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispeviu
Y = pofet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej €asli Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouije nasledujlici vzorec
pre pripad uvedeny v . II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

F=ﬁ—(% -.-1-:)— (ﬁ%m-r}

P = alikvotna giastka Stabilizaného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispeviku

K = polet odpracovanych dni

| = keeficient pdvodiwiho Ovazku

Y = pofet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a.  uplynutim doby, poéas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval' v pracovnom pomera
u Zamestnavatefa podfa &. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skutoénosti vymedzenych v &l I, ods. 2.6, bod a) a2 ¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych vé&l. I, ods. 2.7, 2.8. a29 Dohody, ato dfiom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestndvatelovi v pinej vidke podfa wipostu v &. Il tejlo
dohody,

c. zddvodov uvedenych v &l. II, ods. 2.11 Dohody.
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V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuida Gfinnost diom jej p-ndprisanla oboma Zmluvngmi
stranami, k Eomu musi déjst najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
V pripade, ak Zamestnanec nemé moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze kuza!vnranlu._t
Dohody déjde aj dorugenim Zamestnancom podpisanej Dohody po3tou alebo prostriedkami
dialkove] (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca déjde
Zamestnavatefovi najneskér diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona €. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov (dalej len Zakon o slobode informacii*),
tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode informécii,
Vtakom pripade plati, 2o Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k Comu musi ddjst najneskér dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemad moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diom doruenia
Zamestnancom podpisanej Dohody poitou alebo prostriedkami dialkove] (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor
dna 19.12.2022 a nadobida Géinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldv v zmysle § 47a ods. 1 Obé&ianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran

formou pisomného Eislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmiluvnymi stranami, ktory
bude j&j neoddelitelnou sutastou.

Ostatne prava a povinnosti Zmluvnych stran, kioré nie si upravené v tejto Dohode sa spravuju
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sdvisiacimi vieobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vzfahy Zmiuvnych stran vyplyvajice z pracovnej
zmiuvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spravuji ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kaZdd
Zmluvnid stranu,

Zmluvné strany vyhlasujo, Ze si tto Dohodu preéitali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajacim porozumeli, tidto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej
vble pricom potvrdzuju, Ze ich prejavy vble si dostatotne urgité a zrozumitefné, bez omylu
a sicasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

L P
/" Zamestnanec MUDr. Eubosiay Befa, PhD., MPH
riaditel
Univerzitnd nemocnica L. Pasteura KoSice



