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DOHODA O POSKYTN Lm STAB!UZAGNEH. ‘P‘RES E‘VKU
(dalej len ,Dohotia®) . ' '

-uzatvorend podf’a ustanovenia § 51 zékona 6. 40/1964 Zb, Obc:ansky Fakoni
" predpisov (dalef len ,Obéiansky zakonmk") medzi tymrfo 7t uv y strar

| neskorsich

- Zamestnavatel . onazov. Unwerzrtna nerocnica oiira Kosfce
S so sidiom: Rastislavova 43, 041 90 K §:ce
1ICO: . 00606707 '
Statutamy organ, MUDr. Luboslav Beiia, Pht),., MPH
(daiej fen ,,Zamesmavatei’“) o .

3 | _ o | N
Zamestnanec: .nﬁen.o a priez’viskof: : 85’4MC/V@Q Dlﬂé%’of/ﬁl

: .
Predmet ﬂc’:hody

ey
[

_Predmetom teJ’fo Dohody je Gprava vzajomnych prava povmnOSﬂ Zriluving
zAvazok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovhom po
doby za podmienok urfenych vtejto Dohode a ‘zavizok
Zainestnancovi jednorazovy finantny prispevok vo vySke uréens)
,.Stabiilzacny pnspe\mk“} za sp!nema podm:enok urcenych \% te]te ;

| 12 Ugelom poskytnutia Stabilizatného prlspevku je obnoveme sta,
zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnyoh zdravotmckych zaria
zdraVc}tnej siuzby

l!
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ny
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ak Zames‘tnanec vykonava 0

s




ey

L owm

2.2.

2.3

24,

25,

2.6.

2.7.

2.8.

Zamestnavatei’ sa zavazu;e vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvazkom 1, 00 preddavok na

Stabilizacny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetls:cpat’sto éur) do 31.12.2022 na -

bankovy (Set Zamestnanca,. ktory je uvedeny v-zahlavi tejto Dohody 'V pripade; ak

Zamestnanec vykonéva pracu na krat$! pracovny Gvézok, Zamestnavatel vyplati preddavok: -
na StabilizaCny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu v alikvotnej Ciastke v !'OZSahU'

]eho pracovného tvazku.

Ak po zohladneni vSetkych dafiovych a odvodovych povmnostl vzmysie v8eobecne

zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku - vyssna ako suma .
preddavku uvedena v &l Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavate! -sa zavazs.ue vyplatit- - -
Zamestnancovi zvysnu sumu naJneskor vo vyplathom termme mzdy za mesrac december -

2022 vyplatenej v mesiaci Januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok uiného zamestnavatela,
- ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizanym prispevkom- podfa tejto Dohody prekragoval
- vySku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym Gvéazkoem 1,00,
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizacné prispevky vo vyske presahUJuce'
vydku podla predchadzajtice] vety, je- povinny Stabilizagny prispevok v presahujlcej vyske )
. vratit tomu Zamestnavatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevek.
Ustanovenim fohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie .

nepravdivych informacii afalebo zaml&anie relevantnych informacii pr’e obsah tejto Dohody.

V silade s Géelom poskytnutia Stabilizaéného prlspevku sa Zamestnanec ktoremu bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podia &. Il ods. 2.1. aZ 2.3. ‘zavizuje, ¥s zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepreirZite pocas 3 (slovom: troch) rokov poéniic
diiom nadobudnutia uginnosti tejto Dohody.

doba:

a. trvania dihodobej pracovne] . neschopnosti, OCR ako prekazka Vpra0| na &trane

Zamestnanca sé&itana za celt dobu zotrvania podla ¢l 1, ods. 2.7 Dohody, ak pre3|ahne
dobu 45 (slovom: styridsatpat) dni;

b. materskej a rodiovskej dovolenky podia § 166 zakona &. 31 1/2001 Z z. Zakonmk prace .

v zneni neskor§ich pravnych predpisov (dalej len ,Z&konnik prace”);

c.  nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmlenecneho trestu. odnatla stobody a vazby

ak dosdlo k pravopiatnemu odsudenlu

Pre vyluceme akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v p:"acovnom
"~ pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) aZ

¢c) tohto adseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutlm doby

uréenej vEL I, ods. 2.5 tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem ddvodov

vymedzenych v ustanoven( &l. 1I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povmny vratlt -

alikvotni Cast' Stabilizadného prispevku.
Zamestnanec je povinny vrétif a!ikvotm} Cast Stabiliza&ného prispevku aj v pripade:.

a. ak bude na wviastni 2|adost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny -UvAzok

- Zamestnavatefom pod tvédzok dohodnuty medzi Zmluvnyml stranami ku diiu.

nadobudnutia GEinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnil Ziadost' na int pracovnu DOZICIU ako je"r‘ e S

definovana v €l. II, ods. 2.1 tejto Dohady;
c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dovodu podl’a § 68 ods.
1 Zakonnika prace;
d. skongenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho dbchodku alebo do starobného dochodku

Do ‘doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela 5a nezapoc;tava :



2.9,

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnti €ast Stabilizatného prispevku v zmysle €. 4, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podfa ¢l. Ii, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l Il, ods. 2.8 pism. c) apism. d) najneskdr ku dfiu
skongenia pracovného pomeru.

2 10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizadného prispevku, resp.

jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost Zamestn_anca na vratenie alikvothej Casti Stabilizac‘;ného-prll’spevku nevznika:

3.1

3.2

4.1

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préace alebo dohedou z tych istych dévodoy;
c. aksa pracovny pomer skandil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych ddvodov;
d. aksa pracovny pomer skoncﬂ okamZite z dbvodov uvedenych Y § 69 ods. 1, pism. a) ac)
- Zakonnika prace.

o

L.
Vypocet alikvotnej Easti Stabiliza&ného prispevku

Na vypocet alikvotnej Zasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. I, ods. 2.8, pism. a} tejto Dohody:

Y

~ 1096

P = alikvotna Ciastka Stabilizagného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizagného prispevku '
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Gasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzs;e nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. ll, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A ( K A I) ( Y A V)
1096 1096

P = glikvotna tiastka Stabilizadného prispevku na vratenie

A = vy3ka poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = potet odpracovanych dni ' X
| = koeficient pbvodného Gvazku ‘

Y = potet necdpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonérl:

a. uplynutim doby, potas kiorej sa Zamesinanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomeie
uZamestnavatela podia &l. I, ods. 2.5 tejto Dohody, pnmerane predizensj o dobu
trvania skutodnosti vymedzenych v ¢l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v&. I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizagného prispevku Zamestnavatefovi v plnej vy8ke podla vypoétu v &l. lll tejto
dohody, '

c. zdévodov uvedenych v & |l, ods, 2,11 Dohody.



51

5.2

53

54

5.5

5.6

V.
- Zaveredéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ‘aginnost - diom jej podplsanla oboma Zmluvnyml :
stranami, k Somu musi dojst najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestiianca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema mozZnost .pristlipit K uzatvoreniu Dohody 'S0’

Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, ‘piati, Ze k uzatvoreniu

Dohody dbjde aj dorutenim Zamestnancom podp|sanej Dohody postou dlébo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca. dOJde'

Zamestnavatelovi najneskdr dia 19.12. 2022

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona & 211/2000 Z.

z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon

"o slobode informdcii) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii), . _'
tato Dohoda je povinne: zverejnovanou zmluvou podfa § 5a Zakona o slobode informacii.
V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi

stranami, k Somu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody * so
Zamestnavatelom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dnom: dorucenia

R Zamestnancom podptsanej Dohody postou alebo prostriedkami diafkove] (elektronickej)

komunikéacie, ak takyto pisomny prejav vile Zamestnanca ddjde Zamestnavatefovi najneskor
diia 19.12.2022 a nadebuda G&innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenla v Centréalnom
registri zmiUv v zmysle § 47a ods. 1 ObCianskeho zakonnika. : '

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozZznémenit iba na zak[ade dohody’ oboch Zmluﬁnf(ch sfré'n

formou pisomného &islovaného dodatku podplsaneho obidvomi Zmluvnymi stranaml ktoryA

bude jej neoddelltelnou sucastou.

Ostatné prava a povmnost: Zmiuvnych strén, kioré nie st upraveng v tejto Dohode sa spravu;u
* ustanoveniami Obg&ianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi viecbecne

zavéznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stréan vyplyvajlice z pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa Spl’aVU]U ustanoveniami
Zakonnika prace. .

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotovemach v slovenskom zneni, po jednom pre kazd
Zmiuvnu stranu.

Zmiuvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu preCitali, -jej obsahu, najma -pira'vam a

povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej .
vble prlcom potvrdzujl, Ze ich prejavy vole s dostatocne urgité a zrozumitelné, bez omylu - -
~ a stigashe, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienck.




