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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou menlich obecnfch sluZieb pre obec

podl'a $ 52 zikona 8.5n004 z. z. o sluLbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

i. t ts s2t 2012t NP Y-2

uzatvoreni medzi

Ilradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanla, Staniind i.5
V. zastripeni : Ing. Kldrou Friitrikovou, riaditel'kol
ICO : 378477 08
Bankovd spojenie : . ^ . ridtu :

DIC : 0037847708
(d'alej len ,,rirad PSVR ")

Obec Pustd Sady
Adresa : Pusld Sady 131
Zastripen6 : Ing. Tomd\om Nemeiekom , starostom obce
iCO : 00 800 295
Bankov6 spojenie : , ' 

d. irdtu :

DIC : 2021 002577
(d'alej len ,, obec" a spolu s tradom d'alej len ,,fiastnici dohody")

1.

Clinok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteni realiziLcie
aktivadnej dinnosti formou menSich obecnfch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zrikona a.512004
Z. z. o sluibAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,zikon o sluZbrich zamestnanosti") v zmysle :

Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inkl zia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I .1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

ilinok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskltnutie prispevku na aktivadnrl dinnost' formou men5ich obecn;ich
sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finandnli prispevok, a to aj kazda jeho dast', je verejn;im
prostdedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zikona t,. 52312004
Z.z. o rozpodtovfch pravidldch verejnej sprSvy aozmene a doplneni niektor,.ich ziikonov).
Nenrivratnyl finandnj prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prfspevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere lSYo : 85%. Na pouZitie tjchto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upravenly' v osobitn;ich predpisoch (zrikon d. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
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zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR SR d. 502/2001
o finandnej kontrole a vnritomom audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpoltovfch pravidlich verejnej spr6vy aoznene a doplneni niektorych
ziikonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia 5truk1ur6lnych fondov a zav'tlztje sa ako prij imatef pomoci dodrZiavat'
pravidl6 oprdvnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za zixain€ poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podlia $ 3l zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplnenf niektor,ich ziikonov v zneni neskor5ich prepisov.

eLinok III
Priva a povinnosti fradu

Iirad sa zaviizuje:

1 . Posklovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho
kalendiimeho mesiaca, na fdely organizovania men5ich obecn;fch sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trval;i pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti a zixoveit sri poberatel'mi
d6vky v hmotnej nridzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nridzi podlia $ 52ods. 1a ods.5 pism.
e) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit' vfber vhodnjch UoZ, ktori majir trvaly pobyt v obci, resp. prechodnlf pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskltnff obci prispevok podlia $ 52 ods. 7, 8 a9 zikona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
iasti ndkladov, ktord srtvisia s vykondvan[m menifch obecnj,ch sluiieb pre obec najviac vo
vfSke 466,20 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 Eur,
spolu najviac vo vlike 466,20 Eur ,

slovom: ityristoiesfdesiatiest' Eur , dvadsat' ewocentov .

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 3 zohl'adnit' dohodnutlf tyLd,enny rozsah
rykon6vania men5ich obecn;fch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky
prispevku sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin zadatia vykonivania men5ich
obecnfch sluZieb, dohodnuti podet UoZ uvedenlj v dl. IV bod 2, ako aj celkovlf podet UoZ,
ktori rrykon6vajri, resp. vykonSLvali menlie obecn6 sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di bude
UoZ zaraden! na aktivadnri dinnost' podas prqich najviac Siestich kalendrirnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'al5ich najviac dvan6stich kalendrimych mesiacov. Po zohl'adneni tlichto
skutodnosti poskytnlit' obci mesaine prispevok za I UoZ vykonivajriceho menSie obecn6
sluZby v Struktrire: prispevok na fihradu iasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim menSich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25,90 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktoryi organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vf5ke 0,00 Eur ,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo v!1ke 25,90 Eur.

5. Poskflnirt' obci prispevok v plnej vjSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ie termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendrimom mesiaci. Poskltnft' obci
prispevok v polovidnej vj5ke zo stanovenej plnej vf3ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddmeho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vi5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalendrimeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho tjZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskltnrit'obci prispevok v polovidnej Vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalendrlmeho mesiaca pr6ve dvojnisobok dohodnutdho t'.iZdenn6ho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.



7. Poskyturtt' obci mesaine prfspevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnt dinnost' v prislu5nom
kalend6mom mesiaci, vo vj5ke zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodu 4,5,6 a skutodne
vynaloZenfm a preukAzanym vly'davkom.

8. Poukazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predloZenia vSetkjch dohodnutlich dokladov.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenjch dokladov, lehota na ryplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenyich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlich nenovnalosti.

9. Vlplatit' poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutjch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantiJikovanom prtnose
otganizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zadatfm, v srthde so Zdmerom
organiq,ovania aktivainej iinnosti a v s lade s bodom 8.

10. Vrdtit' obci origin6l dokladov predloZenlfch podl'a il. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

ll.Dorudit' obci materiily zabezpedvj,lce publicitu spolufinancovania poskytnutly'ch prispevkov
z prostriedkov ESF.

itinok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavij;zujet

I. Zabezpedit aktivadnir diru:rost' formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6van6 UoZ boli uriend na zlepienie ekonomicbj,ch, socidlnych, kult rnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie livotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kultirneho dediisna, podporu vzdeldvania, rozvoj a poslEtovanie
socidlnych sluZieb adal|ich iinnost{ obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnitch
a kult rnych hodn6t, doplnkovd vzdeldvanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
iinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 1.2.2012 do 31.7.2012 rykoniivanie aktivadnej dinnosti pre 3 UoZ
v itruktlire:

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
zdkona

udd:iavanie 2P

Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozwhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti
UoZ v Strukture :

dei

od-do od-do
8,00- 8,00- 8,00-

12.00

UoZ

4. Koordinovat' aklivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn;y'ch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budi

Podet UoZ Termln vvkon6vania Rozsah
- -' -'-;/d; - - "- (tiidennj rozvrh

1

'1.2.2012 - 31 .7 .20't2



organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tjZdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizritora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s fradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovndho pomeru
urdit'in6ho zamestnanca, ktorli bude aktivadnri dinnost'UoZ organizovat'. Ak obec neuri{
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivainej iinnosti zodpovedny itatutdrny
zdstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizlrtora z radov UoZ, dorudit' tradu hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendrirnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
(tradu za tohto(tichto) zamestnanca{ov) hodnovern6 k6pie pracowlich zmhiv a doh6d o zmene
pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia
za(atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennrt evidenciu dochridzky UoZ, ktoi sa aidastriujri na aktivadnej dinnosti
a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;/m podpisom, ktonim potvrdzujri ridast'na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickir kontrolu uradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat'na z6klade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittora v dvoch vyhotoveniach
na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnjch dni po uplynuti prisluSn6ho mesiaca, Evideniny
list dochddzlE a odpracovanj,ch hodin UoZ vykondvaj cich aktivairu) iinnost' o organizdtorov
aktivainej iinnosti (Prilohy d. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z|viizny s vlinimkou ak
povinnost'UoZ odpracovat' dohodnut;i podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na ziiklade predloZendho denn6ho rozwhu m6 obec z6ujem v od6vodnenl/ch
pripadoch organizovat' aktivadn6 priice inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedernlich hodinrlch alebo nodnlich hodinilch, tfto skutodnost' oznrimi obec uradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze rykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo
vedernl/ch a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a volha s tym, 2e v takjchto
pripadoch urad poZaduje srihlas UoZ a uvedenil skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni (najneskdr do posledn6ho dia
kalenddmeho mesiaca nasledgjriceho po skondeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vlidavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthratlu platby ( Priloha d. 2d k tejto dohode) a stdasne
stfm:
a) podpom6 dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie doklatlou o pouZit'-ich finandnych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nrlkupe osobnfch ochrannlich
pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho nrlradia a d al5fch srivisiacich opr6vnenlich
vfdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origindl a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovj
a prijmovli pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 ryhotovenia Evidendnf list doch6dzky a odpracovanjch hodin UoZ vykonilvajricich
aktivadnri dinnost'a organiz6torov aktivadnej dinnosti (Prilohy t,. I.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho z6stupcu obce,

c) vi,kaz k v!,poitu prispevku na aktivain iinnosf za mesiac (Prilohad.3d k tejto dohode),

d) vliplatnri piisku alebo inf doklad, na zAklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenlich mesadnllch vlfkazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vlikazov do zdravotnej poistovne za zanestnavatel'a, I origin6l a2 k6pie
rypisu bankov6ho tdtu prijemcu alebo I origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.



11. Ozn6mit' r;;rad:u nedodrianie rozsahu hodin, nerttast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni od vzniku
jednej z uvedenlich skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Ozn6mit'fradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaZdt zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (Priloha d.
5d k tejto dohode).

,, Pri predkladanl poslednej iiadosti o tihradu platby predlolit, sprdvu o kvantiJikovanom
prinose organizovania aktivainej tinnosti optoti sttwu pred jej zaiatim, ktord tvori ( Prilohu
i.6d) tejto dohody . "

12. V pripade prediasniho ukonienia vykondvania aktivainej iinnosti IloZ sa takdto uvol'nend
miesto na aktivainrt iinnost' nepreobsadzuje inj,m UoZ. V pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaradendhd na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trvd
menej ako 30 kalend6mych dni ) m6Ze vo vykoniivani aktivadnej dinnosti pokadovat'v zmysle
platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak
dodasnii pracovn6L neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnutii doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdasf UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad
akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zAklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lekrira a od6vodnenri a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri
oSetrujricim lek6rom.

1J. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnl/ch sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit' iraTovi poistenie UoZ zaraden!,ch na
dklivdinrt iinnost' a predloiit' ktipiu zmluvy o rtrazovom poisten[ rtradu.

14. Pouiit' finanin!, prispevok posk).tovani riradom podl'a it. nf Uoa 3 &jto dohody, ten
v rozSahu a itruklire, ktord srtvisl s organixovanlm a priamym tykondvanim aktivainej
iinnosti UoZ. Prispevokje moZn6 pouZit'na ihradu opr6vnenl/ch nrikladov v zmysle $ 52 ods.
7 zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost' vjdavkov
spolufinancovanjch z ESF si je obec vedom6 osobitne tly'chto skutodnosti, tfkajricich sa
opr6vnenosti v;fdavkov:

Vjtdavky je moind povaiovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizficie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvf dei realizdcie sa povaZuje ddtum ridinnosti tejto dohody,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cenrim, beZnfm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz jom sa nepreklh/ajri,
- sri podloZen6 ridtovnfmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o tdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 su riadne evidovand v ridtovnictve obce v sflade s platnlimi
v5eobecne z6v\znlmi pr6vnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospod6mosti (minimaliz6cia vydavkov pre re5pektovani cietov z6meru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vyistupom)
a tdelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrilov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadalel pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a tlimto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ot Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sflade
so zdsadou preukrizatel'nosti, hospodrirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdroj ovt Za oprfvnen6 vfdavky nie je moLn6 povalovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6b1'tku, vybavenia, dopravitlich prostriedkov, infraStruktfry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat'tak6 vybavenie/zariadenie, ktor6 sa
beZne ridtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),



d) r"-idavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a ziikona o
sluZbrich zamestnanosti,

f) ufdavky, klor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprdvnen6,

g) vfdavky, ktord nie st v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vjdavky sfvisiace s
realizovanfm projektom v srilade s vnritomfm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
tdtovnictva,

h) vfdavky na subdodrivky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktord uZ boli poskJtnutd finandn6 prostriedky z verejnjch zdrojov.

16. Ozna(,if priestory obce (plagrltmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi urad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' t to dohodu, vrdtane jej pr oh a dodatkav, ako i vietlgt doklady tykajilce sa
poslrytnutdho prlspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanost' a socidlna inklilzia t.j. do 31.12.2021 ( vs lade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

18. Umoinit' poveren!,m zomestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce socidlnych vec{ a rodiny, thradu prdce , socidlnych vecf a rodiny a
talifm kontrolnj,m orgdnom nahliadnaf do svojich rtitovni,ch vj,kazov, bankouj,ch uj,pisov
a Xali{ch dokladov a umoinil vitkon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdvdzkov
vyp$vajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonienf ich trvania. V pripade
neumoinenia vjtkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinanini
prostriedky v plnej vjSke .

1.

thnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskltnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskltnutd obci do dfia
ridinnosti ukondenia dohody zostrivaji tfmto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m62e kaid! z ridastnikov odstirpit' od
dohody. Prdvne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vriZneho poruSenia jej podmienok
nastrivajri diom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu Idastnikovi.

Za v[LLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie il. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Ziimerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(f) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochridzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opriivnene zaktpen6 v ritmci realizAcie aktivadnej

dinnosti na in6 fdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie inylch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aL e) ak nie je moZnd

4.

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpodtovej di scipliny.

J.

c)
h)



6.

7.

5. Za vMne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii porulenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 vr6tit'riradu pSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni od
odstripenia na ridet d.ri.: 700012604318180 . obec sa zav'dzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho
dast' v prfpade platby posk).tnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa nelika naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
VSeobecn6 a zivere[n6 ustanovenia

l. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonaf pisomnlim dodatkom k dohode, podpisanjm
oboma ridastnikmi dohody, na zrlklade pisomn6ho n6whu jednej zo zmluvn;ich str6n.

2. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlfmi prilvnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri
vzlahk z|vitzkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vjkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zil<onnika pr6ce, do v5ak neznamenri, Ze podmienky vykonrivania men5ich
obecnlich sluZieb pre UoZ budir vjrazne odliSn6 od obvyklfch podmienok pre vlfkon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrLania ziviizku podl'a il. IV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnjch poistnlich
udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. ry bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. N bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskltnut6ho prispevku zaplatit, v srilade
so z6konom (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovjch pravidftich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niekto4ich zdkonov, penille vo vfike 0,1 oZ zo sumy, v ktorej do5lo k poruieniu finandnej
discipliny, za kaLdy, aj zatat!, deri poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnlch
prostriedkov, najviac do vliSky tejto sumy.

7. Obec je povinnd na vyLiadanie riradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim udajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: nrizov, sidlo, niizov
projektu, vf5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

9. YzSjomn| komunikdcia idastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vdznost'
vyZaduje pisomnri formu, v riimci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre
vzrljomnri pisomnri komunik6ciu budrl ridastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

10. Ak sa akdkollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavlizlji bezodkladne vzilomnlm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie nov1y'm platnjm
ustanovenim tak, aby zostal zachovani fdel a obsah sledovanj touto dohodou.



11. udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlitEl neliihodnlich podmienok, preditali si ju a na znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi
2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

12. Tdto dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujucim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv .

V Galante dna 23.1.2012 V Galante dna 23.1 .2012

Ing. Kttira Fri&diovti
riaditel'ka rlradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

a. l.ldl1.2d Evidendnj list dochfdzky a odpracovanly'ch hodin UoZ vykon6vajicich aktivadnir dinnost'

- a organizAtorov aktivadnej iinnosti
i. 2d Ziadost'o ihradu platby
i,. 3d Yykaz k vjpodtu v'jSky prispevku na aktivadnt dinnost'
d. 4d Ozniimenie o neirdasti UoZ na lykonrivani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozn6menie o ukonieni pracovn6ho pomeru organizttora
d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC

*

Statutarny z6stupca


