KOLEKTIVNA ZMLUVA o7/ /024
na rok 2023
medzi

Zikladnou organizaciou OZ PS a V na Slovensku pri Strednej Sportovej Skole v Banskej
Bystrici (d’alej odborova organizicia) ’

Trieda SNP 54

974 01 Banskd Bystrica

1CO: 42309182

v zastiipeni: Mgr. Mario MatuSek , splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

a

Strednou $portovou $kolou (d’alej zamestnavatel’)
Trieda SNP 54

974 01 Banski Bystrica

1CO: 00516554

v zastiipeni: PaedDr. Jozef Smekal, riaditel’ Skoly

uzatvaraju
podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zikona & 2/1991 Zb. o kolektiypom vyjednavani v zneni
neskorfich predpisov Kolektivnu zmluvu na rok 2023 vzmysle Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2023 v tomto zneni:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spés—obilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla clanku 3 0ds.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(2)  Opravnenie rokovat a uzatvorif tato kolektiviu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3, ods.2
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 07.12.2018, ktorym &lenské schodza
odborovej organizacie splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Maria Matuseka, predsedu odborovej organizacie.

(3)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dnia 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva

z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a zo diia 30.6.2004.

(4 Na Géely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznadenie ,zmluvné strany”, namiesto oznatenia kolektivna
zmluva skratka . KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ., ZP", namiesto oznatenia
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
_OVZ*, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka LZOVZ®.



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.- Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujui, ze nebudu v budiicnosti pocas uinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, dohode o pracovne;j ¢innosti  a na dohodu o brigadnickej praci studentov.
(3)  Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina
defi po zverejneni v centralnom registri zmluv BBSK a jej platnost kon¢i ucinnost'ou
nasledujucej kolektivnej zmluvy.
Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
~doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2)  Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenif do buducna ( teda nie retroaktivne
) ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, ato v zavislosti od prldeleneho rozpoctu. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivrou zmluvou

(1)  Odborova organizacia oboznami svojich &lenov a zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 30 dni od jej podpisania.

(2)  Zamestnavatel oboznami novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druhd cast’

Individudine vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancovy kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za riadenie

(1)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditeTovi uréi zriadovatel’ v ramci rozpatia
uvedeného v § 8 OVZ.

(2)  Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramei rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvySsieho platového stupiia platove] triedy, do ktorej
je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie
-

(1)  Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suéastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy§§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sifastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urSeny priplatok za
riadenie mu po&as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu.

(1) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 5 % platovej tarify
prvého platového stupfia prvej platovej triedy zéakladnej stupnice platovych tarif uvedene;
v prilohe & 3 OVZ (§ 13 0oVvZ),

(2) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesadne v sume 7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zdkladnej

stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 0VZ).

4. Priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovane] ginnosti priplatky nasledovne:
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pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ugitela, ak tito &innost vykonava V jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

(1)  pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitela, ak tuto &innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej 0 14% ( § 13b ovz),

(2)  pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato dinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zalinajucich pedagogickych zamestnancov. alebo
zatinajucich odbornych zamestnancoy.

S. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodiny prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu, najmene;j vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu glebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a§122bods. 1 ZP (§ 17 ovz). :

7. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hedinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného
platu zvySeni 0 30%, a ak ide o deti nepretrzitého odpoginku v tyzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu préce nad&as hodinovy sadzbu jeho funké&ného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto Clanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu Cast>pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o def pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu.

(2)  Zaneaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za précu nad&as podla§ 190VZ. /§ 16 - priplatok za pracu v noci, §17-
priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
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tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10.Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska .

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

(1)  Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deii pracovného pokoja.

(2) S moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného
pokoja.

Néhl’ijlda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

11. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
(§ 10 OVZ). )

(2)  Naucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 10 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuttovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

-(3)  Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kaleridarny rok.

(4)  Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

12. Priplatok za profesijny rozvoj
pedagogického a odborného zamestnanca

(1)  Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesdné absolvovanie rozSirujuceho Stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesne absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$né absolvovanie $pecializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitneho predpisu.
(2)  Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).
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(3)  Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiccho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentoy nahor,

(4)  Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5)  Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zni¥i od prvého diia nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8)  Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9)  Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G&innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

(10)  Uznanie priplatku za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca, ktory
ie je rieSeny v tejto KZ sa riadi prislus 000nymi ustanoveniami zakona & 553/2003 Z.z.
v zmysle zmien a doplnkov. '

13. Priplatok zaéinajiiceho pedagogického
a zaCinajiiceho odborného zamestnanca

(1)  Zatinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi a zalinajucemu  odbornému
Zzamestnancovi patri priplatok za&inajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho
odborného zamestnanca.

(2)  Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyike 6% z platove; tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a za&inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku najviac vo vyske jeho funk&ného platu. Vyska funkéného platu
Je urgena tarifnym platom, zvyenim tarifného platu a priplatkov uréenych mesa&nou sumou.
Pri vyplacani odmeny sa nebude prihliadat na pripadné jednorazové osobné priplatky a odmeny
v danom mesiaci. O vy$ke odmeny rozhoduje riaditel’ $koly.

Clinok 8
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutonit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. deti po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.



2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Sty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné

(1)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

Odchodné

(1)  Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon¢eni odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu.

Clinok 10 '
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvorenii zamestnavatel'sk(i

zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnostou.

(2)  Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS mesaéne

platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
-v zamestnavatel'skej zmluve, ato najmenej 2% funk&ného platu zamestnanca. Zamestnanec

ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3)  Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou

déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenut Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do

30 dni odo dtia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny €as zamestnanca podla § 85 ZP sa ustanovuje na 37 a '2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach, v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a4 hodiny
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 35 hodin tyzdenne.

(2)  Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.



Cldnok 12
PruZny pracovny cas

Zamestnavatel pre vyrazné zlepSenie pracovnjrch podmienok &o ma preukazatelne za nasledok
'vy$iie pracovné nasadenie, efektivitu pri vykone prace, vykonnost a atraktivne pracovné
prostredie zavadza v organizacii podla § 88 Zakonnika prace pruzny pracovny ¢as pre uréené
skupiny zamestnancov rovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu. Vo vnutornej smernici,

zamestnavatel’ presne Specifikuje podmienky a rozsah pruzného pracovného casu.

Clinok 13
Dovolenka na Zotavenie

Rozsah dovolenky na zotavenie sa stanovuje na zéklade rozsahu ustanoveného
v Zakonniku prace § 103 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia pre zamestnavatelov na rok
2023, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2023.

1. Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzditov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka dovfi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je deviit' tyzdiiov
v kalendarnom roku. L]

Clinok 14
Cerpanie dovolenky

(1)  Zamestnanci &erpaju dovolenku na zotavenie podla planu dovoleniek so suhlasom
nadriaden¢ho.

(2)  V mimoriadnych pripadoch méZe zamestnavatel’ zmenit' termin dovolenky

(3) Dovolenku na zotavenie za rok 2023 si povinni zamestnanci vyCerpat do konca
kalendarneho roka. Cerpanie dovolenky za rok 2023 v nasledujucom kalendarnom roku je
mozné len so suhlasom riaditela $koly.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) - V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rie§enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3)  Pravo zamestnancov na §trajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej repubhky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat.



Cldnok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
* priamo zamestnancovi / v dobe U&innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej. ‘

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzif sprostredkovatela na riedenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajiceho odseku, vyuif na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urdenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
Clanku tak, Zze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a
alebo rozhodcu, zaplati druhe; zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zivizku
vsume sto eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od Jjej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatelom pouzif len na Géel kolektivneho vyjednavania®

Clinok 18
Zabezpelenie Einnosti odborovej organizicie

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne volno bez nahrady mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na &as dohodnuty medzi zamestnavatelom a prislu§nym
odborovym organom a na vykon funkcie &lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika na &as dohodnuty medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym dovernikom. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec
vyuziva poskytnuté vol'no na ugel, na ktory bolo poskytnuté.

(2)  Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje zéstupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovi &innost bezplatne v primeranom rozsahy
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

(3) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Glohy pre zastupcov zamestnancov st
povinni zachovavat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznadené ako déverné. Téato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

(4)  Zastupcovia zamestnancov nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodtiovani ani inak postihovani.

(5)Zastupcovia zamestnancov su v &ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skongeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat' vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(6)Zamestnavatel' moze dat &lenovi prislusného odborového organu, &lenovi zamestnanecke;j
rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved’ alebo s nimi okamzite skongif’ pracovny
pomer len s predchadzajucim sihlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancoy pisomne neodmietli udelif
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zamestnavatel'ovi sithlas do 15 dni odo difa, ked' o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel
moze pouzit' predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(7)Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit stihlas podl'a odseku 6, je vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a z tohto dévodu neplatné;
ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skon&enia pracovného pomeru splnené
a sid v spore podlia § 77 zisti, Ze od zamestnavatela neméze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamZité skondenie pracovného
pomeru platné. ' '

(8)Rovnaké podmienky Cinnosti a ochrana podl'a odsekov 2 az 7 sa vztahuju aj na zastupcov
zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni &nnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou v zmysle § 237
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozena zamestnanost’;
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia;
- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach; .
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho asti, zIugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela;
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor8b z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov.

(2)  Zamestnavatel poskytuje odborovej organizacii informacie
- 0 svojej hospodarskej a financnej situacii a predpokladanom vyvoji jeho &innosti
- zamestnavatel mbze odmietnut' poskytnut' informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za doverné

(3) Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zivizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ugelom jej poskytovaf potrebné informacie.
konzultacie a podklady (237 ods.2 a § 239 ZP)

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon funkcie s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom
odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie &innosti
a poslania odborovej organizacie podl'a § 136 ZP na nevyhnutne potrebny Cas na vykon funkcie
v odborovej organizacii, ak tuto &innost nemozno vykonavaf vo volnom &ase. Uvolnenie
zprace astym suvisiaca nahrada mzdy bude uskutodnena po predchadzajiicej pisomnej
ziadosti a suhlase zamestnavatela.

b) Zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizécie pracovné volno na
nevyhnutne potrebny Cas s nahradou mzdy na ulast’ zdstupcov zamestnancov na vzdelavani
podla § 138 ZP. Uvolnenie z prace a s tym sivisiaca néhrada mzdy bude uskuto&nena po
predchadzajicej pisomnej Ziadosti a suhlase zamestnavatel'a.
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Cldnok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

' (1)  Odborova organizacia sa zavézuje po dobu tginnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle &lanku 16 tejto KZ. ,

Odborové organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a Zakona & 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zavézuje
sistavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten (el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblastgBOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavizuje  vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
(2)  Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢
sistavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;
b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Girazy, zidastiiovat’ sa na zistovani
prigin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat
¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach;
d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadtas anotni pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov,
e) ziidastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
O vykonanych opatreniach podla pism. ¢) predchadzajuceho odseku odborove organy bez
meskania upovedomia orgéan §tatneho odborneho dozoru nad bezpe¢nostou prace.
(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimalne
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v silade s nariadenim vlady SR €.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Naklady na vstupnii aj vystupni prehliadku znasa zamestnavatel'.
Opakované lekarske prehliadky:
- vodiéi referentskych motorovych vozidiel a kuri¢i — vydavok hradi zamestnavatel
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- Ostatni zamestnanci s opakované prehliadky hradia sami, resp. vykonavaju v ramci
bezplatnych preventi vnych zdravotnickych prehliadok.

Cldnok 24
Rekreaénd starostlivosy’ a starostlivost’ o deti lamestnancoy

dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiy starostlivost’ o deti, v gase Skolskych
prazdnin, pokial tomy nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazaf na Cerpanie dovolenky. Povinnosti, ktoré vyplyvaju s erpania
neplateného volna vog poistovniam znasa zamestnanec,

Clinok 25
Stravovanie

viac ako 4 hodiny denne ( tyka sa pedagogickych Zamestnancov, ktori maju stanoveny
individualny Pracovny €as) pri plnom pracovnom Gvizky. Zamestnavatel poskytne jedno
hlavné jedlo vo vlastnom stravovacom zariadeni g Zamestnancom, ktori maju pracovng
zmluvu uzatvorenti na 4 a viac hodin, prigom denne skuto¢ne odpracujii minimalne 4 hodiny.
Zamestnancom, ktori maju kratsi Pracovny Gvizok zamestnivatel Stravovanie neposkytne.
Zamestnancom vykonavajiicim pracu na ziklade dohody o vykonavani ¢innosti, dohody
0 vykonavani prace a brigadnickej praci studentov zamestnavatel finan¢ny prispevok
neprinalezi.

(2)  Zamestnavatel bude zabezpedovat Stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehy pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Zg

neskorsich predpisov.

(4)  Zamestnavatel Sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona & 152/1994 7. 5 0 socialnom fonde v znen; neskorsich predpisov v sume 0,52 € ng
jedno hlavné jedlo.

(5)  Zamestnavatel poskytne finanény Prispevok na jedno hlayné jedlo v pripade, e vlastna
Skolska jedalen bude mimo prevadzky a Pre zamestnancov, ktori sg nemoézu stravovat
v Skolskej jedalni zo zdravotnych dévodoy s ucinnost'ou od 1.1.2023 vo vyske 2,81 € na jedno
hlavné jedlo (55 % z nakladov rozpoctu organizacie) a vo vyske 0,52 € zo socialneho fondu.
Tento prispevok nepodlieha zdaneniy

Vyska prispevku na zabezpetené stravovanie g vySka finangného prispevku na rok 2023 je
uvedena v prilohe & 1 k tejto KZ.
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Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

Clinok 27

Socidlny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urluje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a d'alSim
prispevkom vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky socialneho fondu v roku 2023 sa budu pouzivat’ podla vnutorného predpisu
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu Strednej $portovej skoly v Banskej Bystrici
vroku 2023“ Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu Strednej Sportovej Skoly
v Banskej Bystrici roku 2023 budu prilohou tejto KZ v roku 2029

Stvrta cast’
Cldanok 28
Zdaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je platna od 01.01.2023 do 31.12.2023.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivau zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Body, ktoré nerie§i tato kolektivna zmluva sa rietené podla prislu$nych ustanoveni
vy3ich pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy vy3ieho stupiia pre rok 2023.

V Banskej Bystrici, diia 30.12.2022

Mgr. M -~ PaedDr. Jozef Smekal
splnomuwncies na Kolektivne vyjednavanie riaditel’ Skoly .
STREDNA &1 0 S tese
o S e
Zéklad !73]2'104;206 iacia |Co:%70452t1;:5:m;|:‘.:32'021121129
OZ PSaV na Slovensku

pri Strednej Sportovej $kole v Banskej Bystrici
Tr. SNP 54, 974 00 Banska Bystrica



ZASADY
PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
STREDNEJ SPORTOVEJ SKOLY
V BANSKEJ BYSTRICI
V ROKU 2023

L1

Vieobecné ustanovenia

1) Zamestnavatel v stlade so zak. & 152/1994 Z. z. v zneni zak. & 280/1995 Z. z., zak. . 375/1996

Z.z.,z4k. &.313/2005 Z. z. a zak. &. 591/2007 Z. z. (dalej len ,,zakon o socidlnom fonde*) tvori
socialny fond (dalej len ..fond*) vo vy$ke dohodnutej v kolektivnej zmluve (d’alej len . KZ*) na
rok 2022 povinnym pridelom vo vy¥ke 1% a d’algim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu
hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 2022.

2) 'V priebehu roka sa méze rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

3) Nevy€erpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledujiiceho obdobia.

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom s Odborovou organizaciou.

Prostriedkv SF sa vedi na samostatnom téte zamestnavatela
Statnej pokladnici.

77 e wanv uwa sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendameho mesiaca vo

3)

forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu uréenie povinného pridelu.
Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskdr do konca druhého mesiaca v
nasledujiicom kalendarnom roku.

Zamestnavatel odsuhlasi vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni finanénvch prostricdkov SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a,

CL2
Rozpodlet socidlneho fondu
I. Prijmy do SF v roku 2023 cca v Eur
a) Zostatok SF z roku 2022 912165
b) povinny pridel vo vyske 1. 05 % (podl'a VKZ na rok 2023) 19 020,00
Celkom 28 141,65

IL. Navrh vydavkov zo SF v roku 2023 cca

a/ stravovanie 10 000,00

¢/ regeneracia pracovne;j sily 8 000,00
d/ daréekové poukazky 7 000,00
d/ socidlna vypomoc pri imrti manzela, manzelky 1 000,00
¢/ socialna vypomoc pri Zivelnych pohromach 0,00
g/ rezerva na d'al§ie pouzitie SF 2 141,65
Celkom 28 141,65



CL3

Poufitie a ferpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ prispicva na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 Z.
2 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov dalSou sumou 0.52 € na jedno hlavné jedlo vo
vlastnom stravovacom zariadeni po¢as prevadzky Skolskej jedalne . V &ase, ked' je vlastné stravovacie
zariadenie mimo prevadzky ma zamestnanec narok na finanény prispevok vo vyske 2,81 € (55 %
z hodnoty stravného listka 5,10 € od 1.1.2023 ) a prispevok zo socidlneho fondu predstavuje 0,52 €.
K vyplate bude zamestnancovi vyplateny finan&ny prispevok vo vySke 3,33 € za hlavné jedlo
v pripade, Ze bude mimo prevadzky vlastné stravovacie zariadenie. Pri zmene hodnoty stravné¢ho
listka sa dodatkom k Z4sadam pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu v roku 2023 upravi vyska
prispevku zo socidlneho fondu.

Socidlna vipomoc nendvratnd
Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacic v rodine:

1) Pri amrti manzela (ky) sa poskytne socidlna vypomoc zamestnancom takto:

- bezdetni maximalne 330 €
- 1 nezaopatren¢ dieta maximalne 360 €
- 2 nezaopatrené deti maximalne 9400 €
-3 aviac nezaopatrenych deti maximalne 450 €

V prilohe k Ziadosti o socialnu vypomoc je potrebné dolozit’ kopiu umrtncho listu.
2) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. sivelnd pohroma) poskytnii socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske: .
- ak je $koda niZ8ia ako 4000 € . prispevok bude vo vyske maximalne 1/10 z vy¢islenej
Skody
- ak je &koda vy$sia ako 4000 €, maximalne vo vyske 400 €.
Prilohy k Ziadosti o sociilnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady skody:
- fotokopia listu vlastnictva nchnutel'nosti:
- potvrdenie prisluSnej micstnej samospravy 0 vzniku udalosti.

Kultiirna, spolotenskd a vzdeldvacia Cinnost’

Zo socialncho fondu sa poskytne prispevok na kultirne, $portové a spoloCenské akcie
zamestnancov organizovanych zamestnavatelom.
Prispevok na regenerdciu pracovnych sil, lie¢ebnii starostlivost’ a rekreaéné pobyty

Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na regeneréaciu pracovnej sily formou spoloénych
regenéradénych pobytov organizovany h zamestnavatelom a formou darovacej poukazky poskytnutej
v mesiaci december. Vyplatena ¢iastka bude kazdému zamestnancovi zdanena podl'a Zakona SR ¢.
595/2003 Z. z sadzbou dane 19%.
Na darovaciu poukaZku ma narok kaZdy zamestnanec, ktory:

a) je v hlavnom pracovnom pomere

b) pracuje na viac ako %2 uvizok a odpracuje plné 3 mesiace.

¢) je zamestnancom §koly k 30.11. dancho kalendarneho roka.
Hodnota darovacej poukaZky bude prepotitana podl'a dizky zamestnania v kalenddrnom roku
a vel'kosti pracovného tiviizku.
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V zmysle Zakona SR ¢. 595/2003 Z z. o dani z prijmov sa zdafiuju prijmy zamestnancov zo socialncho
fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré si v zakone taxativne uréené. Prijem poskytouty vo
forme pefiazného i nepetiazného prijmu je ako sucast celkového prijmu zamestnanca zo zavislej Sinnosti
a funkénych pézitkov zdatiovany preddavkovym sposobom.

A/ prijmy oslobodené od dane:
(Ustanovenia 7. & 595/2003 Z .z o daniach 7 prijmov)

e suma vynaloZena zamestnavatel'om na doSkol'ovanie zamestnanca. ktoré suvisi s ¢innostou alebo
podnikanim zamestnavatel'a (§ 5 ods. 7 pism. a):

e nepefiazny prispevok na stravovanie poskytnuty podl'a ZP zamestnancovi na spotrebu na pracovisku
alebo v ramci stravovania zabezpefovaného prostrednictvom inych subjektov (§ 5 ods. 7 pism. b).
hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatel' om zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku (§ 5 ods. 7 pism. c);

e pouzitic rekreaéného. zdravotnickcho, vzdeldvacicho, predskolského, telovychovného alebo
§portového zariadenia zamestnavatel'a zamestnancom: rovnako sa posudzuje aj takého plnenie
poskytnuté manZelovi a detom, ktoré sa na icely tohto zakona povazuju za vvZivované osoby (§ 5
ods. 7 pism. d). Od dane je oslobodené len ubyvtovanie.

B/ prijmy zo socidlneho fondu zdafiované
e peflazné a nepefiazné prispevky na kultarne a $portové akcie:
doprava do zamestnania a spéit’, LY
penazny prispevok na stravovanic pocas pracovnej zmeny,
pefiazny prispevok na stravovanie pocas rekreacie;
vecné a pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach:
pefiaZny a nepefiaZny prispevok na rekreaciu, okrem pouZitia vlastnvch zariadeni:
prispevok na regeneraciu pracovngj sily. :

Odmenu za pricu ani ndhradu mzdy nie je moZné vyplicat’ zo socidlneho fondu.
p ] vyp

Tieto zasady sa sucast’'ou KZ platnej v roku 2023 a tvoria jeho neoddelitel'nii prilohu.
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