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Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 18/14/050/9, zo dna 26.9.2018,
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchédzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo: M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
zastupenym riaditel'om: Ing.Mériou Polackovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
nazov/meno: PNET Comp s.r.0.
sidlo/prevéadzka: Chotin 404, 946 31 Chotin
Statutarny zastupca: Ing.Zoltan Bakular
ICO: 50 338 315
DIC: 2120284122
SK NACE Rev2 prevazujucej ¢innosti: 62.09.0/Ostatné sluzby tykajlce sa informacnych

technologii

SK NACE Rev2 podporovanej ¢innosti: ~ 62.09.0/Ostatné sluzby tykajuce sa informacnych
technologii

bankové spojenie:

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud Nitra
pod ¢islom: 40899/N
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

(spolu len ,,icastnici dohody*).

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VIL.bod 1) dohody ¢. 18/14/050/9 z dévodu zmeny
sposobu financovania.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje
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V &anku I, Uel a predmet dohody sa v bode 1) v prvej vete pred slova ,,$tatneho
rozpoctu“ vklada text ,,Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF,,) a*, vkladaju sa
nové body a) a b) a povodné body a) a b) sa oznacuju ako c) a d). Zmeneny ¢lanok I bod 1)
v plnom rozsahu a znie:

1) Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(dalej len ,prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:
a) Operac¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4 (NP PZ VAOTP-4)
Kod ITMS2014+ : 3120315945
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v plathom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

V 8anku I, Uéel a predmet dohody sa v bode 3) na konci vety dopiiia nasledovny text:
saprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela sa za bod 2) vklada novy bod 2.1) a znie

2.1) Informovat’ sa u prijattho zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanit Kartu tcastnika (najneskér v dent nadstupu do pracovného
pomeru).

V €lanku III. Prava a povinnosti iradu sa za bod 3) vklada novy bod 4) a znie:

4) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Povodny bod 4 sa oznacuje ako bod 5).

V €lanku IV. Opravnené naklady sa za bod 3) vklada novy bod 4) a znie:

4) Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Povodny bod 4 sa oznacuje ako bod 5).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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V €lanku V. Osobitné podmienky sa v bode 2) na konci prvej vety vkladaju slova:
,, a ESF*

V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢ast'ou dohody ¢. 18/14/050/9 zo dia 26.09.2018, nadobuda
platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’” diilom nasledujicim po dni
zverejnenia.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 3 vyhotoveniach: 1x zamestnavatel’, 2 x irad PSVR
Komarno.

V Komarne, dia 29.01.2019

Ing.Zoltan Bakular, v.r. Ing. Méria Polackova, Vv.r.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR Komarno

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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