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LT

DOHODA
¢islo 19/19/52A/12

T
PR

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivadnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Adastnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né nimestie 1617, 022 01 Cadca

Zastipeny poverenou riadenim tradu: Mgr. OFga HaZikova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,urad*)

Pravnicka osoba: Obee Vysoka nad Kysucou

Sidlo: Vysoka nad Kysucou 215, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Zastlipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Anton Varecha

ICO: 00314340

DIC: 2020553326

IBAN::

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - V¥cobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

~ Clanok L.
U€el a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti tidastnfkov dohody pri poskytovan{ prispevku na
aktivalni ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby (dalej len ,,finanény prispevok®) podfa § 52a
zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemecovi prispevku v zmysle:

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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a) Operainého programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnost{ Géastnikov dohody pri zabezpeleni podmienok
vykonavania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu casti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovornicke;
sluzby, na tirazové poistenie uchadzatov o zamestnanje (d'alej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnd spdsobilost UoZ, ak to pravnické osoba vyZaduje, na ahradu
¢asti nakladov na osobné ochranmé pracovné prostriedky, pracovné néaradie a Casti d'aldich
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny
préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a Gcinnymi
vieobecne zéviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravinymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESFal5 %
70 SR.

Clénok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolmickej sluZby, najviac
vo vyske 638,52 € aprispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vydke 0 €, spolu
najviac vo vySke 638,52 €, slovom: Sest’stotridsatosem eur, pitdesiatdva eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podlPa bodu 1 zohPadnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutodnostf poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovol'nicku sluzbu v 3truktire: prispevok na thradu Casti ndkladoy, ktoré shvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na Ghradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

3. Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto €lanku v pripade, ak
termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 13. dila v kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyke zo stanovenej plnej vySky v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatren{ na trhu préce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimci Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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DOHODA
Cislo 19/19/52A/12

o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivani ¢innost’ formou dobrovoePnickej sluzby pravnicke;j
osobe
uzatvorend podFa § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, soci4lnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matitné ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastipeny poverenou riadenfm tradu: Mgr. Olga Hazikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,Grad*™)

Pravnicka osoba: Obee Vysoka nad Kysucou

Sidlo: Vysoka nad Kysucou 215, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr, Anton Varecha

ICO: 00314340

DIC: 2020553326

IBAN: SK17 0200 0000 0000 1182 1322

SK NACE Rev. 2 (k#éd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

~ Clinek L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivatnl ¢innost’ formou dobrovolnickej sluXby (dalej len ,,finanény prispevok®) podfa § 52a
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorgch zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zAkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*) a Statneho rozpoétu (d’alej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvorn vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4 |
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www esf.gov.sk
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a) Operacného programu LFudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych
opatreni na trthu price - 4
Ko6d ITMS2014+: 3120318945,
c) zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikoy dohody pri zabezpedeni podmienok
vykon4vania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sturby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej shuzby a prevadzku dobrovol'nicke]

sluzby, na firazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku
za doklad preukazujlci zdravotni spdsobilost UoZ, ak to prdvnicka osoba vyzaduje, na vhradu
tasti nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie a Casti d'al3ich
nakladov, ktoré shvisia s vykondvanim dobrovornickej sluzby a na uhradu Zasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade s platnymi a G&innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloCensticv.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzgjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnat pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu Casti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolPnickej sluzby, najviac
vo viske 638,52 € aprispevok na thradu asti celkovej cemy priace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 638,52 €, slovom: est’stotridsat’osem eur, p4tdesiatdva eurocentov.

9. Pri stanoveni celkovej v§3ky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohl'adnit’ termin zacatia
vykon4vania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l III. bod 3, ako aj
celkovy podet UoZ, ktorf vykonavajd, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohFadneni
tychto skuto&nostf poskytnif pravnickej osobe mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v §truktire: prispevok na Gbradu Zasti ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 53,21 € aprispevok na hradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyike 0 €,
spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske 53,21 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dija do 15. dfia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zadatia dobrovornickej sluzby UoZ je od 16. dija do konca kalendarneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operagného programu Iudské zdroje
www,employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe pn’spevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca préave dvojnasobok dohodnutého tyZdennéhe pracovného
gasu, resp. menej ako dvojnésobok ty¥denného pracovného asu.

Poskytntit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali dobrovornicku shuzbu
v prisluSnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto £lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesadne
prispevok naaCet, najuneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni Cast’ prispevku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni , Sprdvy o kvantifikovanom
prinose orgamzovama aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnant so stavom
pred jej zacatfm“ (d'alej len ,,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania akfzvacnej cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby” a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit’ pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &. III. bodu 11 tejto dohody
v lchote do 60 kalendarnych dnf odo dila ich predloZenia, ak sa u&astnici dohody nedohodni
inak, ‘

Ozpamit' prévnickej osobe, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvéa viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouzivani verejnych ‘prostriedkov zachovéavat’” hospodérnost, efektivnost’ aidinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytmut’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.
Clénok IIL. .
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i mé podpisant tzv. Karta déastnika narodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realiznje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacneho programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk :
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(najneskor v defl ndstupu na dobrovolInicku sluZbu) a nasledne si to overit' na trade.

. Zabezpeit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢&innosti. vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’alich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ockirane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultifneho dedidstva, pri
uskutodiiovani kultdmych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich,  ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civiluej ochrane.

. Zabezpetit po dobu od 01.02.2019 do 31.07.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre: 2
UoZ v $truktire:

Druh vykonivanych Einno;sti Potet Termin vvkondvania (?j;fls:::n
podPa § 52a ods. 1 zikona U 1SCO-08 vy {
¥ba ; oZ od/do ¥ rozvrh
o sluzbach zamestnanosti hodin)

pomoc obfanom so
zdravotnym postihnutim

a star§im obcanom, pomoc
pri poskytovani 2 5322001 |01.02.2019 -31,07.2019 20
verejnoprospesnych sluZieb :

a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci

. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby
UoZ v §truktare:

T~

\ Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
den N

ukazovatel’ od - do |od - dojod - dood - dood - dojod - dojod - dojod - dojod - dolod - do
Casové rozpiitie (v | 7.15- 7.15- 7.15- 7.15- 7.15-
‘hodinach) 11.15 11.15 11.15 11.15 1115

polet UoZ 5 ) ) 2 D)

. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento GZel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor{ budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahe 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.

. Ak nastane skutognost’, ktord mé za nasledok skonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku siuzbu (dalej len ,jorganizator), pravnickd osoba v spolupraci
s uradom je povinnd do 15 kalendamych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’ iného

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostredunfetvom vybranych aktivnych opatreni na tthu price - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovngch podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dnf odo dila zalatia organizovania
dobrovolnickej stuzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja iéast’ na vykonavan{
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesane, najneskédr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacmi cinnost' formou
dobrovolnickej sluzby" a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizuju akiivacmi
cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom Statutérneho zastupcu. ‘

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre pravnickd osobu
zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo notnych hodinach,
tito skutodnost oznami pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ.
UoZ méZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ {iradu najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu
platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prosiriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stivisiacich opravnenych vydavkov),
1 originél a 1 képiu vypisu bankového Yi¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskutoCneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnévatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a1l kdpiu
vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
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prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy
t¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pti predkladani posledne) Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finaniné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektfvne, elne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozng.

Oznamit’ uradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit tradu nreucast. nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

14. V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnicke; sluZby UoZ sa takéto uvolnené

15.

16.

17.

miesto na dobrovoPnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby neméZe pravnické osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovoFnickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokrafovat’ v zmysle platnej dobody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dofasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovelnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolPnickej sluzby. Za ospravedlneni netdast UoZ na vykonadvani
dobrovolnickej slu¥by sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného
potvrdenia oetrujiceho lekéara, oSctrovanie chorého €lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisommého
potvrdenia ofetrujiceho lekara, naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara a Gimrtie rodinného prislugnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddvody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny tGrad informovat’ vopred).

Predlozit’ sprava vsulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Ccinnosti formou
dobrovolnickef sluzby” av sulade s €l. I1. bod 7.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej stuzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit’ trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
aochrane zdravia pri préci a o zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
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jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’ priebezne po celt dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'al§fm kontrolnym organom
aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G€tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne polas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, V pripade, ak
pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'aldich kontrolnych a audftorskych
organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
aposkytnut’ im pri jej vykone potrebnt stcinnost a vietky vyziadané informéacie a listiny
tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projekiu, sa uskutodiuji
vd’aka pomoci ESF, Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tato dobodu, vratane jej priloh, dodatkov avdetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré pravnickad osoba vynalozila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v sivislosti
s touto dohodou, najskdr v defl jej u€innosti a boli skutotne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deil platby nebude minusovy.

. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len vtom pripade, ak spitia

podmienky hospodérnosti, efektivnosti, 0¢elnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

Prispevok poskytovany dGradom podla €l. T bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona
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o sluzbach  zamestnanosti, Vstilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnend, ak:

- vznikli v oprdavnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 56 podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve prdvnickej osoby asu
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi,

- splitajit podmienky hospodarnosti, efektivnosti a igelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolodenstiev,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu dobrovolnicke]
sluZby nie je mo#né povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mestac pred ukonfenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizéciu narodného
projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit ndrodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v snlade s kalkulaciou nikladov, ktord je
sugastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ a v stlade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejiych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  uroky z dihov,

b)  vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) nédkup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutenosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne tuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e}  vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v salade s votitornym predpisom u¢tovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

.. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. 3. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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8. Hotovostné platby zahifiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st oprdvnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pridom maximalna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnické osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost auéinnost’ ich pouzZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnen niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

. Prévnick4 osoba berie na vedomie, #e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
© reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanéne] kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sufasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava
sugast'ou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a i¢innost’

. Vpripade nedodrzania zavizku podFa ¢I. III. bod 16 pravnickd osoba zna¥a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak préavnickd osoba nepredloZ{ doklady v lehote stanovenej v &L III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €l. I1I. bod 11, ak sa i€astnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznidmi trad
porudenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a yymahat
odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skonemia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Cléanok VI
Skondenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uCastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
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. Utinky tejto dohody zanikaji sploenim zivizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na
zéklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoCnostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickn osobu.

. Tuto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté aclerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dita G€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesadnd a zadina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorucent
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznik4 jej povinnost’ vratit’ na Gcet
tradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
drubému t¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dilom dorucenia ozndmenia
o0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit’ firadu poskytouté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
acinnosti odstipenia na ucet tradu.

. Za zavarné poruienie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZzuje najmaé:

a) porusenie &l III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa UoZ nezGdastiiuje() vykonavania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizicie
dobrovolPnickej sluZby na iné udely,

¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a} az e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni &l I1.
bodov 1 az 6 tejto dohody. :

. Prévnickd osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Zast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu skody vzniknutej porusSenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
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Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z G¢astnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev majl prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: meno a
priezvisko, trvaly pobyt, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma tGlastnikmi dohody a udinnost’
diiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizky uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V1.

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujn, %e st opravneni tito dohodu podpisat, ¥e si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

Cadca dita 28.01.2019 Cadca diia  28.01.2019
Mgr, Anton Varecha Mgr. Ol'ga HaZikova

starosta obee poverena riadenim Uradu prace,

Vysoké nad Kysucou socidlnych veci a rodiny Cadca
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