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DOHODA
cislo 19/19/52A/7

o zabezpeeni podmienok vykondvania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéma ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi téastnikmi dohody:

Ustredie prace, socislnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych vecf a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né nimestie 1617, 022 01 Cadca

Zastupeny poverenou riadenim dradu: Mgr. Ol ga HaZikova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:;

(d’alej len ,,Grad®)

Prévnick4 osoba: Obec Skalité

Sidlo: Skalité 598, 023 14 Skalité

Zastupena Statutarnym zastupcom: PaedDr. Jozef Cech

1CO: 00314285

DIC: 2020553260

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ggelom dohody je Gprava prav a povinnost{ tcastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivand Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finandny prispevok™) podfa § 52a
zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpo&tu (d'alej len ,,SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www esf.gov.sk
Strana 1z 11



K6d TTMS2014+: 3120318945

FURGPsIA Bria 4% OPERACNY PROGRAM
bty fond resionalneho fozvojs ®®@ [UDSKE ZDROJE

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,
b) Néarodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu préace - 4
Ké6d ITMS2014+: 3120315945,
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpe&eni podmienok
vykonavania aktivagnej Einnosti formou dobrovolnickej sluZzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke;j

sluzby, na tGrazové poistenie uchadzalov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), na thradu poplatku
za doklad preukazujtci zdravotnmi sposobilost UoZ, ak to prévnické osoba vyZaduje, na Ghradu
tasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovoPnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a prédvaymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok T1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytndf pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbéch zamestnanosti
nathradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonivanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vitke 957,78 € aprispevok na ubradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluibu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac ve vyske 957,78 €, slovom: devitstopdtdesiatsedem eur, sedemdesiatosem
gurocentov..

2. Pri stanoveni celkovej vy$ky poslkytovaného prispevku podlPa bodu 1 zohladnit’ termin zalatia

* yykonéavania dobrovoPnickej sluzby, dobodnuty poéet UoZ uvedeny v &l TII. bod-3, ako &
celkovy podet UoZ, ktori vykonévajt, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohPadneni
tychto skutoGnosti poskytnut pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluibu v Struktire: prispevok na vhradu &asti ndkladov, ktoré shvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na thradu Casti
celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ majviac vo vyske 53,21 €.

3. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin za&atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. difa do 15. dila v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade,

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramei Operatného programu Tudské zdroje
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ak termin zacatia dobrovornickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalend4rneho mesiaca.
Poskytntt’® prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesjaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe pn’spevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dghodnutého tyzdenneho pracovného
Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajuce]j skutognostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto Clanku a skutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne .
prispevok natcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a% do skondenia
kontroly pravosti asprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dobodnutych dokladov apo predioZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
Dprinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovaani so stavom
pred jej zacatim* (d'alej len ,,sprava”) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby " a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit’ pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podFa &l. 111 bodu 11 tejto dohody
v iehote do 60 kalendérnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa udastnici dohody nedohodnt
inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ pofas vykonavania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dnf, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospoddrnost, efektfvnost a adinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6.zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a.o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materily zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuj v rdmei ndrodného projektu, sa uskuto&iiuju vd’aka pomoci ESF.

Cléanok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych akifvnych opatrenf na trhu prace - 4
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. Informovat sa u prijatého UoZ, & m4 podpfsant tzv. Kartu Gastnika nirodného projektu
(najneskor v deil nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

. Zabezpetit dobrovoPnicku sluzbu tak, aby d&innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu tresty odfiatia slobody, drogovo a inak
zAvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osbb, rodinu
alebo pri poskytovan{ verejnoprospesnych sluZieb a d’aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kulttry, ¥portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutoétiovani kultirnych alebo zbierkovych charitati'vnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane.

. Zabezpetit po dobu od 01.02.2019 do 31.07.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre 3
UoZ v Strultire:

Druh vykonavanych Rozsah
¢innosti podVa § 52a ods. 1 | Podet ISCO-08 Termin vykondvania | (tyzdenny
zakona o sluzbich UoZ od/do rozvrh
zamestnanosti hodin)
Jlusiby v oblasti socidtuyeh | 3435999 | 01.02.2019-31.07.2019 20
sluZby v oblasti kultiry 1 3435999 | 01.02.2019-31.07.2019 20

. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke] sluzby -
UoZ v $truktare:

Pondelok, Utorok Streda Stvrtok Piatok
. od - od -
ukazovatel’ od - dojod -de do |od -dood - dood ~-do do |od - dolod - dolod - do
casové rozpitie (v | 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
hodinich) 12.00 12.00 12.00 ~[12.00 12.00
podet UoZ 3 3 3 3 3

. Koordinovat dobrovolnicku sluZzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancoy a0
zamestnancov prijatych na tento adel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost), ktord ma za nasledok skontenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZzbu (d'alej. len ,;organizitor™), pravnickd osoba v spolupréci
s iradom je povinnd do 15 kalendédrnych dnf od skondenia pracovného pomeru uréit’ iného

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
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organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutirny zastupca,

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit’ uradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendéarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej sluzby UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby UoZ,

Viest' denni evidenciu dochaddzky UoZ, ktor{ sa zudastiiujli na vykondvani dobrovolnickej
sluZby a organizatorov, s ich vlastnorunym podpisom, kiorym potvrdzuja G¢ast’ na vykon4van{
dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na tirad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uptynuti prislu$ného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivaénii innost' formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivaéni
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denného
rozvthu zadiatku akonca vykonédvania dobrovolnickej sluZzby UoZ je pre pravnickd osobu
zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinach alebo no&nych hodinéch,
tito skutodnost’ ozndmi pravnickd osoba tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mbZe vykonavat’ dobrovolPnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon€eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o thradu
platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al3ich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 originél a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) |, Wkaz k vipoctu prispevku na aktivacénit Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a1l képiu
vypisu bankového 0ctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ¢ast’ pokladnitnej knihy
uctovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovoPnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnad v sprave uvadzat informacie, ¢t boli vynaloZené finaniné
prostriedky vyuZité hospodarne, efekifvne, Gdelne a primerane vo vztahu k ciel'w, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendirnych
dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala,

Ozndmit® uradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dnd kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvoPnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nembze pravnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZby iné¢ho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykon&vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&{ uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnent netéast’ UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekéra, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisommného
potvrdenia ofetrujiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekara, navsteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujticeho
lekara a mrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny tGrad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej innosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s €1. 11. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képin zmluvy o irazovom poisten{ tradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadvaznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene¢ adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajticeho sa s jej vedomim na
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jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly aposkytovat pri tejto kontrole stcinnost’ pricbezne po celt dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al¥m kontrolnym orgénom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumeoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumoznf vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, sociélnych veci a rodiny, tiradu a d’al3ich kontrolnjch a auditorskych
orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytntit’ im pri jej vykone potrebni sdilinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny
tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nédkladov.

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetou
tnformujucinu o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa uskuto&inju
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ =z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu tiéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazujd len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskdr v defi jej GCinnosti a boli skutone vynaloZené pravnickou osobou a su
riadne od6évodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len viom pripade, ak spiﬁa
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, GCelnosti a u€innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tUradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona

Néroday projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préice - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei Operatného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 7 z 11




Ké6d ITMS2014+: 3120318945

JESREM "0 o © @@ OPERACNY PROGRAM
N .i‘ N *x Eurdpsky socialny fond 2 2 g EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondineho rozvaja

osluzbach  zamestnanosti. Vsdlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skutognosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mo#né povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobf, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia tealizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- sa primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na tthu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené Giétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, kioré su riadne evidované v wctovnictve pravnickej osoby asu
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravioymi predpismi,

- splitajn podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tiéelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolodenstiev,

- za hospodérne, fielne a efektivne vynaloZené prostriedky pre iely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je mo¥né povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukongenim
v¥konu dobrovoPnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oble¢enie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu nérodoého
projektu a vyludne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je mo#né pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
saastou ,, Zdmeru organizovania aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade
so zdsadou preukézatelnosti, hospodérnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b)  vratnd dafi z pridane) hodnoty,

¢) nadkup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢)  vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie st v tuctovnictve jednoznatne oznaCené ako vydavky savisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vautornym predpisom u¢tovaej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja néklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného anehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opradvnené, V pripade
‘thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €

@
@
-4

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ auéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsfch predpisov.,

2. Préavnicka osoba berie na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon <&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sGasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
stast'ou systému riadenia eurépskych strukturalnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenfm tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho

s £

nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, acelnost’ a ucinnost’,

4. V pripade nedodrZzania zé&vizku podla €. HI. bod 16 pravnickd osoba zna%a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. IIL.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €l. I11. bod 11, ak sa €astnici dohody nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami trad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do diia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.
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. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na
zéklade vzadjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutonostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickii osobu.

Tito dohodu moZno skondit’ na zédklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dila u¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z &astnikov dohody je opravneny pisommne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesadna a zatina plynut’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po dorueni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na ucet
uradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dof odo dila podania
vypovede na podtova prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy ztlastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je udinné diiom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému t2astnikovi tejto dohedy. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinn4 vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dnif od nadobudnutia
u¢innosti odstapenia na Géet tradu.

. Za zavarné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmé:

a) porudenie &l. II1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa UoZ neztlastiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pritom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprédvnene zakdpené vrdmci realizacie
dobrovolnickej stuzby na iné ticely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodnit’ ich plneme v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni ¢l. I1.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruienim dohody.

Clanok V11I.
Yieobecné a zavereéné ustanovenia
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Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat’ ¢fslo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zékona
¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho zédkonnika v znenf neskorfich predpisov a vieobecne z&viznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztf'ah k zdvizkom &astnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: meno a
priezvisko, trvaly pobyt, ndzov ndrodného projektu, vy$ka finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uginnost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uk&innost tejto dohody zanik4 splnenim z4vizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku VI.

T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
arad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze su oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Cadca dha 28.01.2019 Cadca dila 28.01.2019
PaedDr. Jozef Cech Megr. Olga HaZikova
poverena riadenim Uradu prace,
starosta obce Skalité socialnych veci a rodiny Cadca
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