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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
- - (dalej len ,Dohoda) _ R o
Uzatvorend podta ustanovenia § 51 zékona &. 40/1964 7b. Obéiansky zékonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len ,,Obéiansky zdakonnik®) medzi tymito zmiuvnymi stranami-

Zam'esthév'atef’: ' nézov: . - Univerzitna némobnica' L. PaSte_ura Kosice
' -~ sosidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice '
ico: . 00606707 '

- $tatutarny organ:. MUDr. Cubo

‘uboslav Befia, PhD,, MPH
(dalef len »Zamestndvatel”) :

a

Zoamacinanne:
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"~ Predmet Dohody -

1.1 Predmetom tejto. Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stréan, a-to najma -
- zavazok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatefa v pracovnom pomere pocas dohodnutej
doby za podmienok ur€enych vtejto. Dohode a zavazox Zamestnavatefa poskytnat
~ Zamestnancovi jednorazovy finan&ny. prispevok vo vyske urcenej v tejto Dohode {(dalej len
~ ,Stabilizaény prispevok) za spinenia podmienok urgenych v tejto Dohode. - . S

12 L'Jc”:eio_m poskytnutia Stabilizacnéhe prispevku je obnovenie stability systé_mu-poskytovania :
" zdravotnej starostlivosti v ramoci Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej
- .zdravotnej sluZby. o o SR S .
: o o il. _ :
- Podmienky poskytnatia Stabilizaéného prispevku -
2.1, Zamestnévatel. sa zavazuje vyplatit' Stabilizagny - prispevok - Zamestnancovi, ‘ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podta § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zékona &.-578/2004 Z. -
Z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
‘organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplnenf niektorych  zakonov v zneni neskorich -
predpisov {(dalej len ,Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykonavajliceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracoviného pomeru so
Zamesinavatefom, a stidasne § ktorym mal ku diiu 22.-11. 2022 aku diu uzatvorenia tejto.
Dohody dohodnuty. pracovny pomer.. Zamestnavatel vy&leni na Stabilizacny prispevok pre-
Zamestnanca s pracovnym Uvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pattisic eur), z ktorej  *
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela: Zamestnanca a preddavok na dan v sdlade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi; ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva pracu. na KkratSi pracovny (vizok, Zamestnavatel vyCleni na
- Stabilizagny prispevok sumu v atikvotnej iastke v rozsahu jeho pracovného Gvazku.



s

2.2.

2.3.

Zamestnavatei’ sa zavazuje vyplatit Zamestnancow $ pracovnym uvazkom 1, 00 preddavok na

Stabxllzacny prispevok vo vySke 2.500,- € (slovom: dvetisicpatsto éur) do 31.12.2022 na .-

‘bankovy Gget Zamestnanca,. ktory je uvedeny vzahlavi tejto Dohody. 'V pripade; ‘ak

Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny UvézoK, Zamestnavatel vyplati preddavok - -

na Stabilizany prispevok zo sumy podla prvej vety-tohto bodu v alikvotnej Ciastke v- rozsahu
Jeho pracovneho Uvézku.

Ak po zohfadheni v8etkych danovych a odvodovych povmnos’n vzmysle vSeobecne

zévaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vy§Sia- ako suma
preddavku uvedend v ¢l Il bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazuje vyp!atlt""- -
Zamestnancovi zvysnu sumu naJneskor vo vyplatnom termme mzdy za mesmc december' o

C 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

2.4.

2.5.

2.8.

2.7.

2.8.

Zamestnanec: vyhlasu;e Ze si neuplatiivje Stabllazacny prispevok u iného zames’mavatela-

ktory by v stthrne s poskyinutym Stabilizaénym prispevkom: podfa tejto Dohody prekracoval
vysku- Stabilizagného prispevku, ktory prislticha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizacné prispevky vo vyske presahu;uce'

vysku podta predchadzaijice] vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujlcej vyske
. vratit tomu Zamestnavatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie -

nepravdivych informécii a/alebo zaml€anie relevantnych infermacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s uéelom poskytnutia Stabilizaéného prlspevku sq Zamestnanec ktoremu bol

vyplatenty Stabilizadny prispevok podfa &l Il ods. 2.1. aZ' 2.3. zavizuje, Zeé zotrva
u Zamestnavatefa v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 {slovom: troch) rokov, pocnue
dilom nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody. :

Do ‘doby zotrvania Zamestnanca v prac:ovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocﬁava -'

doba:

a. trvania dihodobej pracovnej. neschopnost, OCR ako prekazka vpram na strare

Zamestnanca sé&itana za celt dobu zotrvania podia &l 1l, ods. 2.7 Dohody, ak premahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materske; a rodicovske]j dovalenky podia § 166 zakona & g. 31 1/2001 Z.z Zakonnlk prace .

v zneni neskorich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

¢. nepritomnosti v praci z ddévodu vykonu nepodmaenecneho trestu odnaha sEobody a vazby

ak doslo k pravoplatnemu odsudenlu

Pre vyiucenle akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pfacovnom_
" pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) aZ

c) tohto odseku.

V prupade Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatefa skong&i pred: uplynutim doby

urgenej. v &l I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni &l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povmny vratit -

alikvotnui Gast’ Stabilizadného prispavku.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotna ast Stabilizagného prispevku aj v pripade:.

a. ak bude na vlasini Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny “avazok

- Zamestnavatelom pod U(védzok dohodnuty medzi ZmEuvnym| stranaml ku dnu.'

nadobudnutia Uginnostl tejto Dohody;

b.. ak bude Zamestnanec preradeny na viastni 2.1adost na inu pracovnu poziciu ako Je

definovana v €l. li, ods. 2.1 tejto Dohody;
c. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dévodu podla § 68 ods
-1 Zakonnika prace;
d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho déchodku alebo do starobného dochodku
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-Zames‘inanecje povinny vratit alikvotni gast Stabifizacného pr;’spevkuV zmysle &l. I, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutognosti podfa &l 1I, ods. 2.4, 2.7,

2.8 plsm. a) a pism. b) av pripade ¢&l. I, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najheskdr ku diiu

skondenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vrétenim Stabiliza&ného prispevku, resp.

jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejtc Dohody bez vyhrad slhlasi.

' 2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku nevznika: -

3.1

3.2

4.1

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnévatefom, z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohedou z tych istych ddvodoy;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych ddvedov;

d. ak sa pracovny pomer skongil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) a c)
Zakonnika prace. ‘ ' '

Hi.
Vypocet alikvotnej casti Stabilizaéného prispevku

Na vypoéet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa polzZije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. 1l, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y
P=——xA

1096

P = alikvotna &iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizalného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypotet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v L. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=4A (-—K A z)' ( Y oA V)
= —— #* _—
1096 1006 7

P = alikvotna diastka Stabilizaéného prispevku na vratenie

A = vyka poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = potet odpracovanych dni ' , X
| = koeficient pdvodného Uvazku :

Y = podet neodpracovanych dni

v = koeficient nového Gvézku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skanéi:

a. uplynutim doby, potas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa & 1l, ods. 2.5 fejto Dohody, primerane prediZzenej o dobu
trvania skuto@nosti vymedzenych v &L 1I, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zdbdvodov uvedenych v&. ll, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia

Stabilizaéného prispevku Zamestnavatefovi v pinej vySke podfa vypodtu v &l I tejto
dohody, ’

c. Z dﬁvo)éov uvedenych v &l Il, ods. 2.11 Dohody.
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5.2

5.3

5.4

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda Gginnost - dfiom jej podpisanla oboma Zmimmyml
stranami, k éomu musi-d&jst najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestrianca: .
V pripade, ak Zamestnanec nema moznost .pristipit k uzatvoreniu Dohody -so

Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, :plati, Ze k uzatvoreniu

Dohody dbjde aj doru€enim Zamestnancom podpisane;. Dohody postou alébo prostriedkami -
dialkove] (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav véle Zamesthanca. do;de'

Zamestnavatel ovi najneskdr driia 19.12. 2022

V pripade, ak je Zamestnavatei povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona & 211/2000 z

z.- 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov. (zakon

"o slobode informacii} v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii®),.
tdto Dohoda je povinne: zverejnovanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode informacif.

V takom pnpade p!atl ze -Dohoda je uzavretda drfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Somu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu piace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec neméa moZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody  so
Zamestnavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dilom  dorucenia

- Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo prostriedkami diatkove] (elektronicke))
komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dbjde Zamestnavatefovi najneskdr
diia 19.12.2022 a nadobtda Gcinnost diiom nasledujacim po dni jej zverejnenla v Centralnom_

registri zmldv v zmysle § 47a ods. 1 Obgianskeho zakonnika.

Dohodnuty ebsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvhych stran

formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obldvomi Zmluvnymi stranaml ktory‘

bude je} neoddelitelnou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode s‘é sp‘ra\/uji'i. o . _ |

" ustanoveniami Obdianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi vieobecne

-5.5
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zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vzfahy Zmluvnych strén vyplyvajlice z pracovnej

zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravtuu ustanovanlamt
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch Vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdu

Zmluvnt stranu.

Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, -jej obsahu, najma pfa‘vam a

povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej )
vole pricom potvrdzujl, Ze ich prejavy vble sU dostatone urdité a zrozumitelné, bez omylu -

a suCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni‘ani za ndpadne nevyhodnych podmienak.
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