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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 17.1.2023 v KoSiciach
medzi
Okresnym satdom Kosice - okolie zastipenym predsednickou stdu
/ d'alej len zamestnavatel /
a
Zakladnou organizédciou odborového zvdzu zamestnancov justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stide Kosice - okolie zastapenou predsedom ZO OZ]

na rok 2023, platnti do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva bola uzavreta v stilade so zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 385/2000 Z. z. o
sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov a Zakonnikom prace.

Kolektivna zmluva pozostadva z nasledovnych casti :

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tcastnikov zmluvy

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouZzitie prostriedkov socidlneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekrea¢na
starostlivost

V. Zavere¢né ustanovenia

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

1) Zamestndvatel uznava odborovi organizdciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade zo zdkonom ¢. 83/1990 Z. z. a jeho novely ¢. 62/1993 Z. z. o
zdruzovani ob¢anov, v stlade s tistavnym pravom na zdruzovanie uznava existenciu
Z0O OZ na pracovisku, bude respektovat vSeobecnt zasadu pre tcast odborov na
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ wuzatvdra so zamestndvatelom
kolektivnhu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace a dalsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, ze sa od nich nemoZzno odchylit.



2)

3)

5)

6)

8)

9)

3

Pre ¢innost odborovej organizacie budt vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu a na tucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 136 ods. 1 a § 137
Zakonnika préce.

Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizécii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza¢nt, kultarnu a vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZO OZ na poradu vedenia
organizdcie, ak budd predmetom rokovania ulohy, ktoré savisia s obsahom
uzatvorenej Kolektivnej zmluvy. Predseda sidu ako generalny tajomnik sluzobného
tradu, bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ.

Zamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organizaciou a vopred prerokuje
najmd v tychto pripadoch:

- opatreni na vytvorenie podmienok na riadenie vykonédvanie $tatnej sluzby

- opatreni, ktoré sa dotykajt vac¢sieho poctu statnych zamestnancov

- vydanie sluzobného poriadku

- vydanie pracovného poriadku organizacie

- urcenie doby cerpania dovolenky (plan dovoleniek).

Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvéarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to najma:

- kolektivnhym vyjednadvanim

- spolurozhodovanim

- prerokovanim

- pravom na informécie

- kontrolnou ¢innostou.

Zamestndvatel umozni ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich tloh v OZ, dalej umozni odborovym organom konania ¢lenskych
schodzi so zasahom do pracovnej doby.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnévatel zabezpe¢i tdhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zdklade pisomnej ziadosti ¢lenov odborovej organizécie.
Clenovia ZO OZ sthlasia s vykondvanim zrdzok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctarniou Okresného stdu Kosice - okolie.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢&len OZ, ktory nie je v omegkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZ).

10) ZO OZ sa zacastiiuje v pocte asponi jedného c¢lena s poradnym hlasom vo vyberovej

komisii a v poradnych organoch zriadovanych veducim sluzobného tradu, ak sa
prerokavaja veci tykajice sa statnozamestnaneckého pomeru, pricom sluzobny trad
poskytne odborovej organizacii potrebné informacie, doklady a prihliada na jeho
stanovisko.
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11) Podla § 169 zakona o Statnej sluzbe, sluZzobny trad vopred prerokuje s odborovou

1)

2)
3)

4)

6)

7)

8)

organizaciou navrhy tykajice sa zniZenia alebo odobratia osobnych priplatkov
statnych zamestnancov, sluzobnych prepisov, opatreni na vytvorenie podmienok na
riadne vykonavanie Statnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vac¢sieho poctu statnych
zamestnancov. Odborovéd organizdcia ma pravo vykondvat kontrolu sluzobnych
podmienok pri vykondvani Statnej sluzby (§ 169 ods. 2 zdkona o statnej sluzbe), ako aj
kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. (§ 169 ods. 3 zakona
o Statnej sluzbe)”.

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

Mzda sa vyplaca na osobné ucty sudcov azamestnancov na to urcené v 10. den
v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena
v predchadzajtci pracovny den.

Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

~

Odmertiovanie a pracovnd pohotovost sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Odmernovanie a pracovnd pohotovost ostatnych zamestnancov sa spravuje
ustanoveniami zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmerniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace.

Platové tarify S$tatnych zamestnancov a zadkladnd stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa zvysia od 1. januara 2023 o
7% a od 1. septembra 2023 o d'alsich 10 %.

Zamestnavatel moze poskytnat odmenu:
- Statnemu zamestnancovi podla § 142, ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme podla § 20 ods. 1 pism. a), b),
c) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zamestnavatel v stlade s § 150a zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe poskytne
Sstathym zamestnancom priplatok kndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti statneho zamestnanca najviac za prvych desat kalendarnych dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme denna
vysku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu v rozsahu najviac desat kalendarnych dni.
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III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

1) Socialny fond tvori :

a) povinny pridel socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdujme na vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne tcely.

b) dalsim pridelom socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych
platov zac¢tovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
préace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok, zktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne tcely.

Prostriedky socialneho fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom t¢éte
organizacie. Odvod do socidlneho fondu podla odsekov a) a b) sa vykond do 5 dni
najneskor do konca kalendarneho mesiaca, odo dria dohodnutého na vyplatu mzdy alebo
platu vo vyske mesa¢ného pridelu do fondu, ktorym je sthrn hrubych miezd alebo platov
zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2) Pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu budd pouzité pre sudcov, zamestnancov aich
rodinnych prislusnikov, byvalych sudcov a zamestnancov - dochodcov, ktori boli
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom vztahu ku dru odchodu do starobného
alebo invalidného dochodku. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel/manzelka a
nezaopatrené dieta sudcu a zamestnanca.

Sposob pouzitia finanénych prostriedkov socidlneho fondu:

stravovanie zamestnancov

g e

na dopravu pri tcelovo organizovanych podujatiach

@)
~

realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov,

£

ostatné cerpanie po predchadzajicej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

K bodu a)

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie vo vyske :
sudcom 0,60 eur, zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,70 eur a zamestnancom pri vykone
préace vo verejnom zaujme 0,80 eur po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento tcel sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Pri tucelovo organizovanych akciach vramci socidlnej politiky zamestnavatela na
regenerdciu pracovnej sily zamestnancov bude podanie stravy zabezpecené maximalne do
vysky stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hod. podla platnych
predpisov.



K bodu b)

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré buda tcelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily ( branné cvicenia, vylety, zdjazdy a pod. ) vo
vyske aspont 50% cestovnych nadkladov. V pripade dostatku finanénych prostriedkov
uhradi prispevok na dopravu v celom rozsahu.

K bodu c)

Zamestnavatel poskytne jednorazovy peniazny prispevok na regenerdciu pracovnej
sily, ktory vyplati vo vyplatnom termine za mesiac m4j 2023 sudcom, zamestnancom v
Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori st k 31.5.2023
v evidenénom stave, st Vv pracovhom pomere, pracovnhom vztahu alebo
Statnozamestnaneckom pomere, odpracovali najmenej 80 pracovnych resp. sluzobnych
dni a nie st vo vypovednej dobe.

Nezapocitava sa MD, RD, PN, oSetrovné, neplatené pracovné volno. Vyska
prispevku zavisi od dostatku finanénych prostriedkov.

V pripade nesplnenia vyssie uvedenych podmienok zamestnancovi nevznika
narok na poskytnutie jednorazového peniazného prispevku na regeneraciu.

Zamestnavatel moze poskytnat prispevok zamestnancovi a sudcovi, ktory sa
nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej nadze jednorazova socidlnu vypomoc vo vyske
do 400,- eur (vysku jednorazovej socidlnej vypomoci odporaca vybor ZO OZ)
v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- tmrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata
- zivelna pohroma, lapez, vlamanie
- pri dlhodobej PN trvajticej nepretrzite dlhsie ako 3 mesiace.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Obdobne
sa postupuje pri umrti zamestnanca asudcu a poskytovani socidlnej vypomoci pre
manzela, manzelku alebo nezaopatrené deti.

Na nepenazné dary do vysky 100,- eur na osobu pri prileZitosti zivotného jubilea
u sudcov a zamestnancov vo veku 40, 50 a 60 rokov, pri prvom odchode do starobného,
predcasného starobného dochodku alebo invalidného déchodku.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom, na zéklade ziadosti zamestnanca

a) penazny prispevok najviac 300,- eur pri pracovnom vyroci 25 rokov odpracovanych
na sudoch SR. Do doby odpracovanych rokov sa rodicovskd dovolenka
nezapocitava

b)  penazny prispevok pri zivotnych vyrociach vo 50 a 60 rokov vo vyske 200,- eur

c) penlazny prispevok pri prvom odchode do déchodku vo vyske najviac 300,- eur.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju podl'a ustanoveni zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov a zaroven podliehaji odvodu do poistného a prispevku
do poistovni v zmysle zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socidlnom
poisteni.



O pouziti prostriedkov socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel po dohode

s vyborom ZO OZ. Rozpocet sa vypractiva na bezny rok najneskoér do 31. marca. Cerpanie
jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou, urcéenou v rozpocte na prislusny rok.
Zamestnavatel moZe po dohode s vyborom ZO OZ v priebehu roka vykonat zmenu
rozpoctu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna,
zdravotna a rekreacna starostlivost.

Zamestnavatel zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny c¢as zamestnanca pri vykone préace vo
verejnom zaujme je 37,5 hod. tyzdenne. Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov je
upraveny v Rozvrhu prace okresného stdu na rok 2023, v ktorom je obsiahnuté
Uprava pruzného pracovného casu, zavedeného v stlade s § 88 ods. 1 Zakonnika
prace.

4 A VY \4 Sta z \4 z vV pri vy
Zakladna vymera dovolenky Stdtnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdmov
patri Stadtnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku a Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o dieta.

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie pre sudcov, zamestnancov
v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
uzatvorili doplnkové déchodkové sporenie s dochodkovou spolo¢nostou opravnenou
vykonavat tato cinnost v zmysle zdkona ¢ 650/2004 Z. z. je vo vyske 2%
z vymeriavacieho zdkladu pre odvod socidlneho poistenia, maximélne vsak do vysky
40,- € mesacne.

Zamestnavatel za tucelom zlepSenia pracovnych podmienok umozni odborovej
organizacii v pracovnych priestoroch, len pre potreby zamestnancov, umiestnenie
automatu na vydaj teplych népojov.

Odchodné a odstupné
Zamestnavatel prerokuje so ZO OZ v pripade prepustania a poskytne odstupné:

a) Zamestnancom v Statnej sluzbe pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru
dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 72 zdkona o Statnej
sluzbe z dovodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b), c) alebo d) zdkona o Statnej
sluZbe patri stdthemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe odstupné vo vyske podla §
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83 ods. 1 ods. 2 a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a podl'a § 170, ods. 3 pism. a) zdkona ¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zmeni zmien, zvySené o dva funkéné platy.

b) Zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme pri skonceni pracovného
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
préce sa poskytne odstupné nad rozsah ustanoveni podla § 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika
préce v sume dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel prerokuje so ZO OZ v pripade odchodu do dochodku a poskytne
odchodné:

a) Zamestnancom v Statnej sluzbe pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého
pomeru po preukdzani ndroku na predcasny starobny ddchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok patri odchodné vo vyske nad rozsah ustanoveni podla § 84
zakona o Statnej sluzbe a podla § 170 ods. 3, pism. b) zvysené o dva funkéné platy.

b) Zamestnancom pri vykone price vo verejnom ziujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti nadroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd c¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
ods. 1 vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku v zdkonnej lehote. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah podla § 76a ods. 2 Zakonnika préce, v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca.

8) Vramci pruzného pracovného ¢asu zamestndvatel poskytne pri celodennej prekazke
Vv praci na strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) a c) bod 1. Zakonnika
préace (vySetrenie alebo osSetrenie zamestnanca v zdravotnom zariadeni, sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotného zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie)
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as sa povazuje 1 pracovny
den v rozsahu 7,5 hod.

Poskytnuté pracovné volna sndhradou mzdy sa v prislusnom kalenddarnom roku
s¢itavaju, pricom sticet nesmie v kalenddrnom roku presiahnut 7 dni, t.j. 52,5 hodin pri
ur¢enom tyzdennom case 37,5 hod. Dovod a trvanie prekazky v praci po dobu
nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje zamestnanec.

V salade s § 141 ods. 6 Zakonnika prace v pripade ak sluzobny resp. pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy
z dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode § 141
Zakonnika préce sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny
rok za kazdua zacatt tretinu kalendarneho roka trvania sluzobného resp. pracovného
pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrahli na celé kalendarne dni nahor.

9) Zamestnavatel bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najmd uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat
pracovné postupy, ktoré zarucuja bezpec¢nost préce.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

9

Zamestnanci moZu vyuZivat zariadenia rezortu MS SR v Omseni av UZV]S
Kovacova podla rozdelovnika prostrednictvom Institatu MS SR, rekreacné chaty
Okresného stidu Michalovce a Okresného sadu Spisska Nova Ves.

Dovolenku v kalendarnom roku zamestnanci vycerpaja v rozsahu najmenej styroch
tyzdriov z dovolenky za kalendarny rok apresunt do dalsieho roka ,start
dovolenku” maximélne v rozsahu 10 dni.

a/ Sluzobny trad poskytne v kalendarnom roku 2023 Statnemu zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préce jeden den sluzobného volna,
za cas sluzobného volna patri $tathemu zamestnancovi funkény plat bez naroku na
stravné. Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku 2023 zamestnancovi vo vykone
préce vo verejnom zdujme na jeho ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
jeden den pracovného volna, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu bez naroku na stravné.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pracovné volno z doévodu avrozsahu
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace. V stllade s § 141 ods. 6 urcuje, Ze ak
pracovny resp. Stdtnozamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno snahradou mzdy z dévodov uvedenych v ods.
2 pism. a) prvom bode a pism. c) v prvom bode sa poskytne v rozsahu najmene;j
jednej tretiny naroku za kalendarny rok, za kazda zacata tretinu kalendérneho roka
trvania pracovného resp. statnozamestnaneckého pomeru. Celkovy nérok prvej vety
sa zaokrahli na celé kalendarne dni nahor.

V stulade s § 152 ods. 8 pism. b) Zadkonnika prace v zneni neskorsich predpisov sa
bude sudcom okresného stdu poskytovat stravné formou stravnych listkov a to na
dni, kedy vykonavajit  prdcu v domdcom prostredi, a ktord je schvalovana
predsednickou stdu v zmysle § 41 ods. 1 zakona ¢. 385/2000 Z. z. osudcoch a
prisediacich.

V salade s § 152a Zakonnika prace poskytne organizacia sudcom a zamestnancom
Okresného stidu Kosice - okolie na ich ziadost prispevok na rekreaciu vo vyske 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275,- eur za kalendarny rok.

V. Zaverecné ustanovenia

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zavazkov prijatych
v tejto zmluve, a to vrozsahu, vakom sa ho dotknd. Pokial nové a novelizované
pravne predpisy umoZnia dojednat aj zavdazky, ktoré pravny poriadok v case
uzavretia kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjedndvat o takej
zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaja zmluvné strany vzdy do 60 dni
po uplynuti kalendarneho roka.
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3) Vybor ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany za¢na neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Vsetky spory tykajtce sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ budt rieSené
kolektivnym vyjednavanim, ak o to poziada zmluvna strana, najneskor do 30 dni od
podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade netspesnosti vyjedndvania sa

bude spor riesit podla zak. ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednédvani.

6) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajiacej kolektivnej
zmluvy.

7) Kolektivna zmluva nadobudda platnost a Gé¢innost driom podpisania.

V Kosiciach 17.1.2023

Mgr. Nicola Kuzmiakova JUDr. Jozef Kurimsky
predsednicka predseda ZO OZ
Okresného stdu Kosice - okolie Okresného sudu Kosice - okolie



