C.spisu:KEO/RAOTP-Z/ZAM/2019/12271
C.zaznamu: 2019/53893

* S K -MPSVR-=-15572¢7 35 =%

] DOHODA
O SPLATKOVOM KALENDARI C. 1/2019
uzatvorena v zmysle ustanoveni §§ 110, 558 a 565 Obcianskeho zdkonnika

medzi
Veritel'om: Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30 794 536
IBAN:

a

DlZznikom: Ziakladna §kola Bukovecka 17, KoSice
Zastupenym: PeadDr. Zuzanou Zajacovou
Svidlo : Bukovecka 17, 040 12 KoSice
ICO: 31263 151

Diia 25.10.2017 bola medzi Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kogice (dalej len
surad“ ) a zamestndvatelom Zakladnd Skola Bukoveckd, 040 12 KoSice (dalej len
,zamestnavatel* ) uzavretd dohoda ¢&. 12/2017/§54-SM, 17/41/054/221 o0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,
Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre
subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ ( d’alej len ,,dohoda* ).

Na zéklade uzatvorenej dohody turad poskytol zamestnavatel'ovi prispevok na thradu casti
celkovej ceny prace vo vyske 2.117.19 EUR.

V zmysle ¢lanku V bod 5 ,,V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré
sa poskytuji finan¢né prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto
inym dlhodobo evidovanym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. I1. bodu 2 v lehote
do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Ak
zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak)
miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomernd c¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.*



KedZe zamestnavatel' Zakladna Skola, Bukovecka 17, 040 12 KoSice ukoncil pracovny
pomer s 1 zamestnancom na podporovanom pracovnom mieste a pracovné miesto v zmysle
¢l. V. bod 5) nepreobsadil inym dlhodobo evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny
podrla ¢l. II 2, je povinny vratit’ uradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajtiicu
obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto, t.j. od 01.02.2018 do 31.07.2018,¢o
predstavuje celkova dlznt sumu 1.403,70 EUR.

Diia 03.12.2018 urad vyzval zamestnavatel'a na vratenie financnych prostriedkov .

Na zéklade uvedeného zmluvné strany v zmysle ustanoveni §§ 110, 558 a 565 Obcianskeho
zékonnika uzatvaraji dohodu o splatkach dlznej sumy 1.403,70 EUR, ktora vyplyva z
porusenia ¢lanku II. bod 9) a ¢lanku V. bod 5) a 9) dohody.

NakoTl'ko k dnesnému diiu nedoslo k uplnému splneniu dlhu, dlznik tymto neodvolatel'ne
a bezpodmieneéne uznava svoj dlh vo vyske 1.403,70 EUR voéi veritelovi Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny KoSice, Stani¢né namestie €. 9, 042 11 KoSice, blizsie popisany
v bode 1 tejto dohody a vyhlasuje, Ze tento dlh v celosti splni. Uznavacie prehlasenie je
neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.

Dlznik sa zavézuje zaplatit’ dlznt sumu vo vyske 1.403,70 EUR v splatkach tak, ako st
uvedené nizsie v tabul’ke na ¢islo uctu IBAN:, variabilny symbol: .

Urad suhlasi, Ze v pripade zlepsenia finanénej situacie dlznika, moze dlznik svoje splatky
zvySovat a tym, ¢o najskor svoj dlh voci tiradu vyrovnat'.

splatnost’ Sumav EUR
1. |31.01.2019 351,00
2. |28.2.2019 350,90
3. |31.03.2019 350,90
4. |30.04.2019 350,90
spolu 1403,70

V.

Pri nedodrZzani dohodnutej vysky splatky a dohodnutého terminu splatky sa stava splatnou
celd dlZzna suma. Dlznik je povinny vratit’ cely dlh najneskor do splatnosti najblizsej buduce;j
splatky.



V.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

VI.

Dohoda o splatkovom kalendéri bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden rovnopis.

VII.

Pravne vztahy touto dohodou neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zdkonnika
a stvisiacimi pravnymi predpismi.

VIIL.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze su plne spdsobilé na pravne tikony, Ze ich zmluvna vol'nost nie
je ni¢im obmedzen4, ze dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, Ze si dohodu precitali a jej obsahu porozumeli a Ze tato vyjadruje ich slobodnu,
vaznu a spolo¢nt vol'u, a na znak sthlasu s tym ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Kosiciach, dna

PeadDr. Zuzana Zajacova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca dlznika riaditel’ iradu



UZNANIE DLHU
v zmysle ustanovenia § 558 Obcianskeho zakonnika

Diia 25.10.2017 bola medzi Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kogice (dalej len
,surad“ ) a zamestnavatelom Zakladna Skola, Bukoveckd 17, 0401 2 Kosice (dalej len
,zamestnavatel* ) uzavretd dohoda ¢&. 12/2017/§54-SM, 17/41/054/221 o poskytnuti
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu
,Sanca pre mladych® podla § 54 ods.l pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej
len ,,dohoda‘*).

Na zéklade uzatvorenej dohody urad poskytol zamestnavatelovi prispevok na podporu
novovytvorené¢ho pracovného miesta pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vo vyske
2.117,19 EUR.

Podla ¢l. I bod 9 dohody je zamestnavatel povinny:

V pripade predc¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto
¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Podrla ¢lanku V. bod 5)V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa
poskytuju finan¢né prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
dlhodobo evidovanym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny podl'a ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Po¢as doby
neobsadenia pracovného miesta sa financné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude
uZ toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit tradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

Podl'a ¢lanku V. bod 9) ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania
pracovného miesta, na ktoré bol/i poskytnuty/é financny/¢é prispevok/ky, je povinny vratit’
uradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovného
miesta — skoncenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
Ked’ze zamestnavatel' Zakladna skola Bukovecka 17, 040 12 KoSice ukoncil pracovny pomer
s 1 zamestnancom na podporovanom pracovnom mieste a pracovné miesto v zmysle ¢l V. bod



2) nepreobsadil inym znevyhodnenym uchiadzaCom o zamestnanie, je povinny vratit’ uradu
pomernu cast” poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto
obsadené, t.j. od 01.02.2018 do 31.07.2018,Co predstavuje celkovu dlznu sumu 1.403,70
EUR.

Podpisand PeadDr. Zuzana Zajacova, Statutarna zastupkyna Zakladnej Skoly Bukovecka
17, 040 12 Kosice, ICO: 31 263 151 tymto neodvolatelne a bezpodmieneéne uznavam svoj
dlh voéi veritelovi Urad préce, socialnych veci a rodiny Kogice, Stani¢né namestie &. 9, 042
11 Kosice, ktory vznikol z dévodu porusenia ¢lanku II. bod 9) a ¢lanku V. bod 9. dohody vo
vyske 1.403,70 EUR.

Tymto sa zavizujem svoj dlh, ktory predstavuje istinu k dneSnému diiu vo vyske 1.403,70
EUR uhradit’ splatkami v zmysle Dohody o splatkovom kalendari.

V Kosiciach, dna

podpis dlznika



