ISprC)/1300/2011

V silade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupiia v §tatnej sluzbe
na rok 2012 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2012 pre zamestnavatel’ov, ktori
pri odmenovani zamestnancov postupuju podPa zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa uzatvara tato

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2012

medzi

Okresnym sudom Kezmarok (d'alej len ,,OS")

zastupenym:
JUDr. Richardom BureSom, predsedom okresného sudu

Mgr. Danielom Zigkom, riaditelom spravy stdu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom sude Kezmarok (dalej len ,,ZO")

zastupenou:
Zuzanou Starinskou, predsednickou OZJ OS KK
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2)
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4)

5)

6)

7)

I. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu a vybor odborovej organizacie
za predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie
v sulade zo zdkonom ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani obcanov a v sulade sustavnym
pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO na pracovisku. Odborovy organ
uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky, ekonomické asocidlne zaujmy vyhodnejSie, ako upravuje Zakonnik
prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

Pre ¢innost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatinovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie <¢lena odborového organu a na ucast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske platu
(§138 Zakonnika prace).

Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat zaviazky vyplyvajuce z Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajuce =z pracovnopravnych vztahov bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného
stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmys$lania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho pdvodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak
je na vykon prac vecny ddvod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach
a v povahe prace, ktort ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel' nesmie zistovat’
sexualnu orientdciu zamestnanca.

Na ucely principu rovnakého zaobchadzania je nepriama diskriminacia navonok
neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodnujuca podstatne vidcSiu skupinu
fyzickych osob, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie s vhodné a nevyhnutné
a nemodzu sa ospravedlnit’ objektivnymi skutoCnostami.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu
druhého 1ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nesmie
sa znizovat’ dostojnost’ zamestnancov na pracovisku.

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od diskrimina¢ného konania a odstranit’
jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny sa méze domahat’ svojich prav na sude, vratane
primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak =zamestnanec, ktory
sa povazuje za poskodeného z dévodu neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchadzania
preukaze sudu skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit, ze doSlo k priamej alebo
nepriamej diskrimindcii, je povinnostou zamestnavatela preukazat, ze nedoslo
k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.



8) Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiovat preto,
ze zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

9) Zamestnavatelia su povinni zabezpeCovat rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
zamestnancami pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmeniovania za pracu
a inych petiaznych plneni, odbornu pripravu a prilezitost’ dosiahnut' funkény alebo iny
postup v zamestnani.

10) Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultarnu a vzdeldvaciu ¢innost.

11) Zamestnavatel’ sa =zavédzuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZO na poradu vedenia
organizdcie, ak budd predmetom rokovania ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov vo vztahu k socidlnemu fondu. Zarovein sa zavidzuje, ze vSetky
vnutorné akty organizdcie, tykajice sa ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru ZO. Predseda okresného sudu
a riaditel’ spravy sudu budu pozyvani na rokovanie ZO.

12) Zamestnavatel’ bude spolurozhodovat’ s odborovou organizdciou a vopred prerokuje
najmé tieto pripady:
» skoncenie pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,
* pracovné a sluzobné predpisy,
» urcenie doby cerpania dovolenky (plan ¢erpania dovoleniek).

13) Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

* kolektivhym vyjednavanim,
* spolurozhodovanim,

* prerokovanim,

pravom na informécie,

* kontrolnou c¢innostou,

» predkladanim navrhov.

14) Zamestndvatel umozni Ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich uloh v OZJ, d’alej umozni odborovym orgdnom konanie ¢lenskych
schdédzi so zasahom do pracovnej doby.

15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy na zdklade pisomnej ziadosti ¢lenov odborovej organizacie.
Clenovia ZO suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou uétariiou
Okresného sudu Kezmarok.

16) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZJ, ktory nie je v omefkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.
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II. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Mzda sa vyplaca zamestnavatelom mesacne v den na to urceny, ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajuci pracovny den.

Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

Odmenovanie apracovni pohotovost sudcov upravuje zakon SNR ¢. 385/2000
Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Odmenovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocnuje podla

v

zadkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov azakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

a Zakonnika prace.

Odmena bude poskytnutd zamestnancovi podla zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

a zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytne odmenu:
* zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle ustanovenia § 99 ods. 1 zakona
¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
* zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme v zmysle ustanovenia
§ 20 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.

1I. TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
III. I Tvorba socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b/ dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

¢/ zostatkom socidlneho fondu z roku 2011.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizacie.
Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych

prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu avSak najneskdr do konca kalendadrneho mesiaca.



IILII PouZzitie socialneho fondu
1) Prostriedky fondu budt pouzité pre zamestnancov a sudcov na:
a) stravovanie zamestnancov aj nad rdmec zaviznych predpisov,

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie vo vyske:
+ 0,40 €.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi za:
* kazdy odpracovany den v mesiaci.

Stravny listok sa neposkytne pri:
* sluzobnych cestach v pripade, Ze si zamestnanec na tento ¢as vyuctuje nahradu
stravného,
* sluzobnej ceste, ak ma zabezpecené podanie teplej stravy,
* celodennych prekazkach v praci,
» prekdzke v praci, ak zamestnanec neodpracuje 4 hodiny pracovného dna.

b) zdravotnd starostlivost, prevencia a udrzanie dobrého zdravotného stavu,
(relaxacné, lieCebné alebo dovolenkové pobyty, nakup zdravotnickych pomédcok,
vitaminov a doplnkov vyzivy),

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 9 mesiacov v roku
prispevok zo sociadlneho fondu na relaxacné, lieCebné alebo dovolenkové pobyty, nakup
zdravotnickych pomocok, vitaminov a doplnkov vyzivy podla moznosti socidlneho fondu.

¢) odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach,
V ramci podnikovej politiky budi zamestnancom vyplacané aj odmeny pri pracovnych,

a zivotnych vyrociach a pri odchode do starobného, invalidného a predcasného dochodku
v nasledovnych vyskach:

* pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 50,- €,
* pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 70,- €,
* pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 100,-€,
* pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 130,- €,
* pri 30 rokoch a pri kazdych d’alSich 5 rokoch

odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 150,- €,
* pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,- €,
* pri odchode do starobného, invalidného a pred¢asného

starobného doéchodku 150,- €.

2) Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu sa zdanuju daiflovou

sadzbou v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani zprijmov v zneni
neskorsich predpisov s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie.



IV. PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA STAROSTLIVOST

1) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia
pri praci. Zamestnavatel' zabezpeci:
* oboznamenie zamestnancov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, ako
aj predpisov o poziarnej ochrane,

* ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria,

* upravu pracovného casu v zmysle § 142 Zakonnika prace a vyhlasky
€. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci,

* plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy.

2) Zuctovacie obdobie v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislusny rozsah
pracovného casuje prislusny kalendarny mesiac.

3) Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlZzuje ojeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 67 ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov a vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa predlZuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1 a 2' Zakonnika prace.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi denni vys$ku nahrady prijmu iba pri prvej
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v ramci kalendarneho roka 2012,
a to vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca pocas prvych
10 dni prédceneschopnosti zamestnanca.

5) V sulade s ustanovenim § 141 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom ktori odpracovali najmenej 9 mesiacov v roku
prispevok na relaxaény, lieCebny alebo dovolenkovy pobyt v stlade so zasadami
cerpania socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok.

7) Zamestnavatel  prerokuje moZnost umiestnenia zamestnanca v zamestnani
primeranom jeho kvalifikacii na inych pracoviskdch v ramci rezortu za ucelom
zmiernenia nepriaznivych doésledkov zamestnanca prepusteného z organizacnych
dovodov.

8) Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie na rok 2012 je vo vyske 2%
zo zuctovaného platu zamestnanca v zmysle kolektivnych zmlav vyssieho stupia.

9) Vedenie zamestnavatela bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia
pri praci, najma:

* uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat pracovné
postupy, ktoré zarucuju bezpec¢nost’ prace,

* oboznamovat pracovnikov s bezpeCnostnymi a poziarnymi predpismi, ako
aj venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom,
ktorym takého prostriedky patria.



10) V ramci podnikovej politiky bude podla finanénych mozZnosti socidlneho fondu
organizovana ucast na domacich a zahrani¢nych zéajazdoch, resp. Sportovych
a kultirnych podujatiach.

11) Cerpanie dovoleniek uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu Cerpania dovoleniek na prisluSny kalendarny rok uréeného s predchédzajucim
sthlasom prislusného odborového organu v stlade s ustanovenim § 111 Zakonnika
prace.

12) Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych doévodov, alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo
pre prekdzky v praci je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby
sa skoncila najneskér do konca buduceho kalendarneho roka (§113 Zakonnika prace).

13) Zamestnanci moézu vyuZzivat zariadenia rezortu MS SR v OmsSeni, Kovacovej
a rekreacné chaty jednotlivych stdov.

V. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV PRI SKONCENI PRACOVNEHO POMERU
V.1 STATNI ZAMESTNANCI

1) Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 53 zakona
¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov zvySené o dvojnasobok
posledne priznaného funkéného platu.

2) Stitnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odchodné podla § 54 zikona
¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov vo vyske jeho posledne
priznaného platu, d’alej podla Kolektivnej zmluvy vys§ieho stupiia pre SS na rok 2012
vo vySke jeho posledne priznaného platu apodla § 119 ods. 3 pism. b) zdkona

¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov zvysSené odchodné
o dvojnasobok posledne priznané¢ho funkcéného platu, i

3) Statnemu zamestnancovi v stilej $tatnej sluzbe patri podla § 99 pism. f) zakona

¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov odmena pri prvom
odchode do dochodku vo vyske trojnasobku posledne priznaného funkéného platu.

V. II ZAMESTNANCI ODMENOVANI PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z.Z.
1) Zamestnancovi odmeifiovanému podla..zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov patri odstupné podl'a § "“Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna VS na rok 2012 zvySené o dvojnasobok {iosledne priznaného funkcného platu.

2) Zamestnancovi odmeifiovanému jWl!'a .zdkona/¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov patri odchodné podla § /foa. prace zvysené o dva funkéné platy
podla tejto kolektivnej zmluvy a zvySené ojeden funkcény plat podla Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia VS na rok 2012.
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VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddéjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavidzkov prijatych
v tejto zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované
pravne predpisy umoznia dojednat aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoznioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni
po uplynuti kalendarneho roka.

Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a sjej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Vsetky spory tykajuce sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ budu riesené
kolektivhym vyjedndvanim, ak o to poziada zmluvnd strana, najneskor do 30 dni
od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade nelspeSnosti vyjednavania
sa bude spor riesit podla zak. ¢. 2/91 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajtiicej kolektivnej
zmluvy.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 1. 2013. Jej platnost sa predlzuje
na obdobie dalSieho kalenddarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisania a ucinnost diom
nasledujiicim po dnijej zverejnenia v Centralnom regigtri zmlav.

KezZzmarok 26. 1. 2012

Sbmn

predseda okresného sudu

JUDr. Richard Bure§ Zuzana Starinska

predsednicka ZO OZJ

— Org, cislo 3Q510S76-C2 -
70 - Odborovy zviiz pracovnil.ov
Vyber ZO odborovi-fo zvizu
Okresny sid
Mgr. Daniel Ziska 030 G K* o-r
riaditel’ spravy sudu




