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Dodatok č. 33/2018 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2010 

 

  

 

 
Na základe výsledkov kolektívneho vyjednávania zo dňa 15.01.2019 o zmene spôsobu 

odmeňovania lekárov sa  s účinnosťou  od 01.01.2019  mení znenie nasledovných ustanovení 

Kolektívnej zmluvy: 

 

A) V časti V. Odmeňovanie zamestnancov sa v článku V. Základná mzda, ods. 7 menia body 7.1 a 

7.2 nasledovne: 

 

7.1. Základná zložka mzdy  lekára  pracujúceho v pracovnom pomere na ustanovený týždenný 

pracovný čas, ktorý získal odbornú spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností  a 

vykonáva odborné pracovné činnosti v rozsahu získaného vzdelania, je najmenej 1,25 násobok 

priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zistenej Štatistickým úradom SR za 

kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa priznáva základná 

zložka mzdy, zvýšená o 78,50 €.  

 

7.2. Základná zložka mzdy lekára pracujúceho v pracovnom pomere na ustanovený týždenný 

pracovný čas, ktorý získal odbornú spôsobilosť na výkon špecializovaných pracovných činností  

v špecializačnom odbore a vykonáva špecializované pracovné činnosti v príslušnom špecializačnom 

odbore, je najmenej 2,3 násobok priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR 

zistenej Štatistickým úradom SR za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, 

v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy, zvýšená o sumu: 

a) 100 € v prípade, ak lekár vykonáva prax lekára od 5 do 10 rokov 

b) 250 € v prípade, ak lekár vykonáva prax lekára od 10 do 15 rokov, 

c) 500 € v prípade, ak lekár vykonáva prax lekára nad 15 rokov. 

 

B) V časti V. Odmeňovanie zamestnancov sa článok XIII.  Prémie dopĺňa o nové odseky (5) a (6), 

ktoré znejú nasledovne: 

 

(5) Lekárovi pracujúcemu v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas patrí 

okrem základnej zložky mzdy aj pohyblivá zložka mzdy - príplatok za odpracované roky a vzdelanie 

nasledovne: 

➢ lekárovi , ktorý získal odbornú spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností a 

vykonáva odborné pracovné činnosti v rozsahu získaného vzdelania  vo výške 78,50 € 

➢ lekárovi, ktorý získal odbornú  spôsobilosť na výkon špecializovaných pracovných činností v 

špecializačnom odbore a vykonáva špecializované pracovné činnosti v príslušnom 

špecializačnom odbore patrí v pohyblivej zložke mzdy príplatok za odpracované roky 

a vzdelanie vo výške: 

a) 100 €  v prípade, ak lekár vykonával prax lekára od 5 do 10 rokov 
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b) 250 €  v prípade, ak lekár vykonával prax lekára od 10 do 15 rokov, 

c) 300 €  v prípade, ak lekár vykonáva prax lekára nad 15 rokov. 

 

(6)  Ak má lekár dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, ako je ustanovený týždenný 

pracovný čas, pohyblivá zložka mzdy podľa ods. (5) zodpovedá dohodnutému kratšiemu 

pracovnému času.  

 

C) V časti IV. Pracovné podmienky sa za ods. (1) vkladá nový ods. (2), ktorý znie nasledovne: 

 

(2) Pracovný čas lekárov na všetkých oddeleniach a klinikách, kde sa zdravotná starostlivosť 

doteraz zabezpečovala v nepretržitej prevádzke v rozsahu 37,50 hod. týždenne sa od 01.03.2019 

mení na pracovný čas v jednozmennej prevádzke v rozsahu  40,0 hod. týždenne.  

Denný pracovný čas  lekárov v rozsahu  8,0 hod.  bude v pracovných dňoch od 7,00 hod. do 15,30 

hod., pričom prestávka na odpočinok a jedenie sa nezapočítava do pracovného času.  Poskytovanie 

zdravotnej starostlivosti mimo pracovného času, t.j. v pracovných dňoch (pondelok až piatok 

vrátane dní sviatkov, ktoré pripadnú na pracovný deň) od 15,30 hod. a v dňoch nepretržitého 

odpočinku v týždni (sobota a nedeľa) od 7,00  hod. do 7,00 hod. nasledujúceho dňa budú lekári 

zabezpečovať formou pracovnej pohotovosti na pracovisku. 

 

Číslovanie doterajších odsekov (2) až (12) sa mení na (3) až (13). 

 

 

D) V časti V. Odmeňovanie zamestnancov v článku XII. Náhrada za pracovnú pohotovosť sa bod (2) 

ods. b) dopĺňa nasledovne: 

 

Za aktívnu  časť  pracovnej pohotovosti na pracovisku t.j. za prácu nadčas sa považuje 50 %  z 

celkového času trvania pohotovosti na pracovisku,  pričom 50 % času aktívnej časti pracovnej 

pohotovosti na pracovisku sa považuje za nočnú prácu. Po skončení pracovnej pohotovosti na 

pracovisku bude zamestnanec čerpať nasledujúci pracovný deň náhradné voľno v rozsahu 1 hodina 

náhradného voľna  za 1 hodinu pracovnej pohotovosti na pracovisku. 

 

 

 

Dodatok ku Kolektívnej zmluve na rok 2010 č. 33/2018 nadobúda platnosť od 01.01.2019 okrem 

bodu C) a D) , ktoré nadobúdajú platnosť od 01.03.2019.  Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom  

zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2010 vrátane všetkých prijatých dodatkov 

zostávanú nezmenené. 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Dodatok č. 33/2018 je vyhotovený v štyroch originálnych vyhotoveniach, z ktorých jedno 

vyhotovenie dostane každá zo zmluvných strán. 

 

 

 

Nové Zámky dňa  

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za zamestnancov: 

 

 

 

 
   .........................................................           ................................................... 

         Ing. Ľubica Bartošová                    Mgr. Dagmar Kozárová 

          ekonomický riaditeľ          predsedníčka výboru ZOO pri Nemocnici – 

            Slovenský odborový zväz zdravotníctva a  

             sociálnych služieb 

 

 

 

 

   ......................................................          ..................................................... 

 MUDr. Zoltán Danczi             MUDr. Alena Tamaškovičová 

   medicínsky riaditeľ                 predsedníčka výkonného výboru LOZ 

          pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou  

        Nové Zámky 

 

 

 

 

 

           ........................................................ 

       Mgr. Margita Mácsadiová 

        predsedníčka výboru ZOO sestier a pôrodných 

            asistentiek pri FNsP Slovenská 11 A 

                v Nových Zámkoch 

 

 

 

 


