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Dodatok ¢. 33/2018
ku Kolektivnej zmluve na rok 2010

Na zdklade vysledkov kolektivneho vyjedndvania zo dna 15.01.2019 0 zmene spdsobu

odmenovania lekarov sa sucinnostou o0d 01.01.2019 meni znenie nasledovnych ustanoveni
Kolektivnej zmluvy:

A) V Casti V. Odmeriovanie zamestnancov sa Vv ¢lanku V. Zakladna mzda, ods. 7 menia body 7.1 a

B)

7.2 nasledovne:

7.1. Zakladna zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ktory ziskal odbornu spésobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti a
vykonava odborné pracovné Cinnosti v rozsahu ziskaného vzdelania, je najmenej 1,25 nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym turadom SR za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
zlozka mzdy, zvySena o 78,50 €.

7.2. Zékladna zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ktory ziskal odbornu sposobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti
Vv $pecializaénom odbore a vykonava $pecializované pracovné ¢innosti v prislusSnom $pecializaénom
odbore, je najmenej 2,3 nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zistenej Statistickym tiradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zékladna zlozka mzdy, zvySena o sumu:

a) 100 € v pripade, ak lekar vykonava prax lekara od 5 do 10 rokov
b) 250 € v pripade, ak lekar vykonava prax lekara od 10 do 15 rokov,
c) 500 € v pripade, ak lekar vykonava prax lekara nad 15 rokov.

V &asti V. Odmeriovanie zamestnancov sa ¢lanok XIII. Prémie dopiiia o nové odseky (5) a (6),
ktoré zneju nasledovne:

(5) Lekarovi pracujicemu v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas patri

okrem zékladnej zlozky mzdy aj pohybliva zlozka mzdy - priplatok za odpracované roky a vzdelanie
nasledovne:

» lekarovi , ktory ziskal odbornii sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti a
vykonava odborné pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania vo vyske 78,50 €

» lekarovi, ktory ziskal odbornti spdsobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v
Specializaénom odbore a vykonava S$pecializované pracovné cinnosti v prislusSnom
$pecializaénom odbore patri v pohyblivej zlozke mzdy priplatok za odpracované roky
a vzdelanie vo vyske:

a) 100 € v pripade, ak lekar vykonaval prax lekara od 5 do 10 rokov
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C)

D)

b) 250 € v pripade, ak lekar vykonaval prax lekara od 10 do 15 rokov,
c) 300 € v pripade, ak lekar vykonava prax lekara nad 15 rokov.

(6) Ak ma lekar dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, pohyblivd zlozka mzdy podla ods. (5) zodpovedd dohodnutému kratSiemu
pracovnému casu.

V casti IV. Pracovné podmienky sa za ods. (1) vklada novy ods. (2), ktory znie nasledovne:

(2) Pracovny cas lekarov na vsetkych oddeleniach a klinikach, kde sa zdravotna starostlivost
doteraz zabezpelovala v nepretrzitej prevadzke v rozsahu 37,50 hod. tyzdenne sa od 01.03.2019
meni na pracovny ¢as v jednozmennej prevadzke v rozsahu 40,0 hod. tyZdenne.

Denny pracovny ¢as lekarov v rozsahu 8,0 hod. bude v pracovnych diioch od 7,00 hod. do 15,30
hod., pri¢om prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Poskytovanie
zdravotnej starostlivosti mimo pracovného ¢asu, tj. v pracovnych diioch (pondelok az piatok
vratane dni sviatkov, ktoré pripadnu na pracovny den) od 15,30 hod. av dioch nepretrzit¢ho
odpocinku v tyzdni (sobota a nedela) od 7,00 hod. do 7,00 hod. nasledujiiceho dia budia lekari
zabezpecovat’ formou pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Cislovanie doterajsich odsekov (2) az (12) sa meni na (3) az (13).

V Casti V. Odmenovanie zamestnancov V ¢lanku XII. Nahrada za pracovnti pohotovost’ sa bod (2)
ods. b) dopiiia nasledovne:

Za aktivnu cCast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku t.j. za pracu nadéas sa povazuje 50 % z
celkového Casu trvania pohotovosti na pracovisku, pricom 50 % casu aktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku sa povazuje za nofnu pracu. Po skonceni pracovnej pohotovosti na
pracovisku bude zamestnanec Cerpat’ nasledujtici pracovny deit nahradné vol'no v rozsahu 1 hodina
nahradného vol'na za 1 hodinu pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2010 ¢. 33/2018 nadobuda platnost’ od 01.01.2019 okrem
bodu C) a D) , ktoré nadobudajt platnost’ od 01.03.2019. Tento dodatok nadobuda G¢innost’ diiom
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2010 vratane vSetkych prijatych dodatkov
zostavanl nezmeneneé.



Dodatok ¢. 33/2018 je vyhotoveny v Styroch originalnych vyhotoveniach, z ktorych jedno

vyhotovenie dostane kazda zo zmluvnych stran.
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