Stredna odborn4 $kola lesnicka Banské Stiavnica , Akademick4, 16 Banska Stiavnica

Skorsryp o vev'

KOLEKTIVNA ZMLUVA

VO VEREJNOM ZAUJME

ROK 2023



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 21.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy (OZ PSaV) na Slovensku
pri Strednej odbornej $kole lesnickej (SOSL), Akademicka 16, Banska Stiavnica, zastiipenou Ing.
Antonom Van¢om, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podrla ¢lanku 5 odst. 6 Stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 21.12.2022
(d’alej odborova organizacia)

Strednou odbornou S$kolou lesnickou S0 sidlom v Banskej Stiavnici, Akademicka 16, 1CO:
00162710, zastapenou Ing. Miroslavom Durovi¢om, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Cldnok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskor§ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo Stanov odborovej
organizicie PSaV a z plnomocenstva zo diia 20.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Ing. Antona
Vandu, predsedu ZO OZ P3aV. Plnomocenstvo 20.12.2022 tvori prilohu €. A tejto kolektivne;j
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 24.6.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzZivat' na spolotné oznafenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zikona
ovykone priace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ®, zikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyS§8icho stupiia na rok 2023 skratka "KZVS".



Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti po€as tdinnosti tejto KZ spochybtiovaf
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

3) Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov ZO za ich ¢&lenstvo, namety,
kritické pripomienky a €innost, vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO. (vyplyva z ust. § 13. ods. 1 a § 240 ods. 5 az 9 ZP)

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani préce, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

(3) Vybor ZO ma opravnenie vystupovat’ v pracovnopravnych vztahoch za zamestnancov, ktori st
¢lenmi odborov.

(4) Vybor ZO vystupuje v pracovnopravnych vztahoch tykajlicich sa zamestnanca, ktory nie je
odborovo organizovany len vtedy, ak zamestnanec o zastupovanie poZziada. Odborova organizacia
nezaradi do pravnej ochrany odborov zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany.

(5) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina diiom 1.
januara 2023 a konéi 31. augusta 2024.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku
KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany mozu dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia

KZ, ktor¢ zakladaju finanéné ndroky, tj. &lanky 7,8,10,11 a31 ato v zavislosti od rozpoétu
pridelen¢ho zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clinok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovéa organizacia sa zavdzuje zabezpeli obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdér do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavézuje spristupnit’
vytlatky tejto Kolektivnej zmluvy po jednom exemplare na kazdom pracovisku tak, aby boli
dostupné kazdému zamestnancovi.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§
230b, ods. 1 ZP)

(5) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizicie, alebo inej osobe poverene;
predsedom odborovej organizacie Sasovy priestor na pracovnych poradach za i¢elom poskytnutia
informéacii o &innosti odborovej organizacie. Za tymto udelom umozni zamestnavatel' odborove;j
organizacii vyuZit elektronicky informaény systém pouzivany zamestndvatelom (§230b. ods. 2 ZP)

Druha ¢éast’

Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Tarifny plat, priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

(1) Od 1.1.2023 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
zvysia :

a) osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysi od januara 2023 0 10% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12%

b) zakladna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov sa zvysi od 1. janudra 2023 o
7 % a od 1.septembra 2023 o d’alich 10 %. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvySenie platovych
tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zidkona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
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priznané.

(2) Zamestnavatel' vramci svojich finanénych moZnosti poskytne zamestnancovi odmenu za
kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, poskytnutie
osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, aktivnu uéast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou
¢innost'ou zamestnavatel'a. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi a jej vysku poda prislusny
veduci zamestnanec (§ 20 OVZ). Schvalenie prislusnej odmeny sa riadi okrem platnych pravnych
predpisov aj aktualnymi internymi predpismi §koly a BBSK.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom
prostredi (§11 OVZ, § 124 ZP) :

L. skupina:

» buldozéry, kompresory, pasovy traktor, odvftavanie pfiov, vftacie price v lome, pouZitie
zdraviu $kodlivych prostriedkov v pestovnej ¢innosti a pri vyrobe sadenic, §tiepkovaci stroj,
pri pracach s briskami a stistruZenie Sedych zliati, zvaraéské prace, SLKT, hromadny vyskyt
komadrov a kliest'ov, umely odchov pernatej zveri, okruznd pila LAIMET, §tvorstranna fréza
stolarska, snehovy pluh, prasné prostredie, (stolarska dielfia, odstratiovanie pra$ného
odpadu) prace pri Cerpani fekalii, lakirnické prace, vodi¢i nakladnych aut s posadkou 1+0,
préca s hydraulickou rukou, vedenie vozidla s poloprivesom 1+0

0,72 €/hod

II. skupina:

» motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou kosackou ruéne vedenou, prace vo vySkach
nad 10 m, motorovy jamkova¢ ru¢ne vedeny

0,80 €/ hod

Ak zamestnavatel’ preukdZe nezavadnost’ prostriedkov, priplatok sa neposkytne. Priplatok sa
poskytne aj u d’alSich nemenovanych mechanizmov a prac, u ktorych sa preukaze vyskyt rizikovych
faktorov nad normy rizikovej prace. Priplatok sa priznd zamestnancovi za skuto¢ne odpracovany
¢as v podmienkach, ked’ je vystaveny pbsobeniu rizika. V pripade nepouZivania pridelenych OOPP
sa za dany mesiac priplatok nepriznd. PouZije sa len jeden druh mzdového zvyhodnenia.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu :

a) v jednozmennej prevadzke, ak pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne mesaéne v
sume 20 € (553/2003 Z.z., § 13)

b) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 20 € (§ 13 OVZ).

c) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v
sume 30 € (§ 13 OVZ).

(5a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditefom za ¢innost’ triedneho ucitel’a,
ak tuto ¢innost’ vykondava v jednej triede priplatok v sume 5 % a ak v dvoch triedach, v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % (Zakon
138/2019).

(5b) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost’ uvadzajuceho pedag. zamestnanca,
patri priplatok 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zaéinajiceho pedag. zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify plat. triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajtcich pedag. zamestnancov (Zakon 138/2019,
Cl. IIL, § 13b, ods.2).



(5¢) Zat¢inajicemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického a odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky a odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborného zamestnanca do kariéroveho
stuptia Zaginajuci pedagogicky aodborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ). No¢na prica je praca vykonavané v Case medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok vsume 40%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu a v nedel'u priplatok v sume 75% hodinovej sadzby jeho
funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ). Ak zamestnavatel' vyplaca zamestnancovi
minimélnu mzdu, bude jeho hodinova sadzba za pracu cez sviatok vo vyske 4,291 € na hodinu.

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvydenli 0 30%; u pedagogického zamestnanca to plati za hodinu vyucovacej Cinnosti alebo
hodinu vychovnej ¢&innosti prevySujucu jeho zikladny uvdzok. Ak ide o den nepretrzit¢ho
odpoéinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu
jeho funkéného platu zvySen o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 (§ 19 OVZ).

(10) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(11) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o defi nepretrzitého odpoéinku v tyzdni 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla
§ 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu
gast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a
za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as ¢erpania nadhradného vol'na
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Pracovna pohotovost’ sa nariadi len v nevyhnutnych pripadoch vrozpiti 8 hodin v tyZdni,
najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len
s pisomnym sthlasom zamestnanca (§ 96 ZP).

(12) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazd( hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
deni pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu préce; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

(13) Ak zamestnanec nemohol vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel’ nahradu mzdy 60% jeho priemerného zarobku. (§ 142 ods.2 ZP).



(14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlaj$ich vydavkov (§ 4 ods. 1 pism. d), zak. 348/2008 Z.z) vreckové
v cudzej mene vo vyske od 5% do 40 % stravného ustanoveného podFa § 13 ods. 4 a5, zik.
348/2008 Z.z.

(15) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeiné
absolvovanie rozsirujiceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tdspesné
absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeS$né
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi Skoly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu
odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiuceho zamestnavatela.

(16) Zamestnavatel moZe vyplatit' zamestnancovi, ktory vykondva pracovné &innosti remeselné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podl’a § 14 a. Tymto
nie je dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

(17) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenia. Vysku priplatku uréi riaditel’, v zmysle
platnej legislativy (§ 8 OVZ) a vniitornych predpisov organizicie.

(18) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca a vedicemu zamestnancovi, ktory
zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia, patri priplatok za zastupovanie
v zmysle platnej legislativy (§ 9 OVZ) a vnutornych predpisov organizacie.



Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti moZno priznat' osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatel'a uvedeného v § I ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania price nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven, ktorda zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %.

(5)Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie
alebo odobratic osobného priplatku.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 25.dedl po
ukon¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili

v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskér v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Mimoriadne, tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ¢ty, umozni zamestnavatel’ prevziat plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel mdZe v mimoriadnych pripadoch na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’
mu preddavok na mzdu k poslednému dilu prisludného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Uhrada zavizkov za poskytnutie stravy bude vykondvana zrazkou zo mzdy.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné
Odstupné (§ 76)

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo z dovodu , Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
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2)

zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat® doterajiu pracu,
pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

b) Stvorndsobku jeho tunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

¢) pétnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j 20 rokov.

Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,

) sedemndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov.

Odchodné (§ 76 a)

(3)

(4)
)

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost je viac ako
70 %, odchodné vsume troch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.

Odchodné v rovnakej sume ako v predchddzajiicom odseku patri zamestnancovi pri skondeni

pracovného pomeru, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok, na zéklade Ziadosti

podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej 2% z objemu
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zétovanych platov zamestnancov zu€astnenych na DDS

b) Uréena vyska platenia prispevkov zamestndvatel'a na DDS, ktorii zamestndvatel' uzatvoril
v zamestnavatel'skych zmluvéch s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do 31.decembra
2023, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana v obdobi od 1.1.2023 do
31.8.2024 je najmenej 2% z objemu z&tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom ddéchodkovom sporeni

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenil i¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavaterl o tejto skuto€nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zifastneny na DDS mesaCne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Clinok 12

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

0Od 1.1.2023 sa vietkym zamestnancom zaradenym podla katalogu nracovn;’rch ¢innosti
remeselnych, manualnych alebo manipulagnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme uréi tarifny plat podla najvyssieho stupfia platovej stupnice nezavisle od dizky
zapotitanej praxe. Okruh pracovnych ¢innosti: upratovagka, $kolnik — kuri¢ - idrzbar,
zdhradnik, pomocny zahradnik, vodi¢ - zdhradnik, UdrZbar - elektrikar, vratnik — kuri¢ -
udr#bér, zmenovy kuchér, kuchar, pomocna sila v kuchyni, pilé¢ik - robotnik, robotnik v
pestovnej &innosti, mechanik - vodi&, udrzbéar — vodig, indtruktor autoskoly a zodpovedny
zastupca autoskoly.

Clinok 13

Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel’ v roku 2023 a 2024 uréuje pracovny &as na 37 a /2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory
m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel mdZe zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as za podmienok uvedenych v § 97 ZP.

Rozsah apodmienky prace nad¢as ur&i zamestnavatel. Pri nariadeni prace nadCas sa vopred
dohodne forma nahrady: - nahradné volno alebo nahrada mzdy. (§ 11, § 17, § 18, OVZ). Doba
moZnosti &erpania ndhradného volna za pracu naddas sa predlzuje na dobu 6 mesiacov od doby,
kedy na nahradné vol'no vznikol narok po dohode so zamestnancom.

(3) Praca nad¢as moZe byt zamestnancom nariadena najviac 150 hodin za rok (§ 97 ods.7 ZP)
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Zamestnavatel’ v pripade potreby pri zabezpedovani tloh organizacie méZe dohodntit pracu nadcas
nad stanoveny rozsah 150 hodin za kalendarny rok, najviac v rozsahu d’al§ich 250 hodin za
kalenddrny rok (§ 97 ods. 10 ZP). Préca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne
v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

(4) Zamestnavatel' nebude nariad’ovat’ pracu nadéas pri pracach v zdraviu $kodlivom pracovnom
prostredi.

(5) Zékladny pracovny &as v organizicii je ureny v &ase od 7:00 do 15:00 hod. Akukolvek
vynimku z uréeného pracovného Casu schvaluje riaditel’ $koly s tym, Ze takto upraveny pracovny
Cas bude zverejneny na viditel'nom a vieobecne pristupnom mieste v organizicii (Skola, Skolsky
internat, $kolské lesy).

(6) Pruzny pracovny &as (§ 88 ZP)
6.1. Pruzny pracovny &as sa uplatiiuje :

a) uzamestnancov Skoly a8kolskych zariadeni, ktorych pracovny &as je urdeny osobitnych
rozvrhom, resp. zmennost'ou (uditelia, vychovavatelia, zamestnanci Skolskej jedalne, vratnici),

b) u zamestnancov, ktori majii v organizicii viac pracovnych pomerov a podl'a charakteru ich prace
nie je mozZné u nich vopred stanovit’ pevny pracovny &as,

c) uostatnych zamestnancov, kde si to budad vyZadovat osobitné dévody ato na zaklade
predchadzajticeho suhlasu riaditel'a skoly.

6.2. Akukol'vek vynimku v rezime pracovného &asu schvaluje riaditel skoly.

(7) Zamestnavatel’ mézZe po dohode so zastupcami zamestnancov — odborovou organizaciou ur¢it’
Cas potrebny na osobnu o¢istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného
Casu. (§ 90 ods.10 ZP)

(8) Priemerny tyZzdenny pracovny &as nesmie v pripade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Casu presiahnut’ v obdobi najviac 12 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (48 hodin
tyZdenne) a pracovny ¢as v pricbehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. (§ 87, ods. 2 ZP)

(9) Zamestnavatel' je povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby zamestnanci v nepretrZitej
prevadzke, prip. pri inych mimoriadnych udalostiach mali medzi koncom jednej a zaciatkom druhej
zmeny minimélny odpocinok v trvani 8 po sebe nasledujticich hodin v pricbehu 24 hodin. (§ 92 ods.
2 ZP).

(10) Pracovny pomer na uréitic dobu mozno dohodniit’ najdlhiic na dva roky. Pracovny pomer na
urdita dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je moZné v pripade pedagogickych zamestnancov $koly, z ddvodu meniaceho sa poctu
tried v jednotlivych kolskych rokoch (§ 48 ods.4pism.d).

(11) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
suvisiace s priamou vyu€ovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d'aldim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clinok 14

Dovolenka na zotavenie, prekdZky v prdci

(1) V zdujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden, tzn.,
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e zakladna dovolenka je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela $koly, riaditela $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia aich
zéstupcov, uditel’a, vychovavatel’a je devit tyzdilov v kalendarnom roku.

(2) Cerpanic dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vy&erpat spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky
je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na oprdvnené zaujmy zamestnanca (§111 ZP).

(3) V obdobi pokial’ neprebieha vyugovanie, resp. vychovna ¢innost’ a nie je mozZné, resp. ucelné
pridelit’ pedagogickému zamestnancovi $koly, resp. 8kolského interndtu primeranu nahradnu pracu,
zamestnanci po dohode so zamestnivatelom prednostne budi &erpat’ dovolenku, resp. ndhradné
vol'no.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vitahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru.

(2 V pripade prerusenia socidlneho mieru mdZu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v
74k.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clénkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajuicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybfiovat’,

Clinok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, ktory tvori jej neoddelitelnu sucast, alebo spor o plnenie zdvdzku z KZ /ak
nevznika zneho narok priamo zamestnancovi / v dobe Uginnosti K7 alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

(2) V pripade, Ze zmluvné strany kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia

navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
zvaZia po vzajomnej dohode vyuZitie sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’ale]
ministerstvo).

(3) Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZitic rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clinok 17

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavéiznymi predpismi. Za tym udelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staznost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu. ( § 13 ods. 5 ZP)

Clinok 18

Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budu raciondlne riesit zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie :

- podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytniit’ zdstupcom zamestnancov na nevyhnutni
prevadzkovi €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich iidrzbou a technickou prevadzkou,

- poskytnut’ jej priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej Einnosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovej organizacic pracovné
vol'no za podmienok a v rozsahu podla § 240 ZP. Zamestnavatel’ m4 pravo skontrolovat, &
zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na ucel , na ktory bolo poskytnuté.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmai:

a)  vyZiadat’si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodntit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

2. vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

4. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods.2 ZP),
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11.

b)

I;

3.

. zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

. urdenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

. uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skoncenti prace, ktory sa
zamestnancovi zapo¢ita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP)

. uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91, ods.2 ZP)
odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
. urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych préc a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)
. prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),
. na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

14. zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

15.

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkEného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

16. rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods.6 ZP),

17. ur&enie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

1a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

1b) o ddévodoch prechodu

1¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
1d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 3 mesiace(§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

4. o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny pracovny

5.

¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

5a) dovodoch hromadného prepistania

5b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
5¢) celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

5d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’
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5e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

6. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),

7. o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

8. zrozumitelnym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrt'roéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan&nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v rimci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

¢)  vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

1. rovnomemé rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP), zavedenie pruzného pracovného
Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

2. opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP),

3. opatrenia umoZiujtcich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

4. vypoved’ alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 7P),

5. nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

6. organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

7. doCasné preruSenic vykonu préace zamestnancovi (§ 141a ZP),

8. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

9. umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rameca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

10. roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

11. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

12. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

13. poZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50 EUR (§ 191 ods. 4 ZP),

14. rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

15. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
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ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

16. zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

17. rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizdcii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

18. organiza&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatela alebo jeho &asti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

19. opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),
20. o tom, & ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po prerokovani

so zastupcami zamestnancov (§ 144a, ods. 6 ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Glelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 20

Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZPa § 5 az 10

zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon & 124/2006 Z.z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona. €.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpeCnost' a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten &l vykondvat potrebné opatrenia vratane
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zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécic tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznimit’ vznik registrovaného pracovného turazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpetnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami bezpetného sprivania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajiicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zdkona o BOZP),

g/ poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP) a viest ich evidenciu

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods.
3 pism. a/ zékona o BOZP),

i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto zakazu
(§ 7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

m/ kontrolovat’ &i zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu a inych navykovych
latok. (§ 9 ods. 1 pism. b zdkona o0 BOZP),

n/ umozZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ P3aV, OZ DLV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

o/ zabezpetit’ vykondvanic zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k prici a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné

podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
o BOZP),

p/ znésat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).
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Clinok 22
Rekondicné pobyty

1) Zamestnavatel' v zdujme predchadzania vzniku choréb z povolania zabezpei vybranému
okruhu zamestnancov rekondi¢né pobyty. Tento okruh zamestnancov ur¢i prisluSny organ
ochrany zdravia po dohode so zamestnavatel'om a s prisluSnym odborovym organom.

2) Rekondiéné pobyty zamestnancov sa budt realizovat’ v zmysle prislusnych platnych pravnych
predpisov.

Clinok 23

Nidhrada $kody za pracovné urazy

Pri odgkodtiovani pracovnych tirazov a poskytovani nahrad za nasledky choroby z povolania bude
organizaciu postupovat’ v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clinok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i ststavne
vytvéra podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnéavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zGlastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a véazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sdb zdrziavajicich sa v priestoroch

alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim.

d/ upozorfiovat’ zamestnavatePa na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clinok 25
Zdravotnd starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udr¥iavat v zmysle
platnych noriem.

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dfia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 26

Rekreaénad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel po dohode sodborovou organizaciou, podla konkrétnych podmienok
a moZnosti, zabezpe¢i pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu, vratane detskej,

(2) Zakladnd organizicia zabezped{ vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajsich préazdnin. Podla vnitro
zvizovych zasad vcase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreadné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 27
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou:

a) zamestnancov vyslanych na pracovna cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny,

b) zamestnancov Skolskych lesov ,,THZ* a ,,R*, ktori sii na vysunutom pracovisku v Kysihybli,
k.u. Bansky Studenec a nie je moZné zabezpegit’ stravovanie vo vlastnom zariadeni priamo na
pracovisku ani stravovanie v blizkosti iného stravovacieho zariadenia.

2. Zamestnavatel’ pre zamestnancov:
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a) bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplcho hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. V pripade , Ze nie je moZne vyuzit
tento spdsob zabezpelenia stravovania, poskytne zamestnavatel zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie vo vyske 2,81 €. Za pracovni zmenu sa pre tento el povaZuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

b) Skolskych lesov zabezpeéi finanény prispevok na stravovanie podla §152 ZP ods.5, zdkona
&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov vo vyske 2,81 €.

¢) bude zabezpetovatl stravovanic podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Pre zamestnancov, ktorych
pracovna doba je viac ako 11 hodin zabezpedi poskytnutie dalSicho teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja. V pripade , Ze nie je mozné vyuZif tento spdsob zabezpedenia
stravovania, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie 2,81€

3. Zamestnavatel’ prispicva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatela sumu vo vySke 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

a) vsume 0,31 € aod 1.3.2023 0,35 € na jedno hlavné jedlo
b) v sume 0,31 € a od 1.3.2023 0,35 € na finan¢ny prispevok na stravovanie

5) Strava sa poskytuje zamestnancovi aj v defi ndhradného volna, pokial mu pocas prace nadcas
nebola poskytnutd strava alebo nahrada v zmysle zdkona o cestovnych ndhradach. Tento narok
vznika iba v pripade ak sa ndhradné volno udeluje za hodiny, ktoré st su¢tom hodin prace naddas
za max. 2 dni.

6) Zamestnavatel moze umoznit stravovanie aj poas prekdZok v praci na strane zamestnanca
a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na
déchodku.

Clinok 28

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovu
organizéaciu o obsadeni sluZobnych bytov a oprvnenosti ich uZivania.
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Clinok 29

Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktor{ si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislu§né dohody so

zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom odborny rast a zabezpedi im

starostlivost’ v zmysle aza podmienok stanovenych zdkonom 138/2019 z.z. v zneni neskordich
predpisov.

Clinok 30

Iné vyhody poskytované zamestnancom

1) V pripade poziadaviek zamestnancov a monosti organizécie zamestnavatel poskytne prednostne
pre zamestnancov a byvalych zamestnancov

a) pripravu dreva v samovyrobe — spracovanie samovyroby podla platného cennika SL,

b) odpredaj ihli¢natej a listnatej gulatiny, #rdi, Zrdiek a palivového dreva podl'a platného
cennika SL.,

¢) poskytnutie sluzieb vlastnymi mechanizadnymi prostriedkami, resp. ich zapoZicanie Vo
vyske 60% ceny podl'a platného cennika.

¢) ubytovanie vo vlastnych zariadeniach podla osobitného cennika pre zamestnancov

v rozsahu najviac 7 kalendarnych dni v roku.

Clinok 31

Tvorba socidlneho fondu, Jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,30 %
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zo sthrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendary rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii PSaV na jej tdet v Slovenskej sporitelni, €.
Gctu SK62 0900 0000 0000 7434 0948 prispevok z fondu na hradu jej nakladov pri realizécii
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie,
ddchodkovy program na rok 2023 a do 31.8.2024 v sume 2% z objemu zii¢tovanych platov.

Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sii¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta éast’
Clinok 32

Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do
15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektiviu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 21. decembra 2022

za zamestnavatel’a: Ing. Miroslav Durovi¢
riaditel’ SOSL

Z0 0zPSaV na Slovensku
Stredna odborna skola lesnicka

za OZ PSaV: Ing. Anton Vanco . Akacemicka 16

§69 01 Banska Stiavricva
predseda ZO OZ
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej odbornej Skole lesnickej, Akademicka 16,
969 01 Banska Stiavnica, ICO: 00162710, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ z 21.12.2021, ktory
je gj Statutdmym organom, splnomoctiuje tymto Ing. Antona Vandu predsedu ZO, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie

kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

[ZO 0ZP§aV na Siovensku ‘
| Stredna odborna skola lesnicka
Akademicka 16

) 969 01 Banska Stiavnicva
V Banskej Stiavnici diia 20.12.2022

................................................................

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Banskej Stiavnici dita 20.12.2022

.............................................................

Ing. Anton Vanéo
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Priloha B/

Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej
organizacii

CL1

Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto, prilohe sa” upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

12/ Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut odborovej organizicii v stlade s¢l.28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborové organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

/3/  V priebehu roka sa moZe rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/4/  Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/5/  Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Udte zamestnavatela ¢. G. IBAN: SK14 8180 0000
0070 0039 4187 .

/6/  Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnivatel najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.

/71 Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slovenskej sporitelni €. Gctu
0074340948/0900 prispevok z fondu na Ghradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na
spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho
vyjednavania. Celkova suma prostriedkov fondu pouZitych na tieto ucely nesmie prekro€it’ 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddmy rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajicej vety vbeZznom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume,
nevyc&erpana ast tychto prostriedkov mdze byt pouZitd v nasledujicom roku.

/8/  Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/9/  Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Mgr. Befiovd Mariana, p. BeneSova Magdaléna, Ing. Vladimir Gélik a predseda
odborovej organizacie Ing. Anton Vanco.
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Rozpocdet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

a/ povinny pridel vo vyske 1% §3 odst .1pis.a) 11 800,00
b/ d’al&i pridel 0,30 % podl'a §3 odst .1 pis. b) 3 350,00
¢/ zostatok SF z predchadzajuceho roka 4 000,00

d/ splatok pozic¢iek poskytnutych z FKSP -
¢/ splatky navratnych socidlnych vypomoci -
1/ ostatné prijmy -

Spolu € 19 150,00 €

2/ VydavKky zo socidlneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ZP 8 900,00
b/ dopravu do zamestnania a spét’ — pausal 1 600,00
¢/ doprava do zamestnania a spat’ podl’a §7 ods.5 50,00
d/ socidlna vypomoc 600,00

e/ doplnkové déchodkové sporenie, ddchodkovy program,
zdravotna starostlivost’ a ostatné ( i¢ast’ na kulturnych a $portovych

podujatiach, rekreacné sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu

pracovnej sily) 7 950,00
{7 vyjednévanie ZO OZ 50.00
Spolu € 19.150,00 €
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Rozpoéet socialneho fondu k 31.augustu 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

a/ povinny pridel vo vyske 1% §3 odst .1pis.a) 7 860,00
b/ d’alsi pridel 0,30 % podl'a §3 odst .1 pis. b) 2 230,00
¢/ zostatok SF z predchadzajaceho roka 3 000,00

vvvvv

d/ splatok p6zi¢iek poskytnutych z FKSP -

e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci -

f/ ostatné prijmy -
Spolu € 13 090,00 €

/2/  Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ZP 5 930,00
b/ dopravu do zamestnania a spit’ — pausal 800,00
¢/ doprava do zamestnania a spit’ podl'a §7 ods.5 50,00
d/ socialna vypomoc 600,00

e/ doplnkové dochodkové sporenie, dochodkovy program,
zdravotna starostlivost’ a ostatné ( i¢ast’ na kultirnych a Sportovych

podujatiach, rekrea¢né sluZby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu

pracovnej sily) 5 660,00
f/ vyjedndvanie ZO OZ 50.00
Spolu € 13.090,00 €
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CL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
v sume 0,31 €a od 1.3.2023 0,35 €.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo kolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,31 €a0d1.3.2023 0,35 €.

3. Stravné poas vyrobnych porad, skoleni a pod. zamestnancom sa bude hradit’ v plnej vyske.

1.

Doprava do zamestnania a spir’

Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodérstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (d’alej
SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.
Tento prispevok sa poskytne zamestnancovi polro&ne na zéklade jeho Ziadosti do vysky 20 %
preukdzanych vydavkov (nérok sa preukaze jedno razovym dennym cestovnym listkom tam

a spét’ trvalého alebo prechodného bydliska) do vysky maximalne 50 €, ak zamestnanec

odpracoval v polroku minimalne 3 mesiace.

2. Zamestnavatel’ poskytne vietkym zamestnancom jednorazovy prispevok na dopravu do

zamestnania a spét’ 1x ro¢ne pausalny prispevok najmenej vo vyske 20 € podla dostatku
finanénych zdrojov v SF, ak zamestnanec odpracoval, alebo je predpoklad, Ze odpracuje v roku
najmenej 6 mesiacov.

Prispevok sa vyplaca zamestnancovi vo vyske alikvotnej ¢iastky, zodpovedajticej dobe
trvania jeho pracovného pomeru.

Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvéizok zamestnanca je mensi ako poloviény

pracovny uvazok.

26



Socidlna vypomoc nendvratnd

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1. Pri umrti zamestnanca, rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, druh, druzka, deti do veku
18 rokov, pripadne do veku 25 rokov, ak sa ststavne pripravovalo na budtice povolanie, bolo
telesne, alebo mentalne postihnuté, resp. podl’a individudlneho posudenia situdcie v rodine), ak
Ziju v spoloénej domécnosti, do sumy 100 €.

2. V mimoriadne zivaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc

diferencovane, do vyske:
- 1/10 z vy¢islenej $kody maximalne do sumy 100 € podla rozpoctu SF
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc podla potreby alebo poZiadavky:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti (pripadne najomnéd zmluva)
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti
- foto zébery.
3. Nékup liekov pri zv1ast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych firazoch s naslednym
dlhodobym lieCenim do vysky 100 € podl'a rozpoctu SF
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom
4. V mimoriadne taZivej finan¢ne;j situdcii v rodine do vysky 100 € podl'a rozpoctu SF vypomoc

sa poskytne raz za dva roky.

Socidlna vpypomoc navratnd

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc ndvratnd maximalne do vysky 200 € podla
rozpottu SF. Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socidlnu navratni vypomoc do
2 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavate'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socialnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vak do vysky 70 %
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- zo zavaznych socidlnych dovodov méZu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po ur€iti dobu vo vyske 70 %

Ostatnda vypomoc nendvratnd

Zo socialneho fondu sa moze vietkym zamestnancom prispiet” sumou najmenej 50 € na Gely
zdravotne]j starostlivosti a regeneraciu pracovnej sily.

ClL 4

Spolo¢né ustanovenia

1. Individudlne prispevky sa poskytnii zamestnancom na zaklade podania pisomnej Ziadosti
a v pripade potreby preukazanim dokladov o thrade najneskdr do 15. novembra (netyka sa to:
stravovania a dopravy ods. 2).

2. Prispevky, okrem stravného, podliehaju schvaleniu odborovou organizaciou.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ ditom 1.1.2023, ich u¢innost’ koné&i
31.08.2024.

V Banskej Stiavnici dita 21.12.2022

za zamestnavatel’a: Ing. Miroslav Durovi¢
riaditel’ SOSL v/

Z0 0zP&av .
Stredna odborr
!
[_M

za OZ PSaV: Ing. Anton Vanco
predseda ZO OZ
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