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Dohoda
19/14/056/1

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika ¢&. 9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kona: Ing. Maria Polackova

ICO: 30 794 536

IBAN:

(d’alej len ,,airad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou KANDY s.r.o.
Sidlo/Miesto podnikania Hlavna 2, 946 57 Sviity Peter
V mene ktorého kona: Mgr. Katarina Dékanyova
ICO: 36 273 601

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kdéd/text: 10.71 — Vyroba chleba; vyroba
¢erstvého peciva a kolacov

Bankové spojenie:

* IBAN:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom: 17821/N

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

*IBAN 0¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uc¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu NP ,, Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim-2

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
Vv platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych
vztahov o S$tatnej pomoci a minimalnej pomoci a0 zmene adoplneni niektorych
zakonov (zékon o Statnej pomoci),

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1.

Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 4 (Styroch) uchadzacov o zamestnanie, ktori su
obcanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbiach zamestnanosti,
vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d’alej len ,,uchadzac
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Skolska 55, 946 57 Sviity Peter
Chréanena dieliia alebo chranené pracovisko je zriadend/é diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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Struktara pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny
Pocet Profesia Kvalifikacia pracovny
PM slovne ISCO 08 slovne ¢as (hod)
Pomocny pracovnik
4 v potravinarskej vyrobe 9329001 [Zakladné a vySSie 40 hod.

Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Vyroba pekarenskych
a cukrarenskych vyrobkov

2.
a)

b)

Za zriadenie pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku
U zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ uvedent skuto¢nost’ idajmi uvedenymi
Vv prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stcast'ou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od u¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a €l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od u¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukdze, Ze za 12 mesiacov od U¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny, najneskor do 13 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzacov
0 zamestnanie, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac S ohl'adom na ich profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotnii spdsobilost vykonavat'® ponukané zamestnanie,
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v €l. 1I bod 1 tejto dohody na dobu najmenej 24
mesiacov.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskér v deit néastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).
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5. Predlozit turadu prévoplatné rozhodnutie organu Stitnej spravy na useku verejného
zdravotnictva Vv zmysle ustanovenia zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov spolu so ziadostou o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti, najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v &l. II. bod 1 tejto dohody. Urad
prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade predlozeného
rozhodnutia orgénu Statnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva ditom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, na
pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr diiom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia organu Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva.

6. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo diia ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’ podla prvej vety, je povinny
vratit’ iradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého na
zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval obCana so zdravotnym postihnutim.

7. Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moézu obsadzovat len
uchddza¢mi o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim sa moZu tieto pracovné miesta obsadit’, ak st docasne volné, iba
s predchadzajucim suhlasom tradu, ato na obdobie nepresahujice devét kalendarnych
mesiacov.

8. Predlozit’ Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného casu, ak nie je suCastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej cinnosti
zamestnanca,

e potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlaS8ky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institGciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socialneho zabezpeCenia podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat’
zarobkov ¢innost’,

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.
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9. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavatel’ je
povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny cas.

10.

11.
111

11.2

11.3

114

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadza¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1
mesiac, v stlade s ¢l. V. bod 3 dohody a predlozit’ za kazdého nového zamestnanca doklady
podl’a ¢l. II. bod 8 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto dohody je docasne volné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel’ povinny najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynuti tejto doby obsadit’
docasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchadzaCom 0 zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. V takom pripade
zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu — pracovny pomer na
dobu ur¢itq, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podl'a ¢l. II. bod 8 dohody.

Oznamit’ pisomne tradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijattho do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhlaSok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykondvanie pracovnej €innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykonavania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdii zmenu shvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia uskuto¢nenia zmeny,
skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia), najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutocnenim
planovanej zmeny.

12. Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 24. 011,32 €, v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré je neoddelitenou sucast'ou tejto
dohody (priloha ¢. 2 dohody).
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Predkladat’ tiradu dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1
originali a 1 kopii, ktoré¢ preukazuji skuto¢ne vynalozené opravnené nédklady na zriadenie
pracovného miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranencj
dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najma faktura, dodaci list,
prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového uctu, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Prva Ziadost’ o uhradu platby preukazujiicu skuto¢ne vynaloZené opravnené néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli v suvislosti s touto dohodou najskoér v deni U€innosti dohody, je
zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu najskor v defl priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ doklady preukazujice vynalozené néklady na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskér do Siestich mesiacov odo dia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gctovné
doklady v rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Viest’ osobitnt evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest.

DodrzZiavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia tradu podla ustanovenia § 55 zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Girad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Vratit’ na ucet uradu:

16.1 pomernu cast’ prispevku, ktord zodpoveda obdobiu, pocas ktorého si zamestnavatel’ neplnil

povinnosti vyplyvajuce z ¢lanku II. bod 6 alebo 7 alebo 10 dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dna zistenia, ze si zamestnavatel neplnil niektory z uvedenych
zévizkov. Urad je povinny vyéislit' a pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi vysku prispevku,
ktori je zamestnavatel’ povinny vratit. Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit uradu
vratenie prispevku.

16.2 celt sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zavazkov uvedenych v ¢clanku II.

bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 5 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych
dni odo diia zistenia tejto skutoénosti. Urad je povinny vy&islit a pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi vySku prispevku, ktorll je zamestnavatel’ povinny vratit. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.3 cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu

0 vysledku kontroly o poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo tétu uradu. Urad je povinny
vyCislit' a pisomne oznamit zamestnavatelovi vysSku prispevku, ktorti je zamestnavatel
povinny vratit. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznadmit’ tiradu vratenie prispevku.
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Oznacit’ priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podrla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podla pokynov turadu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chrdnenom pracovisku po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31. 12. 2028. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si€innost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31. 12.
2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
,ustredie®), tradu a d’al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit’
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody
ato aj po ukonceni ich trvania az do 31. 12. 2028. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznikd povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, Uradu a d’alSich kontrolnych
organov vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sic¢innost’ a vSetky vyziadané informaicie
a listiny tykajice sa najméa opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitenou sucastou tejto dohody
(priloha €. 2 dohody), a to na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podrl'a tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socialneho fondu v ramei *
Operaéného programu Pudské zdroje
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Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.
a)

b)

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej budia vytvorené 4 (Styri) pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie,
ktori st obCanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najviac do vysky 24.011,32 Eur nasledovne:

por. ¢. Profesia Kod ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
Pomocny pracovnik v potravinarske;j
1 |yrobe 9329001 6002,83
Pomocny pracovnik v potravinarske;j
2 yrobe 9329001 6002,83
Pomocny pracovnik v potravinarske;j
3 |vyrobe 9329001 6002,83
Pomocny pracovnik v potravinarske;j
4 wvyrobe 9329001 6002,83
Spolu: X X 24.011,32

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto dohody (priloha ¢. 2 dohody),
najviac do vySky prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady podla ¢lanku II. bod 13 dohody
v stlade s ¢l. IV dohody. V pripade, ak urad v ramci finan¢nej kontroly zisti nedostato¢nost’
predlozenych dokladov alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje
v sulade s § 22 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v
lehote do 10 pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu spravy na odstranenie zistenych
nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’
pripadné chybajice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola
opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel’ porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu 0 vysledku kontroly v sulade so
zékonom €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socialneho fondu v ramei *
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V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného doévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujucich skutocne vynaloZeny opravneny
naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 13 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 18, na zabezpecenie publicity 0
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri ukonc¢eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit' vySku prispevku, ktort je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkami aspésobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody méZu byt povaZované len tie naklady, ktoré
vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskor v defi uéinnosti dohody, a boli
skutone vynaloZené zamestnavatel'om V sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto
dohody (priloha ¢. 2 dohody) asu riadne oddévodnené, preukidzané a vylucne suvisia s
realizaciou podpory zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nékladmi st nédklady na zriadenie pracovného miesta pre obfana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na zriadenie
pracovného miesta podla prvej vety sa povazuju néklady, ktoré s nevyhnutné na zabezpecenie
vykonavania pracovnej Cinnosti obCana so zdravotnym postihnutim a stvisia so zriadenim
tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na uhradu casti mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom za zamestnanca,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socialneho fondu v ramei *
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3. V pripade financovania z prostriedkov ESF sl opravnenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spinaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu projektu;

€) splnaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislu$nej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urcuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o Gtovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne zatctované. Za uctovny doklad sa povazuje aj doklad,
ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestndvatel'ovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju,

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a ES;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

4. Opravnenymi nadkladmi v ramci preukdzanych nakladov su vSetky naklady, ktoré st opravnené
v stilade s predpismi ESF av sulade s prislusnou schémou Statnej pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

5. Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gc¢astnika.

6. Platby v hotovosti su podla Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych
fondov, programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahfnajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opradvnené. V pripade uhrad
spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podla § 4 zakona ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel'och
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 Eur.

7. Za opravnené naklady nie je mozné povazovat naklady uvedené ako neopravnené naklady
V prislusnej schéme pomoci.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie
sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd v zakone ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkone ¢. 523/2004 Z. z., zakone ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zdkone €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkone ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch
platnych v SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov na zdklade tejto dohody.
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa
stava stiCastou systému riadenia Strukturdlnych fondov.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢&l. IL. bod 6 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené¢ uchadzacom
0 zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo
pracovné miesto docasne volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni
podrl'a &l. II. bod 10 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlZzuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania méze trvat’
maximdalne 30 kalendarnych dni. Maximdlne suhrnné neobsadenie podporené¢ho pracovného
miesta z dovodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojrocného obdobia) moze byt
najviac 60 kalendarnych dni.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi urad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.
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Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci) je v zmysle § 14
zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zdkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel’a pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’).
Za ucelom overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel povinny umoznit
koordinatorovi pomoci toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zédkona €. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zdkonov je
koordinator pomoci opravneny v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né Cislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zru$enia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovateTla,

i) oblasti podnikania.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi nérok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti
néakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom dorucenia ozndmenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zédvazné poruSenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porusSenie ¢lanku II. body 1, 2 b - ¢, 3, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 19, 20 a v ¢l. III
v bodoch 1, 2a. 2b a v ¢l. V bod 2. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu
Skody vzniknutej jej poruSenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit” alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha €. 2 dohody). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je
mozné menit’ a dopliat len pisomnymi ¢&islovanymi dodatkami, ktoré budi tvorit jej
neoddelitelnu stcast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii
predpokladanych ndkladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
ucastnici dohody zavizuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré
maju vztah k zavazkom castnikov dohody.

Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a Gi¢innost” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podrl'a ¢l. VI bod 1 alebo k odstipeniu od dohody
podl'a ¢l. VI bod 2.

Prevod prav a zavézkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakézany.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.
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8. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok

a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Komarne dna 24.01.2019 V Komarne dna 21.01.2019

Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Katarina Dékanyova v.r. Ing. Méria Polackova v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVR Komarno
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