
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vfkone price vo vereinorn zhuirne

na rok 20{ I

V s0lade so z6konom 6. 553/2003 z. z. o odmefrovani niektonfch zamestnancov pri

vfkone prSce ,o' u'"r"jno, leulye (dtej len. ,,z6kon o odmefiovani"), s 231

Zdkonnika pr6ce ^ =ikon^ 6. 2tlgg\ 26. o kolektivnom vyjedn6vani v znenl

neskor5ich predpisov zmluvn6 strany:

Organizdcia: Centrum pre deti a rodiny Liptgys.[f-Hridok
Hviezdosiaror" 4gt1g, Liptovskf Hr5dok 033 01

Zast0pen6: Mgr. Zdenko Michalides
(d alej len,,zamestn6vate[")

na jednei strane

a

Z[kladnA organiz6cia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnei spr6vy

a kult0ry: OeGfli domov Liptovskf Hridok
ir.i,ip"na predsedom zdkladnej organiz6cie: lveta OdelgovS

na druhej strane

uzatvfurai0 t0to

kolektivnu zmluvu
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east'!

V5eobecn6 ustanovenia

etinok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat soci6lny zmier, r1t'aranie priaznivejSich

podmienok, vrritane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov pri

vykone pr6ce vo verejnom z6ujme. Zmluvnd strany budt pri rieSeni vz6jomnfch vzfahov

prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyj edn6vania.

dl6nor 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organizbcie avzhiomnd vztahy zmluvnych str6n,

- pracovnopr6vne vztahY,
- platovd podmienky,
- soci6lna oblast' a soci6lnY fond.

etSnot< 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestn6vatefa.

Zamestnivatell nebude znevfhodilovat'a inak postihovat' dlenov zakladnej organizdcie zaich
dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost'vypljvajricu z qfkonu odborovej funkcie.

Sridasne bude pine reipektovat' pr6vnu ochranu funkcionrlrov zikladnei organiz6cie v zmysle

$ 240 Zikowikapr6ce.
blenovia zrikladnej organizhcie sri povinnf zachovivaf mldanlivost' o skutodnostiach,

o ktoqich sa dozvedeli pri vfkone svojej funkcie a ktor6 boli zamestnSvatellom oznaden6 ako

d6vern6.

east'll

Postavenie odborovej organizAcie a vzijomn6 vzthhy

elSnok 4

Zarnestndvatel vznitva zikladnt organiz6ciu a jej vybor za jedin6ho predstavitela v5etklich

zamestnancov zamestn6vatefa v kolekti-mom vy'jedn6vani, tzndva pt6!a odborov

vypljvajric e z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Za z(kladntr

organiz6ciu ajej vfborje opr6vnen;i konat' predseda.



el6nok s

Zamestndvateli poskytne na nevyhnutnf prev6dzkovti dinnost'zakladnej organiz6cii bezplatne

v primeranom rozsahu miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojen6 s ich

ridrZbou a technickou prev6dzkou.

el6nok 6

Zatnestnitvatell poskytne zamestnancom na qikon funkcie v odborovom org6ne a ridast' na

odbollrskom vzdel6vani pracovn6 vofno s nShradou mzdy v sume ich funkdn6ho platu.

Zdkowikpr6ce v $ 138 ustanovuje, Ze v pripade vzdel6vania z6stupcov zamestnancov, tj. aj

odborovych funkcioniirov, poskytne zamestn6vatel' pracovnd vofno s nrlhradou mzdy

v zmysle $ 240 ods. 2.

Zanestnhvatef poskytne pracovnd vofno s n6hradou mzdy predsedovi ajedn6mu dlenovi

vyboru ZO Detskf domov Liptovsky Hradok v rozsahu 4 hodin mesadne.

et6nok z

Zmluvne strany sa dohodli, ie zarnestndvatel zabezpeti fhradu dlenskyich prispevkov formou

zraiky zo mzdy dlenom zifi<ladnej organizdcie na ziklade ich predchidzaiiceho pisomn6ho

sfhlasu. Takto ziskan6 dlensk6 prispevky zamestndvatet poukaZe na ridet zakladnej

organizfucie v termine vyirdtovani a mzdy.

CI6nok 8

Zarnestnivatel' sa zavdztje, Ze bude prizyvat z6stupcu vliboru zikladnei organizircie na

d6leZit6 porady vedenia organizbciq ak budir predmetom rokovania pracovn6, ekonomickd a

soci6lne podmienky zamestnancov v zmysle S 237,238 a239 Zakonnika pr6ce.

east'llt

PracovnoprAvne vztahy

elAnok 9

Zzkladnir organizicia uznhva pr6vo zamestndvatefa organizovat, riadit' a kontrolovat'
pracovnt dinnost'zamestnancov a vytv6rat'priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

elanok {0

Zarnestn|vatel' vykonh zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novf pracovny

poriadok len s predchddzaltcim srihlasom vfboru zrlkladnej organizdcie, inak bude pracovn;f

poriadok neplatnf.



e lSnok 11

Pracovnli das zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyZdewrc a u zamestnanca, ktory pracuje

v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin tyZdewrc.

pri pracovnom dase na riseku ekonomickom a fseku vykonu opatreni soci6lnopr6vnej

ochrany d. I a d. II - u tfch zamestnancov, ktori nemajri nerovnomerne rozvrhnutf pracovn;i

das - ia uplatiuje pruZny pracovny das formou pruZndho pracovn6ho tyi:dna. Zikladny
pracovny 8ur u ,olit"fny pracovnf das tfchto zamestnancov riesi vniltornf predpis

irganizdcie: Rozvrhnutie pracovn6ho dasu a prest6vok v pr6ci.

Zieiatok a koniec pracovn6ho dasu, pri zamestnancoch s nerovnomeme rozvrhnut;im

pracovn;im dasom ipri ostanfch pracovnikoch fseku qfkonu opatreni soci6lnoprSvnej

ichrany' (pomocny vychov6vatef s ekonomickou agendou), urduje zamestn6vatef podfa

potrieb or garnzdcie tieZ vo vnftornom predpise.

Ctinok 12

Zdkladn1 vfmera dovolenky zamestnanca je pat tfZdf,ov. Dovolenka vo vymere Siestich

lfZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovfsi najmenej 33 rokov

veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenlfch v $ 103 ods. 3 Zikowrika pr6ce (pedagogicki a

odborni zamestnanci) je devat'tyZdf,ov v kalendarnom roku.

derpanie dovolenky upravuje $ 111 Z6konnika pr6ce.

Zanestnivatell umoZni zamestnancovi, ktory m6 rovnomeme rozwhnutli pracovnf das

vfnimodne, v od6vodnen;fch pripadoch, derpanie jedn6ho dila dovoletky aj v dvoch dastiach,

za podmienok:
obidve dasti jedndho dfia dovolenky musia byt' vyderpan6 v r6mci toho kalend6meho

mesiaca, ked'bolo derpanie prvej dasti dovolenky povolen6 /schv6len6/,

- zamestnanec je povinnlf vyznadit' opustenie pracoviska z ddvodu derpania % dira

dovolenky, to je 3 ,7 5 hodiny dovolenky v doch6dzkovom syst6me,

- za sledovanie derpania jedn6ho dfla dovolenky v dastiach, zodpoved6 priamy

nariadeny zamestnanec.

Zamestnancovi, ktory m6 nerovnomerne rozvrhnutf pracovnli das je derpanie dovolenky

v hodindch podl'a AiZUy zmeny urdenej v rozpise sluZieb. Tak6to derpanie je moZn6

kombinovat' s qfkonom pr6ce s prek6Zkami v pr6ci aj derpani n6hradn6ho vofna po

predchfudzajticom srihlase vedriceho zamestnanca.

etinok 13

Zattestnivatel'vyplati zamestnancovi, s ktorym ukondil pracovnlf pomer dohodou z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) Zikowrika prdce alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo

sp$sobilost' vykon6vat' doteraj5iu prhcu, odstupn6 nad rozsah ustanoven;f 'v $ 76 ods. 2

Zikomikapr6ce vo vyike dvoch funkdn;fch platov zamestnanca.

Zamestndvateli vyplati zamestnancovi, s ktor, n'r ukondil pracovnf pomer qipoved'ou z

d6vodov uvedenlich v g 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zikonnika pr6ce alebo z ddvodu,

Le zxnestnanec stratil vzhlladom na svoj zdravotn;f stav podla lek6rskeho posudku dlhodobo



sp6sobilost' vykon6vat' doterajsiu pr6cu, odstupn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76 ods' 1

iakonrrit<apt5t" vo vliSke dvoch funkdnlich platov zamestnanca'

Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi odstupn6 po skondeni

v najbliZ5om qiplatnom termine zamestn6vatella'

pracovn6ho Pomeru

elinok 14

Pri prvom skondeni pracovndho -pomeru 
po vzniku- nToku na starobny dochodok alebo

invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zarobkovri dinnost' je viac ako 70 o/o'

zarresttNvateli poskyne'zamestnancovi odJhodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods' 1

Zbkowika pr5ce ,'rr*" jedn6ho posledne priznan6ho funkdn6ho platu ak zamestnanec

poLiadao poskytnutie uvedln6ho dOctrodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do 10

pracovnlich dni Po jeho skondeni'

zamestnhvut"r porr.yt r. oo.noa"6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods' ] zilkowrika pr6ce v

sume jedneho poslJdnl priznandho funkdn6ho platu zamestnancovi, ak mu bol ptiznarry

preddasnli starobnli dochodok na zilklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho

po-.* alebo do 10 dni po jeho skondeni'

zamestnhvatel vyplati zamestnancovi odchodn6 v najbliZsom qfplatnom termine

zarrestnhvatel3a po predloZeni rozhodnutia o ptimati naroku.

easf lV
Platov6 PodmienkY

dlinok 15

odmeiovanie zamestnancov je stanoven6 v zmysle zil<ona (). 55312003 z' z' o odmeilovani

niektorych zamestnanco, pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme a vnuloo,im predpisom

t rymearerri, or..*r' lu pra"ornV.ft Ointttsti vykon6vaqfch zamestnancami Centra pre deti a

rodiny Liptovs(i H;atk - rr*ytG g Z oas. 4 a5 zikonaE.55312003, ridinnlim df,om l'
janufu 2}l3,tieZ podla Zitkowika pr6ce'

Zamestnanci vo vyme dzenychokruhoch pracovn'.ich dinnosti, pri rnikone pr6ce centrum pre

deti a rodiny Liptovs(f HrSdok, sri v ramci rozpitia platovej tarify prislusnej platovej triedy

zarudeniv zavislosti oa aizty zapoditanejpraxe zqi5enej o 6 platoqich stupf,ov'

Zamestnanci vo vymedzen;fch okruhoch pracovn;ich dinnosti, pri qikone pr6ce

u zamestn6vatel,a centrum pr. d.ti a rodiny Lipiovskf Hr6dok, sri po odpracovani 10 rokov

v r6mci rozpdtia platovej tarify prisluSnej ptatove.l triedy zaradeni do 14' platov6ho stupf,a

prislu5nej platovej triedY.
Do okruhu vymedzen;fch pracovnych iinnosti spadajricich do odmeilovania v

zmysle Zdkona i. 55;/2003 Z.-2. o idmefiovini niektor!,ch zamestnancov pri ui'kone prdce vo

verejnom zduime a v zmysle $ 7 ods. 4 a 5 tohto zdkona patria pracovnd iinnosti:

- kurid-ridrZbar,
- pomocn;f vYchov6vateli,
- po*o.ty vychoviivatef s ekonomickou agendou'

- iamostatqf ekonomickli pracovnik,

- ekon6m -tozPodtit,



sposobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, odstupn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods' 1

iikonnikapr6ce vo v1i5ke dvoch funkdnfch platov zamestnanca.

zamestnhvatel vyplati zamestnancovi odstupn6 po skondeni

v naj bliZ5om qipl atnom termine zamestndv atel a'

pracovndho pomeru

elAnok 1+

pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku naroku na starobnf dochodok alebo

i""uiia"i d6chodok, ak pokles schopnosti vykon5vat' z6robkovti dinnost' je viac ako 70 o/o,

zamestiixatell poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76a ods' 1

Zikowika pr6ce v sume jedn6ho posledne priznan6ho funkdn6ho platu ak zamestnanec

poi,iadao poskytnutie uvedln6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do 10

pracovnych dni Po jeho skondeni.

Zanestn1vatef poskytne odchodn6 nad rozsah ustanoven;f v $ 76a ods. 2 Zikonrika pr6ce v

sume jedneno posledne priznatdho funkdn6ho platu zamestnancovi, ak mu bol ptiznany

preddasnf starobny d6chodok na ziklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho

pomeru alebo do 10 dni po jeho skondeni'

zamestnhvatel vyplati zamestnancovi odchodne v najbliZsom qfplatnom termine

zamestn6vatela po predloZeni rozhodnuti a o ptimani n6roku.

pratofeapsilli"nr.v

6l6nok 15

Odmef,ovanie zamestnancov je stanoven6 v zmysle ztkona (). 55312003 Z. z. o odmef,ovani

niektoqich zamestnanro, pri vykone pr6ce vo verejnom zfiujme a vnulornlfm predpisQm

k qirmedzeniu okruhu pracovnfih dinnosti vykon6vanych zamestnancami Centra pre deti a

sle g 7 ods. 4 a 5 zitkona (). 55312003, ridinnym diom l.
januar 2Ol3,tieZ podlia Zlkonntkaprdce.

Zamestnanci vo vymedzen;fch okruhoch pracovnych dinnosti, pri vykone pr6ce Centrum pre

deti a rodiny Liptovskf Hr6dok, sri v rrlmii rozpatia platovej tarify prislu5nej platovej triedy

zuadeniv z6vislosti od diiil<y zapoditanej prrxe zr".isenej o 6 platoqfch stupilov.

Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnfch dinnosti, pri rnikone pr6ce

u zamestn ivatelaCentrum p.. d.ti a rodiny Liptovskli Hr6dok, sf po odpracovani 10 rokov

vr6mci rozpdtia platovej tarify prislu5nej platovej triedy zarudeni do 14. platov6ho stupf,a

prislu5nej platovej triedY.- 
Do okruhu vymedzen;ich pracovnfch iinnosti spadajfcich do odmef,ovania v

zmysle Zdkona i. 55i/2003 Z.-2. o idmefiovani niektori,ch zamestnancov pri vykone prdce vo

veieinom zdujme a v zmysle $ 7 ods. 4 a 5 tohto zdkona patria pracovnd iinnosti:'

- kurid-ridrZbar,
- pomocn;i vychov6vatell,
- pomocnli vychov6vatef s ekonomickou agendou,

- samostatnli ekonomicky pracovnik,
- ekon6m -rozPodtfr,



- soci6lny pracovnik.

Zamestn6vatell po skyne zamestnancovi

sume jeho jedndho funkdndho platu.

elanok 16

pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v

elanoklT

V zmysle $ 48 ods. 4 pism. d) Zilkonnika pr6ce d'alSie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie

pracovn6ho pomeru na urditu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZn6 pri

vykon6vaniprfuc v rilmci n6rodnlich projektov, ktor6 zamestniivatell realizuje.

Gast'V

Soci6lna oblast'a sociilnY fond

elanok 18

Zanestndvatef poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti nahradu

prijmu vo vj5kJ80 % denn6ho vymeriavacieho zilkladttpodlla $ 55 z6kona (;.46112003 Z. z.

o soci6lnom poisteni.

elinok 19

Zamestnbvatel zabezpeduje pre v5etkjch zamestnancov stravovanie nepriamou formou a to

poskytnutim elektronicklich stravovacich poukriZok.

i{odnota elektronickej stravovacej poukrlZky sa stanovuje na diastku 4,- C s ridinnost'ou

mesiaca januar 2019.
prispevok zo soci6lneho fondu je vo vfske 0,65 €, prispevok organizitcie je vo qf5ke 2,35 C

a platba zamestnanca 1,00 € s ridinnost'ou mesiaca januar 2019-

Zamestnanec m6 narok na poskytnutie stravy v deil, kedy v r5mci pracovn6ho dasu

odpracoval viac ako Styri hodiny, v dei ked' pracovnh zmena presiahla 1l hodfn m6

zamestnanec n6rok na d'alSiu stravovaciu poukriZku.

Zmluvne strany sa dohodli, Zezarrestnancovi sa poskytne stravovanie podfa tohto dlanku aj

podas derpania dovolenky. K tak6muto plneniu dochddza len pri derpani dovolenky za

talend6rny rok 2019. Pri derpani dovolenky za dast zneny plnenie nebude. Pri derpani

dovolenky za zmerlu presahujricu 11 hodin m6 zamestnanec n6rok na dve stravovacie

poukaZky.

Zamestnancovi, ktor6ho pracovn;i tiviizok nepredstavuje denne viac ako 4 hodiny

(odpracovanli das, ktory zakladd n6rok na poskytnutie stravy) nem6 podas derpania

dovolenky ntirok na poskytovanie stravovania podfa tohto dlanku.



elinok 20

Prispevok na rekre6ciu sa poskytne v sume 55 o/o oprdvnenfch qfdavkov, najviac v sume 275
eur za kalend6rny rok. U zamestnanca, ktory m6 dohodnuty pracovny pomer na krat5i
pracovny das, sa najvy55ia suma prispevku na rekreiiciu zakalenddrrry rok poskyne v pomere
zodpovedajricom krat5iemu pracovn6mu dasu.

Opr6vnenymi vfdavkami sri preukrizan6 vlidavky zamestnanca na
a) sluZby cestovn6ho ruchu spojen6 s ubytovanim najmenej na dve prenocovania natzemi
Slovenskej republiky,
b) pobytovy balik obsahujfci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluZby alebo in6 sluZby sfvisiace s rekre6ciounauzemi Slovenskej republiky,
c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na t:r;emi Slovenskej republiky, ktordho
sridast'ou m6Zu byt' stravovacie sluZby,
d) organizovan6 viacdenn6 aktivity a zotavovacie podujatia poias Skolskych priizdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca nav5tevujrice zikladni Skolu alebo
niektory zpwych Styroch rodnikov gymninia s osemrodnym vzdelilacim prografiiom: za
dieta zamestnanca sa povaZuje aj diet'a zverend zamestnancovi do niihradnej starostlivosti na
ziklade rozhodnutia sfdu alebo diet'a zverend zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sridu o osvojeni alebo in6 diefaZ4:(uce so zamestnancom v spolodnej dom6cnosti

Prenocovanie v zmysle $ 2 pfsm. d) (,. 9112010 Z.z. o podpore cestovn6ho ruchu v zneni
neskor5ich predpisov je definovan6 ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni
prevSdzkovanom ekonomicklfm subjektom poskytujricim sluZby prechodn6ho ubyovania, za
ktor6 odviedol obci miestnu dai,zaubytovanie.

Zamestnanec prettkfrte zamestn6vatel'ovi opr6vnen6 vfdavky najnesk6r do 30 dni odo dila
skondenia rekre6cie predloZenim origin6lov ridtovnlich dokladov, ktorych sridast'ou musi byf
oznadenie zamestnanca. V pripade nesplnenia tejto lehoty, n6rok na prispevok na rekre6ciu
zarik6. Udtovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat'termin trvania
pobytu, podet noci, podet os6b zridastnenych na pobyte. Z dokladu musi by.t' zrqm6, akd
sluZby si zamestnanec uplatfluje (samostatne uvedend ubytovanie, stravovanie a d'alSie sluZby
srivisiace s rekre6ciou).

Ziadost spolu s origin6lmi ridtovnych dokladov za rekredciu predklad6 zamestnanec osobne,
pripadne poltou na prislu5n6 oddelenie miezd.

Kompletn6 Ziadost' s ridtovnjmi dokladmi predloZen6 do 20. dila kalendirneho mesiaca
bude spracovan6 oddelenim miezd a zamestnancovi bude poskytnut;f prispevok na rekredciu
v najblii5om vyplatnom termfne.

Ak rekre6cia, ktor6 zadala vjednom kalendiimom roku anepretrZite twd vnasledujricom
kalendrlrnom roku, sa bude povaZovat' za rckredciu za kalendrirny rok, v ktorom rekredcia
zadala. Prispevok na rekre6ciu je moZn6 uplatnit' si najsk6r pri pobytoch,'ktor6 zalali
1.1.2019.



elinok 21

Soci6lny fond sa bude tvorit':
- povinnym pridelom vo vy5ke I Yo a

- d'al5im pridelom vo vy5ke 0,40 Yo,

zo srihrnu hrubfch platov zitdtovanych zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok.

ehnok22

Zanestnfvateli prispieva na doplnkovd d6chodkov6 sporenie zamestnancovi, ktorli m5
uzatvorenri ridastnfcku (zamestnaneckri) zmluvu podlla zdkona d. 65012004 Z. z. o
doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmefie a doplneni niektonich zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov. Vli5ka prispevku zarnestnivatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie je
najmenej 2 Yo zobjemu zridtovanych platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.

Prfspevok zamestnixatel'a na doplnkovd d6chodkovd
ktory si prispel na doplnkovd d6chodkov6 sporenie
mesiaci a nie je zamestnancoffi, ktory:

a) je na rodidovskej dovolenke,
b) derpa neplatend vofno cely mesiac,
c) z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci anijeden deil.

Zartestndvatel' prispieva2,S oh z objemu zirdtovanlfch platov zamestnancov zfdastnenych na
doplnkovom dOchodkovom sporeni tim zamestnancom, ktori majri uzatvorenri
zamestnaneckri zmluvu s niektorou doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou.
Zamestnanec m6Ze byt'v pracovnom pomere aj na dobu urditri, av5ak neplynie mu skriSobnd
doba. Teda pre zamestnbvateta diZlra tzv. dakacieho obdobia platenia dobrovolinych
prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zamestnancovi je podmienen6 minim6lnym
obdobim a to je dlLka skri5obnej doby. K plateniu prispevkov zamestnSvatela dochddza
zamesiac, v ktorom neplynie skri5obnrl doba. (v zmysle novely Zitkona (,. 65012004).

Ak zamestn6vatell md uzatvorenf zarnestniwatefskri zmluvu, ale nem6 uzatvorenti
zamestndvatellskri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenf
ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny vzatvorit zamestndvatefskri zmluvu s touto
doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dria, v ktorom sa zamestn6vatel'o
tejto skutodnosti dozvedel.

elinok 23

Zmluvne strany sa budri pri pouZivani prostriedkov sociSlneho fondu riadit' touto kolektivnou
zmluvou o tvorbe a derpani soci6lneho fondu CENTRA pre deti a rodinu Liptovsky Hr6dok
na rok 2019.

sporenie sa poskytne zamestnancovi,
sumou minim6lne 5,- € v aktu6lnom



Zamestn6vatel' poskyne vyboru zitkladnej
fondu polrodne.

e lanok24

organizdcie prehl'ad o tvorbe a derp ani soci6lneho

Kolektivna zmluva sa

zmluva str6ca platnost'
zmluvnych str6n.

VI.

ZAveredn6 ustanovenia

Clenok25

uzatvitra na obdobie od 1.1 .2019
df,om podpisania novej kolektivnej

do 31.12.2019. Tdto kolektfvna
zmluvy opr6vnenymi zdstupcami

el6nok 26

KaZdA zo ztriuvnych striin m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat'do 15 dni odo dia
obdrZania n6vrhu.

elErnok2T

Zmeny a dodatky ktejto kolektivnej zmluve prijat6 zmluvnymi stranami si zivazne po ich
podpisanf oprdvnen;fmi z6stupcami zmluvnfch str6n aich zverejneni v Centrdlnom registri
zmluv podlla $ 5a ods. 5 pism. b) zikona (). 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe
k inform6ciitma o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

dlinok 28

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand v
polrodnych intervaloch na spolodnom rokovani zarrestndvatela aqiboru zfukladnej
organiz6cie.

elSnok 29

T6to kolektfvna zmluva je fdinn6 df,om jej podpisania opr6vnenfmi z6stupcami a je zdvinnd
pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.



el6nok 30

Zamestnilvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zrnluvy, aby jeden

exemplar zrnluvy bol k dispo zicTi nakaZdom pracovisku zamestn6vatel a.

dlinok 31

Kolektivna ztrrluvaje vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorich kaid| zo zmluvn;fch

stran obdrZi dve vyhotovenia.

Liptovsky HrSdok, df,a 23.janu6ra 201,9

CENTRUii PRE DETI A RODINY
LIPTOVSKf HRADOK

Hviezdoslavova 149 @
033 01 LiPtov$"KY Hr*dok

leo: ooouTsb Dlei eoeoeelssl
C

Za zamestndvatel'a:
Mgr. Zdenko Michalides
riaditel'Centra pre deti a rodinu

Liptovsky Hrddok

s LovES- 1 B-0 01 5-0 s 0 5
Slovensky odborowl zvaz verefnej sprdry a kultiry

ZA Oefski dornov Liptavski Hradok
Krafava lehola c, 85

032 33 Kralava Lehata

ZaZO SLOVES DeD L.Hrddok:
lveta Odelgovd
predseda vfboru ZO


