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Dodatok ¢. 1/2019

k dohode ¢. 18/14/056/5 zo diia 14.11.2018 0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska podl’a § 56 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika ¢&. 9, 945 01 Komarno
Zastupenym riaditel'om: Ing. Maria Polackova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021895557

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Rodinné centrum SLUNCE n.o.
Sidlo/ Miesto podnikania: Vazskeho brehu 152/17, 945 01 Komarno
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Silvie Teglasova
ICO: 45735 484

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:
32.99 — ostatna vyroba i.n.
Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom: OU-NR-OVVSI-2016/013529

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

*IBAN 1c¢tu, na ktory budtl poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/ sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového u¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudu
povaZované za opravnené.
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Clanok 1.

Dodatok k predmetnej dohode je vypracovany v zmysle Clanku VII bod 1. Dohody, na
zéklade zmeny zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a zmeny spdsobu financovania prispevku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze dohoda sa meni takto:

V é&lanku L., Uéel a predmet dohody, sa nahradi text uvedeny v bode 1, ktory znie:

,U&elom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zékona o
sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu ,, Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim - 2 *
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*
V platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18.decembra 2013 o uplatneni ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej unie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov
0 Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 Statnej pomoci).

V ¢lanku L., U¢el a predmet dohody, sa pridava bod &. 3, ktory znie takto:

»Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.%

V ¢lanku II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a, sa nahradi text uvedeny v bode 17, ktory
znie takto:

,Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Ludské
zdroje t.j. do 31.12.2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

V ¢lanku II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa pridava bod ¢&. 23, ktory znie takto:
,»Oznacit’ priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré boli
financované z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podla pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.
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V ¢lanku IV., Opravnené naklady sa nahradi text uvedeny v bode 3, ktory znie takto:
,»Opravnenymi nakladmi v ramci preukazania nakladov st vSetky naklady, ktoré su opravnené
v sulade s predpismi ESF a v sulade s prislusnou schémou pomoci de minimis, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

V ¢lanku IV., Opravnené naklady sa pridava bod ¢. 6, ktory znie takto:

»Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

V €lanku IV., Opravnené naklady sa pridava bod ¢. 7, ktory znie takto:
,»V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nékladmi vSetky ndklady, ktoré s
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spiiiaji nasledujice podmienky:
a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a Vv suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;
¢) splhaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urcuju podmienky
opravnenosti vydavkov;
d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov a boli riadne zati¢tované. Za uctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory slizi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v sivislosti s realizaciou aktivit projektu.
f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;
h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
SR a ES;
1) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

V ¢lanku V., Osobitné podmienky sa nahradi text uvedeny v bode 1, ktory znie takto:

1. ,Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu.
Na el poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich
vymahanie sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd v zdkone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene adoplneni niektorych zakonov, zakone ¢. 523/2004 Z. z., zékone C.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti, zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékone C¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych
vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne vztahy vyslovne
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neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k
zaviazkom tucastnikov na zdklade tejto dohody. Zamestndvatel' sicasne berie na vedomie, ze
poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa stava sucastou riadenia Strukturalnych
fondov.

Clanok I1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

2) 'V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

3) Ukastnici dohody vyhlasujii, ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli
mu a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4) Dodatok je vyhotoveny v 3(troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2(dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1(jeden) rovnopis.

5) Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody ¢. 18/14/056/5 zo dia 14.11.2018.

V Komarne, dna 23.01.2019 V Komarne, dna 16.01.2019
Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Silvie Teglasova v.r. Ing. Maria Polackova v.r.
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riadite’ka UPSVR Komaérno
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