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MANDATNA ZMLUVA
uzawet|podlia g 566 a nasl. Obchodn6ho zikonnka medzi fjmito zmluvnjmi stranami

Mandant:

Mandatfr:

Nttzov:

So sfdloln:

Zoznam prevadzok:

ICO:
IC DPH:
Bankovc spoJeme:
Cislo■こ1賊 :

ObchoとけreglStCr

Zas“pe呼 :

IBAN:          

―

飾 リル
““"グ

α
“
リ

N滋 ov:

Sidlo:

Zapisan台

ZaSI●eni:

ICO:

IC DPH:
Banko■ 6 sp● enic:

IBAN:
SWIFT:

彿 JaJiル

““"あ
′メリ

Zmluvi6 strany

Zttkladm1 6kola internitna pre ttiakov s naruこ enou
komunikaこ ■ou schopllost'ou

033 01 Jnmmlk
prflohaこ .1

00163121
SK 2021440377
思t五慣la pokladnica
7000103482/8180
Zriad'ovacia listina ё.A2008/00409-06

PaedDr.Silekovtt Janka― riaditenca ζkoly

SK03 8180 0070 0010 3482

a

GAJOS,ser.o。

M.Piこ

`機

4022,031 01 Liptovsけ Mikulaこ

Obchod.reglster Okresny sid Zilina,oddiel Sro,vl.こ .10828/L

Gabriel ttimkO_kOnateF spoloё nosti

36376981
SK2020126152
2629128393/1100
SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
TATRSKBX

dl r.
Predmet zmluly

l. Mandatfir sa touto zmluvou zaviintje vykon6vaf pre mandanta za dohodnutu odplatu plnenie riloh:
a) technika poZiarnej ochrany v zmysle $ 9 ods. 2 Zhkona d.314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

v zrrcni neskor5ich predpisov,
b) bezpednostnotechnickej sluZby v srilade s $ 22 Zhkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdraviapri pr5ci a o znrcrc a doplneni niektorjch zSkonov v zrrcni neskor5ich predpisov.
Mandatr{r bude vykon6vat' dinnosti podl'a predchddzajricej vety pre pracoviskS, priestory a dinnosti
mandanta vobjektoch, ktorjch zoznam tvori neoddelitelhri sridast' tejto zmluvy - vid'prflohu d. l,
v mene mandanta a na jeho ridet, v rozsahu a za podmienok dohodnuffch v tejto zmluve.

2. fllohv technika poZiarnei ochrany sri:

2.t vykon6vanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehot6ch
podl'aprilohy E.2tejto zmluvy, bodu d.1;

2.2 lrdovanie miest so zqi5enlfm nebezpedenstvom vzniku poLiaru a podtu dlenov protipoZiarnych
hliadok, ktor6 sa bude realizovat' pri vykonani konkr6tnej preventivnej protipoZiarnej prehliadky;

2.3 vykonfvanie Skolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych lrliadok v lehot6ch
podl'a prilohy d,.2 tejto zmluvy, bodu d.2, (:.3 a 8.4;

2.4 vypracrivanie, vedenie a udrLiavanie dokumentScie ochrany pred poZiarmi v srilade so skutodnym
stavom; {i

2.5 urdovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpednosti pri trtivani stavby a pri zmene v luLivani stavby;
2.6 organtzovanie a vyhodnocovanie cvidnych poZiarnych poplachov vyludne vpripade, ak vobjektoch

mandanta nie sri jednoduch6 podmienky na evaku6ciu os6b ($ 5 pism. e) zilkona (:. 31412001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cvidnfch poplachov podlh predchddzajricej vety sa bude rcalizovat
v lehot6ch podlh prilohy d.2 tejto zmluvy, bodu d.5;

2.7 spolupracuje s orgdnmi St6tneho poZiarneho dozoru.
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3. Ulohv bezpeこnostnotechnickei sluttbv si:

3.1 Vypracovanie aaktualizfucia dokumentbcieBOZP,ktorou sa na ridely tejto zmluvy rozumie:

a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost' pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP

vypljva pre mandanta z osobitnfch predpisov (najm?i $ 6 ods. 1 pfsm. k) zilkonaL. 124/2006 Z.z.);

b) zoznam pr6c a pracovisk
- zakinanych tehotnym Lenitm, matkSm do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacim Lenfim,

- spojen;fch so Specific\fm rizikom pre tehotnd Leny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a

pre dojdiace Zeny,
- zakinanlch mladistvim zamestnancom;

c) zoznamposkytovanfch osobnfch ochrannj'ch pracovnfch prostriedkov;

d) vnritornf predpis mandantq upravujrici zabezpelovanie pitn6ho reZimu zamestnancov mandanta;

3.2 VykonSvanie:
a) rozborov pridin vzniku a Setrenie pracovnych :iurazov, inychirazov a nebezpednych udalostf.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poZiadaviek BOZP ($ 7

zflkona d,. 12412006 Zz) pri ich prijati do zamestnania (d'alej aj ,,novoptiiatf zamestnanci'),
v terminoch podl'a prilohy 8.2 tejto zmluvy, bod d. 2,

opakovan6ho oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti zpoLiadaviek

BOZP ($ 7 z6kona (,. 124/2006 Z.z.)v lehottich podta prilohy E.2tejto zmluvy, bod. d. 6.

metodick6ho usmeriovania zamestnancov mandanta,

dychovj'ch skri5ok na poLivanie alkoholiclqich l6tok na pracovisk6ch mandanta pred a podas

pracovnej doby v lehotfch podla prilohy d.2 tejto zmluvy, bodu d. T.Ka}:dn d'alSiu dychovri skri5ku

tude vykonilvaf mandat6r qiludne na zilklade pisomnej objedn6vky mandanta ato v tozsaht aza

podmienok osobitne dohodnutych zmluvnfmi stranami, pridom odmena za skri5ku bude mandantovi

ridtovan6 nad r6mec pau5Slnej odmeny v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

3.3 Kontrola stavu a rirovne riadenia a starostlivosti oBOZP, stavu pracovisk, dodrZiavania

bezpednostqich poZiadaviek, zhkant pric pre ieny amladist'v'jrch, dodrZiavania podmienok odbomej

sp$iobilosti, pridelbvania apotfiivanra ochrannj'ch osobnj'ch pracovnfch prostriedkov vlehotdch
podl'a prilohy t,.2 tejto zmltxy, bodu d.8.

3.4 Ukladanie prislu5n6mu vedricemu zamestnancovi mandanta vykonat' nevyhnutn6 opafrenia na ochranu

BOZP ak je bezprostredne ohrozen;f Livot a zdtavie zamestnanca-

3.5 Predkladanie mandantovi (vZdy po uskutodneni kontroly
a) inform6cie o stave a vjvoji BOZP na pracovisk6ch, a

podl'a bodu 3.3 tejto zmluvy):

b) n6vrhy na riesenie stalu BOZP a n6vrhy na odstrailovanie
zaiadeni ai.).

nedostatkov (ripravu pracovisk, dinnostf,

3.6 Spolupr5ca:
a) s vedricimi zamestnancami mandanta (pri vypracrivani dokumentov, n6vrhov na rie5enie, kontrolSch a

i.)
b) s komisiotBOZP, z6stupcami zamestnancov pre BozP,pracourou zdravotnou sluZbou.

c) s vfkonnlfm orgi{nom In5pekcie pr6ce nariseku BOZP
d) s vedricimi zamestnancami mandanta pri zist'ovanf nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika

pri vBetkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami mandanta

4. Mandant berie na vedomie skutoinost', Ze:

a) v srilade s upt. $ 21 ods. 7 Zilkona d. 12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdtavia pri pr6ci,

niadenimtezpednostnotechnickej sluZby alebo plnenim jej riloh dod6vatel'skym spdsobom nie sri

dotknut{ povinnosti mandanta v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prSci ani jeho

zodpovedno st za zaistenie bezpedno sti a zdravia jeho zamestnancov pri pr6ci.

b) poradenstvo odbornj'ch pracovnikov mandatara pri implement5cii syst6mov v zmysle

medzinarodnfch ISO noriem (najm?i ISO 9001 aISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie

mandanta podas auditov vykonSvanlich v zmysle medzin6rodnlich ISO noriem, bude vykon6vat'

mandatfur,qfludne na zAklade pisomnej objednfvky mandanta ato vrozsahu azg. podmienok
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osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pridom odmena za takdto poradenstvo a zastupovanie

bude mandantovi ridtovanLnadritmec pauS5lnej odmeny dohodnutej v zmysle dl.IV. tejto zmluvy.

c) vsirlade sust. $ 7 ods. 7 zikona(,. 12412006 Z.z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci,

oboznamovanim podl'a bodu 3.2 pism. b) apism. c), nie je dotknutr{ povinnost' zamestnancov

mandanta absolvovat' odbornri pripravu alebo aktualizadni odbornfl pripravu podl'a $ 16 z6kona d'

12412006 Z.z. vpripade, ak to ustanowjri osobitn6 predpisy. MoZnost' absolvovat' odbornri

pripravu, alebo alctualizadn:i- odbornir pripravu m6Lt zamestnanci mandanta u tretej osoby,

poiqtu3ricei.tak6to sluZby, alebo u mandatinav pripade, ak takrito konkr6tnu sluZbu poslqtuje.

Absoivovat' odbornir pripravu alebo aktualizadnJu odbornri pripravu t mandatilra m6Lu zamestnanci

mandanta rn-iludne na zirklade pisomnej objednSvky mandanta a to v rozsahu a za podmienok

osobitne dohodnulich zmluvnlfmi stranami, pridom odmena za takito sluZbu bude mandantovi

ridtovan6 nad r6mec pau56lnej odmeny dohodnutej v zmysle dl. tV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov zinychd6vodov, ako sri uveden6 vbode 3.2pism. b) alebo pism. c)

tejto zmfuvy, alebo v infch lehot5ch, ako sf uveden6 v prilohe (,. 2 tejto zmluvy, bude vykonSvat'

mandat6r qfludne na zbklade pisomnej objedn6vky mandanta a to v rozsahu a za podmienok

osobitne dohodnutych zmluvqfmi stranami, pridom odmena za takto poslqrtnut6 sluZby bude

mandantovi tidtovanS nad r6mec pau5Slnej odmeny dohodnutej v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

il rr.
Pr6va a povinnosti mandatdra

1. Mandatar je povinnj' zabezpedif pLnenie riloh uvedenfch vdl. I. tejto ,mluvY prislu5n;fm podtom

odborne sp$sobilfch os6b v srilade so zdkonom (,. 31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni

neskor5ich predpisov a zdkonom i). 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zrrene

a doplneni niektonjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Vykon6vat' urden6 rilohy uveden6 v dl. I. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou a za

podmienok stanovenfch touto zmluvou a v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi.

Postupovat' pri vykon6vani predmetu zmluly na zilklade pokynov mandanta a v srilade s inform6ciami

po slqrtnutjmi mandantom.
4. Mandatfur sa zavdntje, Ze bude vykon6vat' dinnosti uveden6 v dl. I tejto zmluvy v srilade s touto

zmluvou a s platn;fmi prSvnymi predpismi na v5etkych prevSdzkach a pracoviskSch mandanta, ktorjch
zozl1mtvori neoddetitelht-sriOast' tijto zmluvy lprnotra d. 1) aktoqimoZno menit' adopiflat' len na

zd/rJade vzfijonnej dohody, pisomnou formou.

tl ur.
Prixt a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zaviizluje, Ze poskytne mandatarovi potrebnri sridinnost' tak, aby si mandat6r mohol riadne

a vdas splnif svoje povinnosti vyplivajrice mu ztejtonnluvy.
2. Mandant sa zavdztfie poskyhlit' mandatirovi v5etky poZadovan6 doklady a inform5cie, ktor6 sf

potrebnd na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sridasne sa zavdzr,fie spolupracovat' s mandatirom a

umoZnit'mu vstup na v5etky pracovisk6 a do v5et[fch objektov mandanta tak, aby si mandati{r mohol

riadne avdas splnit' svoje povinnosti vyplyvajtce mu ztejto zmluvy. Mandant sa zav'dnt1e pisomne

oznimit mandat6rovi v5etky zmeny, ktor6 sirvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

3. Mandant sa zav'dnt1e v srivislosti so zabezpedenim oboznamovania novoprija{fch zamestnancov

oznimif mandatiirovi tuto skutodnost' gineslQg 3 pracovn6 dni pred pl6novanim terminom n6stupu

novoprijatfch zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). Vpripade, ak mandant oznitmi mandatarovi

poZiadavku na zabezpedenie obozn6menia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchSdzajricou

vetou, tj. v lehote krat5ej, ako 3 dni pred pl6novanlfm ndstupom novoprijatych zamestnancov mandanta

do pr6ce, je mandati4r opr6vnenli realizovat oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni

odo dfia ozrrdmenia poZiadavky mandanta .na zabezpedenie oboznamovania novoprijalich
zamestnancov, a to v konkr6tnom termine, ktory jednostranne urdi mandati{r.

4. Mandant je pov'lnnf zaplatit mandatilnovi odmenu uvedenf v dl. IV tejto zmluvy. Mandant sa d'alej

zav'dnqe uhradit' mandatilrovi mimoriadne nSklady nevyhnutne a ridelne vynaloZen6 pri plneni tejto

zmluvy. Mimoriadne n6klady je mandant povinny uhradif len v pripade, ak tieto nSklady boli
mandantom riadne odsrihlasen6.
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1.

Odmena mandatdra

Zmhtvne strany dohodli, Ze odmena za shfiby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytovan6 mandatSrom

v prospech mandanta, sa stanovuje pau56lne vo qfske 135,00 € bez DPH za k'a;i:d! kalenddrny
Stvrt'rok. K takto ridtovanej odmene je mandatir opr6vnen;f pripoditat' DPH v zmysle prSrmych

predpisov ridinnfch ku dilu vzniku prhva na tdtovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena

mandatara podl'a predchhdzajircej vety je splatn6 uplynutim 14 dni odo df,a uplynutia prislu5n6ho

kalend6rneho Stvrfroka, zakladajttceho pr6vo nazaplatenie odmeny. MandatSr sazavdz$e vystavit'
fakhiru, klorou bude irdtovat' mandantovi odmenu v zmysle tohto dl6nku zmluvy.
Prv6 faktrira vo qf5ke Stvrtrodnej pau56lnej sumy bude vystaven6 na konci marca 2019 za obdobie
prv6ho kvartilu20l9.

dr. v.
Zachov anie m lianlivosti

Zmluvnl strany sa vzSjomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budir

zachovixaf mldanlivost' o v5etlo_ich skutodnostiach organiza5nej, finandnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorj'ch sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizicii predmetu zrnTuvy, ak osobitn6 zil<ony neustanovujri inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi srihlas so spracovanim svojich
osobnfch ridajov. Mandant amandatfur sa dohodli, Le mardatilrje opr5vnenf spracov6vat' osobn6 ridaje

zamestnancov mandanta v rozsahu a sp6sobom, ktory je nelyhnutqf na naplnenie ridelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spOsobom, v akom bol sirtrlas so spracovanim osobnj'ch ridajov udelenf mandantovi.

dl vr.
ZhvereEn6 ustanovenia

Zmltva nadobrida platnost'dilom podpisania obidvoma zmluvnfmi stranami a riiinnost'najsk6r
diom nasledujricom po dni zverejnenia a tzatvhra sa na dobu neuriitt'i.
Zmluvu m6Ze vypovedat' ktorrfkoltek zo zmhxnych str6n, ato aj bez uvedenia d6vodu. Vlfooved'
musi byt' pisomn6, podpisan6 oprSvnenou osobou a dorudenS druhej zmluvnej strane. Zmhtvne strany
sa dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, ktorh zalina plyntt' prvym dfiom kalend6rneho mesiaca,

ktor'! nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruden6 druhej zrnluvnej strane. Ak6kol'vek
pisomnost' (napr. vypoved', faktrira) musi byt' dorudovan6 na adresu sidla, resp. miesta podnikania
druhej zmluvnej strany, ktor6 je uvedenS v prfslu5nom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v dase

dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akr{koltek pisomnost', odosielan6 podl'a
predchbdzajricej vety, vrSti odosielatelbvi ako nedorudeni{/nedoruditefn6, povaZuje sa dei vr6tenia
takejto pisomnosti, za dei' jej dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adres5t nedozvedel.
Yzhhy medzi zmluvnlimi stranami, ktor6 nie sf upraven6 touto zrnluvou, sa riadia prfslu5nymi
ustanoveniami obchodn6ho zikonnika, pripadne d'al5fini v5eobecne zhv'dmfmi pr5vnymi predpismi pre

tuto oblasf.
Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa m6Zu uskutodnit' len po vz6jomnom srihlase zmluvnych str6n vo
forme pisomn6ho dodatku k tejto zmluve.
Mandiitna zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urdenf pre mandat6ra a jeden

rovnopis pre mandanta.Kaidd vyhotovenie tejto zmluvy m6 Sest' dislovan;fch strrin.

Zmllvnd stranyprehlasujir, Letito znluvuuzatvorili slobodne avirtfie,aLe juneuzatvorilivtiesniza
n6padne nevj'hodnf ch podmienok.
Zmhtvnd strany prehlasujri, Ze si trito zmluvu pled jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a tieto
skutodnosti potvrdzujri svojimi podpismi.
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V Liptovskom Mlkul55i,

乙
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Zoznam ob iektov
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Nfzov budoly

1 Rvbn6 mmestic l,ZA一 MoiこOVa L`ё ka
つ
４ Moviesova" ZA

Podet zamestnancov: 14

Tel. kontall :
｀
43

du.ske-mail:
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