Priloha ¢.2

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/  Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a
zésady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnéaval
ku ditu odchodu do déchodku. Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouZiti SF.

/2/ V priebehu roka sa moéZe rozpoCet SF v jednotlivych poloZzkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho
obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uc¢te zamestnavatel'a ¢islo uctu:
SK65 8180 0000 0070 0063 0434. Fond sa tvori najneskor v defl dohodnuty na
vyplatu platu , za mesiac december zamestnavatel' tvori fond z predpokladanej
vysky platov a prevedie finan¢né prostriedky na uet fondu najneskor do 31. januéra
nasledujuceho roka. Na tento tcet sa prostriedky prevadzaju do 5 dni po vyplatnom
termine, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.01.2023.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Ing. Anna Rusova.

55
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 5613,00 €
b/ d’alsi pridel 0,05 % 295,00 €
¢/ zostatok SF z roku 2022 2 268,57 €

Spolu: 8176,57 €



2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie 4 000,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 1 100,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 300,00 €
d/ dary /kvety/ 200,00 €
e/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 000,00 €
f) prispevok pri narodeni dietat’a 20,00 €
g) posedenia, darCeky, vylety, Skolenia 1 500,00 €

Spolu: 8 120,00 €

CL3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec v§eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
vydajne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed (za
Cas kedy sa v $kolskej vydajni obed nevydava ) prispevok vo vyske 0,50 €.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravu ak zamestnanec na zaklade
lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze
vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zabezpecenych zamestnavatelom. Prispevok
zamestnavatela je vo vyske 0,50 na jeden obed.

Dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ktory dochadza do zamestnania jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske minimalne 2,50 € za kilometer 1x ro¢ne.
Pri vypocte kilometrov sa berie do uvahy vzdialenost’ z miesta bydliska na pracovisko pri
doprave hromadnymi dopravnymi prostriedkami pripadne autom (vzdialenost’ bude zistena
z webovej stranky cestovného poriadku). Podl'a vzorca, pocet kilometrov x ( min.) 2,50 €.

- prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktorému pracovny pomer trval bez prerusenia
(neréta sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku) minimalne 6 mesiacov,

- prispevok sa krati na polovicu zamestnancovi, ktorého pracovny uvézok je rozlozeny do
troch pracovnych dni,

- na prispevok nemd narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom roku praceneschopny viac
ako 6 mesiacov.



Vydavky na dopravu netreba zvlast preukazovat, nakolko dokladom o dochadzke do
zamestnania je trvaly pobyt zamestnanca mimo miesta pracoviska, o ktorom je zamestnavatel

oboznameny.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvéaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovu socidlnu
vypomoc :

1. Pri umrti zamestnanca, ktory bol v ¢ase umrtia zamestnancom $koly sa poskytne prispevok
manzelovi, manzelke, druhovi, druzke, pripadne osobe, s ktorou zil v spolo¢nej domécnosti.
Vyska prispevku bude aktualne spresnena podla sociélnej situdcie rodiny a podl'a moZnosti
socialneho fondu.

2. Pri dlhodobej PN (netyka sa pracovného urazu), pri zavaznej rodinne;j tragédii, ktora sposobi
vysoké materidlne $kody (napr. povoden, poziar, a iné¢). Vyska vypomoci bude aktudlne
spresnena podl'a zavaZnosti udalosti a moznosti socialneho fondu.

Prispevok bude poskytnuty na zéklade Ziadosti zamestnanca a vyplateny v najblizSom
vyplatnom termine.

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani

naroku:

- na zakdpenie venca pri umrti zamestnanca a najbliz$ieho ¢lena rodiny (manzel, manzelka,
syn, dcéra) do vysky 50 €,

- kniZné odmeny alebo vecné daréeky pri prilezitosti Diia uéitel'ov, MDZ , Mikul4sa, Vianoc
do vysky max 10 € na zamestnanca a prilezitost’.

- pri skonceni pracovného pomeru (podla § 63 pis. a), b), ¢), pri Zivotnom jubileu ( 50 ,60
rokov) kvety (pripadne vecny dar) do vysky 20 €,

- vecny dar pri narodeni diet'at’a zamestnancovi (zamestnankyni) do vysky 20 €.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily (welnes,
plavanie, kupele, sauna, masaZe, skypas - lyziarske vleky, pripadne ndkup vyzZivovych
doplnkov) vo vyske 10 € na kazdého zamestnanca. Prispevok sa krati na polovicu ak pracovny
uvédzok zamestnanca je mensi ako poloviény. Prispevok sa poskytne zamestnancovi ktorého
pracovny pomer v organizacii (nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku)
trvda minimalne 6 mesiacov. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny vo vyplate za mesiac
oktober na zaklade predlozenia aktudlnych dokladov za obdobie od 01. 01. 2023 do 15.10.2023
Doklady na preplatenie (pokial ich je viac), musia byt usporiadané a nalepené podl'a datumu
s Citatelnym podpisom a odovzdané najneskor 15.10. 2023 na ekonomicky usek. Na prispevok
nema narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom kalenddrnom roku praceneschopny viac ako
6 mesiacov.

Prispevok na kultiru

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na kultiru (névsteva divadla, kina, koncertu
vystavy a pod. ) vo vyske 10 € na kazdého zamestnanca.. Prispevok sa krati na polovicu ak
pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény. Prispevok sa poskytne zamestnancovi



ktorého pracovny pomer v organizicii (nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského
prispevku) trva minimélne 6 mesiacov. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny vo vyplate za
mesiac oktober na zéklade predloZenia aktudlnych dokladov za obdobie od 01. 01. 2023 do
15.10.2023 Doklady na preplatenie (pokial’ ich je viac), musia byt’ usporiadané a nalepené¢
podla ddtumu s ¢itatelnym podpisom a odovzdané najneskodr 15.10 2023 na ekonomicky sek.
Na prispevok nema nirok zamestnanec, ktory bol v prisluSnom kalendérnom roku
praceneschopny viac ako 6 mesiacov.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily a prispevok na kultiru je moZné navzijom zlucit
pripadne niektory vylugit' na ukor iného tak, aby celkova suma neprekrocila 20 €.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa méZe poskytnit’ prispevok na $portové akcie (volejbalovy turnaj,
stolnotenisovy turnaj a iné) do vysky 20 €.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diflom 1. janudra 2023. Utinnost’ konéi
diia 31.12.2023
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