MATERSKA SKOLA GALAKTICKA 11, 040 12 Kosice

Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2023

I. VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Rozpocet a zasady Cerpania socialneho fondu vychadzaju z potrieb a zaujmov
zamestnancov Skoly

2. Pouzitie vychadza v sulade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z.,
zak. ¢. 375/1996 Z. z., zak.€.313/2005 Z. z. a zék. ¢. 591/2007 Z. z.

Clanok 2

Prostriedky socidlneho fondu st urcené pre:

1. zamestnancov Skoly.

2. ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manzel, manZelka a nezaopatrené deti
/ maloleté a plnoleté, pokial’ Studuji a st bez prijmu do 26 rokov veku/

3. poberatel'ov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’ zamestnaval
ku ditu odchodu do d6chodku

II. Zdroje socidlneho fondu
Clanok 3

Socidlny fond sa tvori ako ihrn

1. povinného pridelu vo vyske 1 %

2. d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

3. zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho roku

4. darov, dotacii a inych prispevkov

I11. Hospodarenie s fondom
Clanok 4

Prostriedky SF su vedené na ucte ¢islo Sk31 5600 0000 0005 0336 9002 v peniaznom ustave
Prima Banka a. s., KoSice — mesto.

Clanok 5
Finan¢né prostriedky pre potreby SF sa odvadzaji na horeuvedeny ucet vo vyske jedne]
dvanastiny povinného pridelu po vyplateni miezd. ( § 4 ods.1 zakona 280/1995 Z. z.)



Clanok 6
Zuctovanie finanénych prostriedkov vykona socialna rada do 31.1. v kalendarnom roku.
Clanok 7

Pravomoc na disponovanie s finanénymi prostriedkami v zmysle schvaleného rozpoctu
a tychto Zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2023 ma socialna rada.

IV. Pouzitie fondu
Clanok 8

1. Regeneracia pracovnej sily

1.1.Rekreacie a ozdravné pobyty

Na rekreacie, lieCebné, relaxacné, preventivne, ozdravné pobyty a ozdravujuce
wellness pobyty, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, zamestnavatel
poskytne prispevok vo vyske 100 €. Prispevok je mozné uplatnit’ na pobyt mimo miesta
trvalého bydliska v trvani najmenej 5 noci. /Nepatria sem lieCebné pobyty na zaklade
lekarskeho odporucania./

V prisluSnom kalenddrnom roku sa uvedenych aktivit moézu zucastnit max. 4
zamestnanci. V pripade viacerych ziadosti, rozhodne Rada SF, s prihliadnutim na
predchadzajice Cerpanie prispevkov ziadajucich ¢lenov. Uprednostnené budu Ziadosti
o ozdravny pobyt. Prispevok bude vyplateny po predlozeni danového dokladu, najneskér v
septembri.

1.1.2 Prispevok na detsky tabor pre deti zamestnancov vo vyske 33,- €.

Prispevky zo SF budu jednotlivym ucastnikom pridelené na zaklade ziadosti
odsuhlasenej Radou SF.

1. 2. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

1.2.1 Spolo¢ny ozdravny pobyt

V ramci regenerdcie pracovnej sily zamestnavatel’ zorganizuje spolo¢ny ozdravny
pobyt, pre vsetkych zamestnancov $koly, podla zaujmu. Dizka pobytu 2 dni/I noc/.
Ucast na ozdravnom pobyte nie je obmedzena erpanim niektorej inej aktivity.

Vysku prispevku prehodnoti socidlna rada podla aktudlneho zdujmu zamestnancov
a stavu finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu.

1.3. Kultura

1.3.1 Tematické poznavacie zajazdy a profesijné zajazdy organizované podla
profesijného zamerania zamestnancov. Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny
zajazd ur¢i Rada SF.



1.3.2 Prispevok na kultirne podujatie v hodnote odsuhlasenej socialnou radou.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1.,1.1.2,, 1.3.2, mdze zamestnanec vyuzit' prispevok
len na jednu aktivitu v kalendarnom roku. Terminy podavania ziadosti do 15.06.2023.

Pri spornych bodoch rozhodne socialna rada.

1.4. Sport

Na $portové podujatia sa vyc¢lenuji finanéné prostriedky na zabezpecenie Sportovych
jednodnovych akcii pre zamestnancov organizovanych instituciami, ktoré organizuju
akcie a sut'aze pre skolskych zamestnancov.

Vysku prispevku ur¢i Rada SF.

1.5. Socialne vypomoci

1.5.1. jednorazova socidlna vypomoc pri umrti zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika vo vySke 120,- €.

Pre vyplatenie danej socialnej vypomoci je potrebné dolozit’ fotokopiu tmrtného listu
a Cestné prehlasenie o spolo¢nej domacnosti.

1.5.2. socidlna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti vo vyske 100,- €.
Vypomoc sa zamestnancovi poskytuje max. 2 krat v kalendarnom roku pri
praceneschopnosti v dizke najmenej 3 mesiacov na zaklade Ziadosti zamestnanca
/ rodinného prislusnika/, dolozenej dokladom / potvrdenim od lekara a dokladom
0 praceneschopnosti/.

1.5.3. pri mimoriadnych udalostiach /zivelné pohromy/
Ide 0 8kody vzniknuté pri Zivelnych pohromach — poziar, vybuch plynu / nesposobeny
vlastnym zavinenim/, zosuv pddy, zaplavy spdsobené vodnymi tokmi, birkova smrst’
a podobne. Vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca, doloZenej
vy¢islenim skody. O vyske prispevku rozhodne Rada SF na zaklade predlozenych
dokladov.

1.6. Iné pouzitie socialneho fondu

1.6.1.  Pracovné jubileum ..........cccccmiiiiiiiiiiniiiiccce 60,- €
Této financnd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovi$ia pracovné jubileum
25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat’
Vv rezorte Skolstva asponl 5 rokov. Zamestnancom, ktori odpracovali v rezorte Skolstva
nepretrzite 25 rokov sa 0dmena ZvySUje Na .......ceceevevienieneenieeienienee e 80,- €
Odmena sa poskytuje na zdklade navrhu Statutara podaného minimalne mesiac
vopred a bude vyplatena v danom mesiaci.



1.6.2. Prispevok na zaktpenie kytice do vysky 15,-€ pri doviseni 50 rokov,
60 rokov, pri odchode do starobného dochodku a oceneni zamestnancov za pracovné
zasluhy.

1.6.3. Penazné ¢i nepenazné dary zo SF sa poskytnu na zaklade ziadosti:
- zamestnancom za prospesnu ¢innost’ pre Skolu /napr. Mikulds, Vianoce, Den
ucitelov/
- pri oceneni Skolskych zamestnancov
- pri udeleni ocenenia Janskeho plakety
- pri odchode do starobného déchodku finan¢na odmena vo vyske 50,- €
1.6.4. Zakupenie venca pri umrti zamestnanca do vysky 30,- €

1.6.5. Na stravovanie sa zamestnancovi doplati prispevok 0,21 € na jeden obed.
V.
Zaverecné ustanovenia.
Clanok 9
Kazda zmena rozpoctu a zasad tvorby Cerpania SF podlieha schvaleniu Rady SF.

Clanok 10

NeoddeliteI'nou sti¢astou zasad tvorby a ¢erpania SF je rozpocet SF.

Clanok 11

Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudaji u¢innost’ 01.01. 2023 a koncia 31.12. 2023.

predseda odborovej organizacie zamestnavatel’



Plan ¢erpania Socialneho fondu na rok 2023

Zostatok z roku 2022  1418,39
Predpokladany prijem na rok 2023  5500,00
6918,39
Vydavky
predpokladané
cerpanie
Regeneracia pracovnej sily
Rekreacie a ozdravné pobyty 400,00
Detsky tabor 99,00
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov
Spolocny relaxaény pobyt 2000,00
Kultara
Tématické poznavacie zajazdy
Hromadna kulturna akcia
Poukazky 1050,00
Sport
Socialne vypomoci
Socialne vypomoci pri umrti
Socialne vypomoci pri dlhodobej praceneschopnosti
Socialne vypomoci pri mimoriadnych udalostiach
Iné pouzitie socialneho fondu
Pracovné jubileum 120,00
Zivotné jubileum 30,00
Odchod do déchodku kytica
Den ucitelov 15,00
Odchod do déchodku
Prispevok na stravu 900,00
Prenajom miestnosti na koncoro¢nu poradu 1170,00
Spolu Cerpanie 5784,00
Zostatok 1134,39

V pripade volnych finanénych prostriedkov socialna rada prehodnoti a schvali

ucel ich vyuzitia

Prerokované so Socialnou radou 12.1.2023



