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DODATOKZE. 1/2019
k dohode ¢. 18/17/054/232 — PZ o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditel'om: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad PSVR®)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: MORAVOSEED SLOVAKIA, s.r.o.
sidlo: M. R. Stefanika 32, 940 01 Nové Zamky
prevadzka: Budovatel’ska 4, 940 01 Nové Zamky
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Ivan Jurik
ICO: 46 883 509
DIC: 2023652015
SK NACE Rev2 (kéd/text): 46210 / Vel’koobchod s obilim,

nespracovanym tabakom, semenami a krmivom
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany : Obchodny register, Okresny sud Nitra
Registracéné ¢islo: Sro/32945/N

(dalej len ,,zamestnavatel)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Tymto dodatkom sa menia a dopiiaju podmienky Dohody & . 18/17/054/232 — PZ uzatvorenej diia
20.12.2018 podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriSach predpisov.

C1. I bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za wcelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezuCastiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 4 (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladS$im/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimdlne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladS$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 8 mesiacov, v
celkovom pocte: 4 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Urcit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat mentorované zapracovanie (nie sU€asne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpecCenie mentoringu, stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie
a zabezpedit’ mentorovanie od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného tivdzku mentora
musi byt minimalne taky, aky je rozsah pracovného tvizku mentorovaného zamestnanca.

Cl. II. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti
tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii
uradu minimdlne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei)
vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny/peleviény pracovny uvizok na dobu minimalne 8 mesiacov resp. na
neurCity Cas, na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s oh’adom
na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za uc¢elom mentorované¢ho zapracovania a praxe, v Struktare podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax

Botet Profesia P:.eyfjﬂgﬂfnda Bracovniiiomen — Predpokladané
Prac | (musi byt totoznd Kéd vzniku pudcy Mesatns vyska | Mesacnd celkovd |y oq st niklady na kazdom
OZﬁy s profesiou pracovného dOhoc‘li :bl:lty na nékladov na c;?i?al:érﬁze nevyhnutnych Vyska Casti jednotlivom PM
. uvedenou v buducej 1SCO — pomeru 5 . mentorovanie (v nakladov nevyhnutnych
picst pracovnej zmluve) 08" (vytvorenia (it ot €) /Doba PRIEEHENER (¢ suvisiacich nékladov (S;i?a:;}l'g'
(PM) PM) TEEEERY) poskytovania oes)k/ ]:(;?lzﬁia S mentorovanym stvisiacich
prisp_evku (v F;Jrisp);tvku @ zapracovanim (v s praxou (v €)
mesiacoch) mesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 \‘,’”s“kfgég"‘ 4321001 | 01.01.2019 8 81,12 | 5 |70304| 8 62,52 62,52 6 154,96
1 \‘,’”;jg;:“‘ 4321001 | 01.01.2019 8 81,12 | 5 |70304| 8 62,52 62,52 6 154,96
Pomocny
1 | pracovnik 9333004 | 01.01.2019 8 81,12 5 |703,04| 8 62,52 62,52 6 154,96
v sklade
Vieobecny
1 | administrativny 4110000 | 01.01.2019 8 81,12 5 |70304| 8 62,52 62,52 6 154,96
pracovnik
Predpokladané naklady spolu (v €) 24 619,84

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

CL. I11. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na thradu cCasti celkovej ceny prace (dalej len
,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom mentorovaného
zapracovania apraxe, na mentorovanie ana uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich

S mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

- na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 648,96 € mesacne (najviac vo vyske minimélnej CCP na rok
2018, t.j. maximalne 648,96 €) mesaéne na jedného mentorovaného zamestnanca pri

plnom pracovnom tvizku pocas najviac 8 mesiacov

- na mentorovanie vo vySke 405,60 € za 5 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2018), vyplateny
jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia, pocas ktorého tento mentor

vykonaval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk

3



http://www.empoyment/

- na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre
krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac 62,52 € (t.J. 5 % z CCP na rok
2018) na jedného mentorované¢ho zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného
zapracovania a 1 x pocas praxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok na thradu ¢éasti CCP Nevyhnutné niklady
poskytovani (pocas najviac za 8 .mesiacov) Prispevok na ve€) T
. é: o mentorovgnie ﬁnazénych
Doba e (vyplateny/ prispevkov
Pocet Kéd* trvania prispevkov jednorazovo na
pre}czvn pracovnéh tna . za celé mentorované
yel mentorované obdobie e i
miest BEO=E O(ES,;::; . zapracovani Maxima mentorovania Suvmtace zap;acl?;/; e
pocet e aprax Celkovéa Ina Maximélna po jeho s men(;)rov Stvisi SP%LU
mesiacov) | (uviest pocet mesa&nd CCP 95% CCP mesacna vyska skongeni ) :21(;:5 * ng;ilzﬁe (stl.8 +stl.9 +
gﬁ %’gg%\g]?)’ zamestganca O | zamestnanca V,ygkak pﬁrsnpe‘;ku fla g e mentorova | (1 x pocas stl. 10 + stl.
) V€ prispev €S a€co ného praxe) 11)
( u€) @) zapracovan V€
v ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 4321001 8 8 703,04 667,88 648,96 5191,68 405,60 62,52 62,52 5722,32
1 4321001 8 8 703,04 667,88 648,96 5191,68 405,60 62,52 62,52 5722,32
1 9333004 8 8 703,04 667,88 648,96 5191,68 405,60 62,52 62,52 5722,32
1 4110000 8 8 703,04 667,88 648,96 5191,68 405,60 62,52 62,52 5722,32
Spolu max. vy§ka finanénych
prispevkov na mentorované 22 889,28
zapracovanie a prax

* Podrl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéava Statistick4 klasifikacia zamestnani

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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V.

Tymto dodatkom nie s dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne uc¢innost dilom nasledujicim po zverejneni a platnost dilom podpisania
oboma uc¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna V Novych Zamkoch, dia
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Ivan Jurik Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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